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PLANO PLURIANUAL 2014-2017 

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: DIVERSOS 

PROGRAMA Nº- 266 
NOME: PROGRAMA DE ENCARGOS COM PESSOAL 

 Código Descrição 

FUNÇÃO: 09 PREVIDÊNCIA SOCIAL 

SUB-FUNÇÃO: 122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 

OBJETIVO:  

Garantir o pagamento dos inativos, dos pensionistas, do salário família, das obrigações patronais, dos 
auxílios  financeiros e dos benefícios assistenciais. 

AÇÕES:  

Instruir, formalizar e providenciar o pagamento de todos os processos relativos a inativos, pensionistas, salário 
família, obrigações patronais, auxílio financeiros e benefícios assistenciais. 

 

DADOS FINANCEIROS 

NATUREZA DA DESPESA 2014 2015 2016 2017 

MANUT. DOS ÓRGÃOS 111.835.000,00 115.190.050,00 118.646.555,00 121.465.000,00 

DESPESAS CORRENTES 111.835.000,00 115.190.050,00 118.646.555,00 121.465.000,00 

APOSENTADOREA E REFORMAS 59.500.000,00 61.285.000,00 63.123.550,00 65.000.000,00 

PENSÕES 10.300.000,00 10.609.000,00 10.927.270,00 11.000.000,00 

OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTÊNCIAIS 150.000,00 154.500,00 159.135,00 165.000,00 

SALÁRIO FAMÍLIA 7.885.000,00 8.121.550,00 8.366.000,00 8.500.000,00 

OBRIGAÇÕES PATRONIAIS 30.500.000,00 31.415.000,0 32.357.450,00 33.000.000,00 

AUXÍLIO FINANCEIRO ESTUDANTES 3.500.000,00 3.605.000,00 3.713..150,00 3.800.000,00 

     

     

     

 

METAS DE DESEMPENHO 

METAS 2014 2015 2016 2017 

MANUT. DOS ÓRGÃOS     

Percentual da Manutenção em Relação a 
Despesa Total do Órgão 

8,26% 8,14% 8,39% 8,04% 

 


