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ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 154

NOME: PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA VIGILANCIA NUTRICIONAL
Cédigo Descrigao

FUNCAO: 10 SAUDE

SUB-FUNCAO: 306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

OBJETIVO:

Garantir acesso as agdes de vigilancia nutricional nos diferentes niveis da Rede de Saude.

ACOES:

1. Implementar as ac¢des de Vigilancia Nutricional (SISVAN);
2. Adequar as ag6es de Vigilancia Nutricional ao Programa Peso Saudavel;
3. Implementar a cartilha de orientag6es nutricionais em HA e DM na Atencéo Basica

PUBLICO ALVO: Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

90,34).

1.Cobertura de acompanhamento das condicionalidades do PBF. (MP12-70,00) - (RA12-

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017
100% 100% 100% 100%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
80.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

METAS FISICAS

2014 - o Implementar as a¢Ges de Vigilancia Nutricional (SISVAN);
e Adequar as acdes de Vigilancia Nutricional ao Programa Peso Saudavel;
¢ Implementar a cartilha de orientag6es nutricionais em HA e DM na Aten¢éo Bésica

2015 - 100% da Meta Pactuada
2016 - 100% da Meta Pactuada
2017 -

100% da Meta Pactuada
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 155

Municipal;

e protocolos;

NOME: CONTROLE, REGULA(;/:\O, AVALIACAO E AUDITORIA.
Cédigo Descrigao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
OBJETIVO:
Garantir o controle, regulagéo, avaliacdo e auditoria das acdes e servigos proprios e contratados.
ACOES:
1. Elaborar Plano Municipal de Auditoria para aprovacédo na Camara de Vereadores;
2. Criar sistema de auditoria em salde, com garantia de recursos humanos qualificados;
3. Criar setor de contratos para prestadores privados de salde ao SUS;
4. Estruturar organicamente a SCRAA através da construcdo de argumentacdo juridica com base em

instrumentos federais que corroborem a sua legitimidade, para apresentacdo de projeto de Lei a Cémara

5. Implementar complexo regulador de internagdo Hospitalar com espaco fisico, recursos humanos, equipamentos

PUBLICO ALVO: Usuarios e Prestadores de servigco do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

Percentual de leitos regulados pelo complexo regulador de Internagdo Hospitalar através
do sistema SISREG |l

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017
50% 60% 65% 70%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
R$149.000,00 R$100.000,00 R$100.000,00 R$100.000,00

METAS FISICAS

2014  Meta 1- Aprovacao do Plano Municipal de Auditoria para aprovacao na Camara de Vereadores
Meta 2- Aprovar a estrutura organica da SCRAA;
Meta 3- Implementar complexo regulador de internacéo Hospitalar

2015 - Metal- Criar setor de contratos para prestadores privados de saude ao SUS;
Meta 2- Promover a continuidade de instalagdo do complexo regulador de internagdo Hospitalar;

2016 - Metal- Manter a operacionalidade do setor de contratos com ampliagdo do monitoramento dos mesmos aos
prestadores privados de saude ao SUS;
Meta 2- Promover a continuidade de instalagdo do complexo regulador de internagdo Hospitalar;

2017 - Metal- Garantir o funcionamento do setor de contratos para prestadores privados de salde ao SUS ;
Meta 2- Promover a continuidade de instalagdo do complexo regulador de internagdo Hospitalar;

PLANO PLURIANUAL 2014-2017
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ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 156

NOME: AMBIENCIA HUMANIZADA EM TODA REDE
Cédigo Descrigao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNGAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
OBJETIVO:

Garantir a adequacao da estrutura fisica dos servigcos e unidades de saude as necessidades da comunidade, as normas do
MS e da Fiscalizacdo Sanitéaria.

ACOES:

1.
2.

o g A

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

Adequar as edificagbes de salde ao acesso dos deficientes e as necessidades dos usuarios;

Construir as Unidades de Saude: Centro de Doengas Infecto Contagiosas (CDI), Pde. Josimo, Verde Vale, Belo
Horizonte, Agua Limpa, Roma I, Jardim Belmonte, Jardim Belvedere, S&o Sebastido, Vila Sta Cecilia, Santa Cruz I,
Laboratério Municipal, Farméacia Municipal do Distrito Norte, COC Santa Cruz, COC Roma; Oficina de Ortese e
Protese em Reabilitagédo; Unidade de Acolhimento Transitério para Adultos, CAPS Ad Il e CAPS Il (Vila) ( Port. MS
615/2013); nova sede da Central de Abastecimento;

Reformar as Unidades: Policlinica Mulher, Policlinica Melhor Idade, CAPS Viva vida, CAPS Usina de Sonhos,
Follow-up; CEO Jardim Tiradentes; COC Vila Brasilia; COC Retiro; COC Aterrado e Farmécia Municipal;

Adequar espaco fisico para o funcionamento do Complexo Regulador;

Ampliar as Unidades: Policlinica da Melhor Idade; CEO Santo Agostinho e Siderlandia; Policlinica da Mulher;
Viabilizar a area fisica adequada para: Espa¢o de Cuidado em Saude no Distrito Norte, Farmécia Municipal no DS
Norte, Arquivo Central;

Construir os seguintes novos servicos no HMMR: Hospital da Crianga (Pronto Socorro Infantil, Pediatria,
Maternidade, UTI Neonatal, Ul, Centro Obstétrico, Banco de Leite), Alimoxarifado, Cozinha, Refeitério, Manutencéo,
Rouparia, Arquivo Médico, Elevador, Central de Materiais e Esterilizacdo, Dire¢do Geral, Faturamento, Setor de
Compras, UEPE, Depdsito Residuo Externo e Rede de Tratamento de Esgoto;

Otimizar em novo local no HMMR o servico de radiologia oral (RX e TC de face);

Reformar os seguintes espag¢os do HMMR: UTI Adulto, Centro Cirurgico, Telhado Geral.

Implantacdo do Centro Hemodidlise no 3° andar do Ambulatério Escola do HMMR;

Implantar a Farmécia 24 horas, com dose unitaria no HMMR;

Construir &rea para quarentena de medicamentos na Farmacia Municipal;

Adequar area fisica da Farmacia Municipal para os diferentes setores e servigos que contemplam a Assisténcia
Farmacéutica;

Viabilizar montagem de lavanderia publica para suprir as necessidades de toda a rede de salde e otimizacdo de
recursos;

Implantar unidade de Fisioterapia do Distrito Sanitario Norte;

Implantar Laboratério de Prétese Bucal,

Implantar servico ambulatorial de Urologia;

Implantar servico ambulatorial de Ortopedia;

Implantar 03 CEOs;

Conclusdo do Hospital Regional

Implantacdo de dentistas nas escolas do municipio

Ampliar a farmécia popular e melhorar o atendimento para que néo falte medicamentos

23.Construir o Centro Oftalmol6gicos Municipal

24.Implantacéo de um centro de atendimento aos diabéticos

25.Implantacéo da casa da Gestante

26.Reforma na UBS no bairro S0 Luiz

27.Reforma na UBS no bairro Dom Bosco

28.Implantacéo do mutirdo da satde no municipio

29.Construir as unidades de Saude,construcao de posto de satde no bairro Voldac

30.Implantacéo ao atendimento 24 horars nos postos de saude dos bairros.

31.Construcéo do Hospital do Cancer

.ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS COM OBJETIVO DE CONSTRUCAO,REFORMA E/OU AMPLIACAO
DE PROPRIO MUNICIPAL QUE SE FIZEREM NECESSARIAS PARA A CONSTRUCAO DE UM CENTRO
ESPECIALIZADO;DESAPROPRIACAO(SE NECESSARIO);CONSTRUCAO DA CLINICA;AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO;AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL;AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DESTINADOS A ESTA AREA ESPECIFICA;CONTRATACAO OU CAPTACAO OU CAPACITACAO DE EQUIPE
MULTIFUNCIONAL COM CAPACIDADE TECNICA EM TRATAMENTO DE PERDA DE AUDICAO QUALIFICANDO-
OS SE FOR O CASO;CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS DIVERSOS;

ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS COM OBJETIVO DE CONSTRUCAO,REFORMA E/OU AMPLIACAO
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34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41. Implantar médulo odontolégico no bairro Santa Cruz
42. Construir o Centro Oftalmoldgicos Municipal

DE PROPRIO MUNICIPAL QUE SE FIZEREM NECESSARIAS PARA A CONSTRUCAO DE UM CENTRO
ESPECIALIZADO;DESAPROPRIACAO(SE NECESSARIO);CONSTRUCAO DA CLINICA;AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO;AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL;AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DESTINADOS A ESTA AREA ESPECIFICA;CONTRATACAO OU CAPTACAO OU CAPACITACAO DE EQUIPE
MULTIFUNCIONAL COM CAPACIDADE TECNICA EM TRATAMENTO DE AUTISMO, QUALIFICANDO-OS SE
FOR O CASO;CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS DIVERSOS;

Construgdo da policlinica do homem

Incluir na satde com recursos estaduais a padronizagdo do medicamento Daivobet,utilizado no tratamento dos
portadores de vitiligo e psoriase da policlinica da cidadania no bairro Aterrado

Implantar o programa fisioterapia itinerante conforme lei municipal n°4456/08

Implantar unidade de fisioterapia,no bairro Retiro

Implantar unidade de fisioterapia, no bairro Santo Agostinho

Implantar moédulo odontolégico no bairro Voldac

Implantar unidade de fisioterapia, no bairro Voldac

43. Implantagao de um centro de atendimento aos diabéticos

PUBLICO ALVO:

Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

NSA

INDICE DESEJADO

A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017
70% 80% 100% 100%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
12.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

METAS FISICAS

2014-

e  Construir as Unidades de Saude: Centro de Doengas Infecto Contagiosas (CDI), Pde. Josimo, Verde
Vale, Belo Horizonte, Agua Limpa, Roma |, Jardim Belmonte, Jardim Belvedere, Sdo Sebastido, Vila Sta
Cecilia, Santa Cruz Il, Laboratério Municipal, Farméacia Municipal do Distrito Norte, COC Santa Cruz; COC
Roma; Oficina de Ortese e Prétese em Reabilitacdo; Unidade de Acolhimento Transitério para Adultos,
CAPS Ad Ill e CAPS Il (Vila) ( Port. MS 615/2013); nova sede da Central de Abastecimento;

e Reformar as Unidades: Policlinica Mulher, Policlinica Melhor Idade, CAPS Viva vida, CAPS Usina de
Sonhos, Follow-up; CEO Jardim Tiradentes; COC Vila Brasilia; COC Retiro; COC Aterrado e Farmacia
Municipal,

e Ampliar as Unidades: Policlinica da Melhor Idade; CEO Santo Agostinho e Siderlandia; Policlinica da
Mulher;

e Viabilizar a area fisica adequada para: Espagco de Cuidado em Saude no Distrito Norte, Farmacia
Municipal no DS Norte, Arquivo Central;

e  Construir area para quarentena de medicamentos na Farmacia Municipal;

e Adequar area fisica da Farméacia Municipal para os diferentes setores e servicos que contemplam a
Assisténcia Farmacéutica;
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Implantar servico ambulatorial de Urologia;
Implantar servico ambulatorial de Ortopedia;
Implantar 03 CEOs;

Conclusao do Hospital Regional.

2015 - e Implantar unidade de Fisioterapia do Distrito Sanitario Norte;
e Implantar Laboratério de Prétese Bucal;

2016 - 100% da Meta Pactuada

2017 - 100% da Meta Pactuada
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 157

NOME:

ATUALIZACAO DO PARQUE TECNOLOGICO, DE MOBILIARIO E DA FROTA DE VEICULOS

Cédigo

Descrigao

FUNCAO:

10

SAUDE

SUB-FUNCAO:

122

ADMINISTRAGAO GERAL

OBJETIVO:

Garantir incorporacéo de tecnologias para as a¢6es nos diferentes niveis da Rede de Saude.

ACOES:

1.

arLN

©CoNo

10.

11.
12.
13.

Equipar e mobiliar as Unidades Basicas, de Média Complexidade, de Urgéncia e Emergéncia e o HMMR garantindo a
integralidade do cuidado a populagdo que demanda ao SUS;

Atualizar o parque tecnoldgico de informética da Farmécia Municipal;

Equipar a Farmacia Municipal com geladeiras visando o armazenamento de medicamentos que exigem rede de frio;
Equipar e mobiliar os servigos de administragdo e logistica visando a manutengédo das a¢des fim;

Reestruturar, ampliar e viabilizar a frota de veiculos para garantir transporte de pacientes e para logistica dos servicos
da SMS dentro e fora do municipio de domicilio;

Equipar e mobiliar o Complexo Regulador de Internagéo;

Equipar e mobiliar o Setor de Contratos para prestadores privados de saude ao SUS;

Equipar e mobiliar o Arquivo Central, garantindo a informatizag&o do registro de documentos;

Equipar e mobiliar os seguintes servicos no HMMR: Pronto Socorro Infantil, Pediatria, Almoxarifado, Cozinha,
Refeitdrio, Manutencdo, Rouparia, Arquivo Médico, Elevador, Central de Materiais e Esteriliza¢do, Maternidade, UTI
Neonatal, Ul, Centro Obstétrico, Banco de Leite, Dire¢do Geral, Faturamento, Setor de Compras, UEPE, UTI Adulto,
Centro Cirargico, Clinica Médica e Cirlrgica;

Adquirir 01 Tomografo para o HMMR, com especificacdo para realizar exames de imagem de face (area de buco-
maxilo);

Adquirir Servidor proprio para a SMS;

Modernizar o parque tecnoldgico da grafica da SMS para otimizagdo de recursos;

Adquirir TV's e DVD’s para as salas de Educagédo em Salde e Salas de Espera;

PUBLICO ALVO:

Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

60% de unidades integradas em rede
70% dos impressos confeccionados em gréfica prépria

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017
100% 100% 100% 100%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
8.000.000,00 8.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00

METAS FiSICAS

2014 -

e Equipar e mobiliar as Unidades Basicas, de Média Complexidade, de Urgéncia e Emergéncia e o HMMR
garantindo a integralidade do cuidado a popula¢do que demanda ao SUS;
e Atualizar o parque tecnolégico de informatica da Farmacia Municipal,

e Equipar a Farmacia Municipal com geladeiras visando o armazenamento de medicamentos que exigem rede

de frio;

e Equipar e mobiliar os servigos de administracéo e logistica visando & manutencéo das agdes fim;

e Reestruturar, ampliar e viabilizar a frota de veiculos para garantir transporte de pacientes e para logistica dos
servicos da SMS dentro e fora do municipio de domicilio;

e Equipar e mobiliar o Complexo Regulador de Internacgéo;

Equipar e mobiliar o Setor de Contratos para prestadores privados de saude ao SUS;
Equipar e mobiliar o Arquivo Central, garantindo a informatizacdo do registro de documentos;
Equipar e mobiliar os seguintes servicos no HMMR: Pronto Socorro Infantil, Pediatria, AlImoxarifado, Cozinha,
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2015 -
2016 -
2017 -

Com o povo Honestidade e Competéncia

Refeitdrio, Manutengdo, Rouparia, Arquivo Médico, Elevador, Central de Materiais e Esterilizagdo, Maternidade,
UTI Neonatal, Ul, Centro Obstétrico, Banco de Leite, Dire¢cdo Geral, Faturamento, Setor de Compras, UEPE, UTI
Adulto, Centro Cirargico, Clinica Médica e Cirlrgica;

e Adquirir 01 Tomoégrafo para o HMMR, com especificagdo para realizar exames de imagem de face (area de
buco-maxilo);

e Adquirir Servidor préprio para a SMS;

¢ Modernizar o parque tecnoldgico da grafica da SMS para otimizag&o de recursos;

e Adquirir TV’'s e DVD’s para as salas de Educagdo em Saude e Salas de Espera;

100% da Meta Pactuada
100% da Meta Pactuada
100% da Meta Pactuada
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 158

NOME: GESTAO COLEGIADA E PARTICIPATIVA
Cadigo Descricao
FUNGAO: 10 SAUDE
SUB-FUNGAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
OBJETIVO:
Fortalecer a integracdo e a participacéo dos trabalhadores e usuérios do SUS nos diferentes niveis decisérios da SMS/VR
ACOES:

1. Implementar as Ouvidorias (da SMS, da Policlinica da Cidadania, do HMMR e do HSJB) como canal formal de
acesso as informagdes do sistema de salde;

2. Implantar os Colegiados de Gestdo em todas as instancias da SMS e em especial nos Territérios de salde, que
funcionardo mensalmente;

3. Implementar os Conselhos Gestores das unidades de salde, com representagdo paritaria dos segmentos
gestor/trabalhador/usuério, que funcionardo através de reuniées mensais;

4. Criar os Conselhos por Territério, com representacdo dos Conselhos Gestores das unidades do Territério e
outras representag@es da sociedade civil, que funcionardo através de reunifes bimensais;

5. Implementar os Conselho Distritais, com representagdo dos Conselhos de Territérios, que funcionardo
trimestralmente;

PUBLICO ALVO: Trabalhadores e Usuéarios do SUS em VR
INDICADOR
INDICE MAIS RECENTE: 1. Percentual de Ouvidorias Implantadas na Regido — (MP12-1 servi¢o) - (RA12-
IMPLANTADO)

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017

80% 100% 100% 100%

DADOS FINANCEIROS

2014 2015 2016 2017

100.000,00 50.000,00 95.000,00 25.000,00

METAS FiSICAS

2014 -

Implantar os Colegiados de Gestdo em todas as instancias da SMS e em especial nos Territérios de saude, que
funcionarao mensalmente;

Implementar os Conselhos Gestores das unidades de salde, com representacdo paritaria dos segmentos
gestor/trabalhador/usuario, que funcionardo através de reunides mensais;

Criar os Conselhos por Territério, com representagdo dos Conselhos Gestores das unidades do Territério e outras
representacdes da sociedade civil, que funcionaréo através de reunides bimensais;

Implementar os Conselho Distritais, com representacdo dos Conselhos de Territérios, que funcionardo
trimestralmente;

2015 -

100% da Meta Pactuada

2016 -

100% da Meta Pactuada

2017 -

100% da Meta Pactuada
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 159

NOME: PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA GESTAO NO SUS/VR
Cadigo Descricao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNGAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
OBJETIVO:
Garantir a modernizagdo e qualificacéo da gestéo, visando a integralidade do cuidado na rede de saude em VR.
ACOES:
1. Implantar Fundagdo Municipal de Saude, de direito privado, para gerir as Unidades Hospitalares, de

Urgéncia/Emergéncia, da Atengéo Basica e Especializada;

2. Criar nova estrutura organizacional para SMS, compativel com as exigéncias da Politica Nacional de Salde e a
realidade local, incluindo as Diretorias de Saude do Territério Norte e Territério Sul, com equipes multidisciplinares;
3. Instituir formalmente geréncias qualificadas e comprometidas com o projeto técnico politico em toda rede, inclusive
com revisdo da remuneragao;
4. Implantar sistema de custo nas Unidades de Saude;
5. Implementar o cumprimento da Lei Municipal que dispde sobre a estrutura organizacional das Vigilancias;
6. Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude -PGRSS;
7. Garantir o cumprimento da pactuagdo do Contrato Organizativo de Acdo Publica de Salde (COAP) em todos os
Eixos;
8. Garantir a repactuacdo e reorganizacdo da Programacdo Pactuada Integrada (PPI) (fluxos, protocolos,
monitoramento);
PUBLICO ALVO: Usuarios do SUS em VR
INDICADOR
INDICE MAIS RECENTE: NSA
INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA
2014 2015 2016 2017
70% 80% 100% 100%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
200.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00

METAS FISICAS

2015 -

2014-

e Criar nova estrutura organizacional para SMS, compativel com as exigéncias da Politica Nacional de
Saude e a realidade local, incluindo as Diretorias de Saude do Territorio Norte e Territorio Sul, com
equipes multidisciplinares;

e Instituir formalmente geréncias qualificadas e comprometidas com o projeto técnico politico em toda
rede, inclusive com revisdo da remuneracao;

e Implementar o cumprimento da Lei Municipal que dispde sobre a estrutura organizacional das
Vigilancias;

e Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude —PGRSS;

e Garantir o cumprimento da pactuacdo do Contrato Organizativo de Ag¢do Publica de Saide (COAP) em
todos os Eixos;

e Garantir a repactuagéo e reorganizacdo da Programacéo Pactuada Integrada (PPI) (fluxos, protocolos,
monitoramento);

e Implantar Fundacdo Municipal de Saude, de direito privado, para gerir as Unidades Hospitalares, de
Urgéncia/Emergéncia, da Atencdo Basica e Especializada;

¢ Implantar sistema de custo nas Unidades de Saude;

e Garantir o cumprimento da pactuagao do Contrato Organizativo de A¢éo Publica de Saude (COAP) em
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todos os Eixos;
e Garantir a repactuacéo e reorganizacéo da Programacéo Pactuada Integrada (PPI) (fluxos, protocolos,
monitoramento);

2016 - e Garantir o cumprimento da pactuagdo do Contrato Organizativo de Agédo Publica de Salde (COAP) em
todos os Eixos;
e Garantir a repactuacao e reorganiza¢édo da Programacéo Pactuada Integrada (PPI) (fluxos, protocolos,
monitoramento);

2017 - e Garantir o cumprimento da pactuagdo do Contrato Organizativo de A¢&o Publica de Saude (COAP) em
todos os Eixos;
e Garantir a repactuacéo e reorganizacéo da Programacéo Pactuada Integrada (PPI) (fluxos, protocolos,
monitoramento);
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 160

NOME: CIENCIA E TECNOLOGIA

Cédigo Descrigao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNGAO: 571 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

OBJETIVO:

socio culturais das comunidades.

Garantir acesso a ciéncia e tecnologia visando a atualizagdo e melhoria das a¢6es de cuidado, considerando os aspectos

ACOES:

1. Garantir as parcerias com as instituicdes formadoras em salide, buscando através de projetos conjuntos,
aproximar os graduandos da politica do SUS;
2. Garantir a realizagdo de atividades cientificas na Rede assegurando continuidade dos seminarios, mostras,
experiéncias exitosas;

PUBLICO ALVO: Profissionais de saude e educacédo; usuarios do SUS; alunos dos cursos de formacéo da area de
salde e afins;

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

100% das IES da area de salde do municipio com parcerias formais com a SMS/VR

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017
25% 25% 25% 25%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

METAS FISICAS

2014 -

Garantir as parcerias com as instituicbes formadoras em saude, buscando através de projetos conjuntos,
aproximar os graduandos da politica do SUS;

Garantir a realizacao de atividades cientificas na Rede assegurando continuidade dos seminarios, mostras,
experiéncias exitosas;

2015 -

Garantir as parcerias com as instituicbes formadoras em salde, buscando através de projetos conjuntos,
aproximar os graduandos da politica do SUS;

Garantir a realizacao de atividades cientificas na Rede assegurando continuidade dos seminarios, mostras,
experiéncias

2016 -

Garantir as parcerias com as instituicdes formadoras em salde, buscando através de projetos conjuntos,
aproximar os graduandos da politica do SUS;
Garantir a realizacéo de atividades cientificas na Rede assegurando continuidade dos seminarios, mostras,

experiéncias

2017 -

Garantir as parcerias com as instituicbes formadoras em salde, buscando através de projetos conjuntos,
aproximar os graduandos da politica do SUS;
Garantir a realizacéo de atividades cientificas na Rede assegurando continuidade dos seminarios, mostras,

experiéncias
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N° 161

NOME: GESTAO DO TRABALHO

Cédigo Descrigao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNGAO: 331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
OBJETIVO:

Implementar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude, visando a garantia dos direitos do trabalhador de
salde no SUS.

ACOES:

=

arLN

o

7.
8.
9

Implementar politica de incentivo ao desempenho em toda Rede, através de remuneracao variavel e alcance de
metas;

Participar de Mesa de Negociacao Regional;

Reduzir em até 10% o quantitativo de vinculos precérios;

Viabilizar salarios compativeis, criando comissdo PCCS/SUS;

Implantar a gratificagédo do PMAQ para as equipes de Saude da Familia, incluindo Saude Bucal, CEO e NASF e
SAD;

Aderir ao Piso Minimo de Salarios da AB definido pela Regido (COAP);ampliando para demais niveis de
atencao.

Implementar agdes preventivas contra violéncia aos trabalhadores de saude que atuam na rede municipal
Garantir padronizacgao da identificacéo/uniformizagdo funcional de toda a Rede de Saude;

Implementar a sistematica de exames perioddicos,admissionais e demissionais , e outros, junto aos setores de
medicina do trabalho.

PUBLICO ALVO:

Trabalhadores do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

1.Politica de incentivo ao desempenho funcional para 100% dos trabalhadores que tem
lotacdo e atuacao integral na area de saude, com critérios de exclusdo como : freqiiéncia
e medida disciplinar.

3.Na avalia¢cdo mais recente, podendo sofrer variagdo de 10%, na SMS existem
contratos de RPA.

4. 100% dos profissionais da O S fazem avaliacéo periodica.

374

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014

2015

2016

2017

META 1-100%
META 2- 100%
META 3 -100%
META 4- 3,5%
META 5- 100%
META 6 — 100%
META 7-100%
META 8-100%
META 9-50%
META 10-100%

META 1-100%
META 3 -100%
META 4- 7%
META 5- 100%
META 6 — 100%
META 7-100%
META 8-100%
META 9-100%
META 10-100%

META 1-100%
META 3 -100%
META 4- 10%
META 5- 100%
META 6 — 100%
META 7-100%
META 8-100%
META 9-100%
META 10-100%

META 1-100%
META 3 -100%
META 4- 10%
META 5- 100%
META 6 — 100%
META 7-100%
META 8-100%
META 9-100%
META 10-100%

DADOS FlI

NANCEIROS

2014

2015

2016

2017

4.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

METAS FISICAS

2014 -

META 1( A.1): Nomear comissao de discussado do incentivo desempenho garantir participacdo dos segmentos:
trabalhadores e gestores.
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META 2 (A.1): Validar proposta da Comissado em Unidade Piloto , para analise do novo método de Avaliagdo do
incentivo ao desempenho.

META 3 (A.2): Garantir participagao formal do municipio na Mesa de Negociacdo Regional/CIES;

META 4 (A.3): Substituir 3,5% dos vinculos precarios por vinculos formais.

META 5(A.4):Criar comissao de discussao do piso salarial minimo, envolvendo representatividade das categorias
profissionais da SMS

META 6 ( A.5) : Garantir a participacdo da SGTES no grupo de trabalho de avaliagdo do PMAQ .

META 7 ( A.6) : Realizar estudo sobre piso salarial minimo da AB e outros da Regiéo, para definicdo de proposta
de adequacéao salarial.

META 8 ( A.7) : Articular com: SMA ( guarda municipal) e Policias: militar e civil , protocolo de atendimento as
ocorréncias de seguranca dentro dos servigos de saude.

META 9(A.8) : Fornecimento de uniformes necessarios para 50% dos trabalhadores assistenciais da AB e MC.
METAL10(A.9) : Implementar, junto a SMA, fluxo de encaminhamentos de exames peridédicos,admissionais,
demissionais e outros, junto aos setores de medicina do trabalho.

2015 - META 1(A.1): Implantar projeto de AD pela comissao de discusséo do incentivo desempenho garantir participacdo
dos segmentos: trabalhadores e gestores.
META 3 (A.2): Garantir participacao formal do municipio na Mesa de Negociacao Regional/CIES;
META 4 (A.3): Substituir 7% dos vinculos precarios por vinculos formais.
META 5(A.4):Participar da comisséo de discussdo do piso salarial minimo, envolvendo representatividade das
categorias profissionais da SMS
META 6 ( A.5) : Garantir a participacdo da SGTES no grupo de trabalho de avaliacdo do PMAQ .
META 7 ( A.6) : Realizar estudo sobre piso salarial minimo da AB e outros da Regido, para definicdo de proposta
de adequacéao salarial.
META 8 ( A.7) : Monitorar/avaliar protocolos instituidos de atendimento as ocorréncias de seguranca dentro dos
servigos de saude.
META 9(A.8) : Fornecimento de uniformes necessarios para 100% dos trabalhadores assistenciais da AB,
MC,U/E, HMMR.
META10(A.9) : Implementar, junto a SMA, fluxo de encaminhamentos de exames periddicos,admissionais,
demissionais e outros, junto aos setores de medicina do trabalho.

2016 - META 1(A.1): Implementar projeto de AD pela comissdo de discussdo do incentivo desempenho garantir
participacdo dos segmentos: trabalhadores e gestores.
META 3 (A.2): Garantir participagao formal do municipio na Mesa de Negociacao Regional/CIES;
META 4 (A.3): Substituir 10% dos vinculos precérios por vinculos formais.
META 5(A.4):Participar da comisséo de discussdo do piso salarial minimo, envolvendo representatividade das
categorias profissionais da SMS
META 6 ( A.5) : Manter a participacdo da SGTES no grupo de trabalho de avaliagdo do PMAQ .
META 7 ( A.6) : Realizar estudo sobre piso salarial minimo da AB e outros da Regido, para definicdo de proposta
de adequacdao salarial.
META 8 ( A.7) : Monitorar/avaliar protocolos instituidos de atendimento as ocorréncias de seguranca dentro dos
servigos de saude.
META 9 (A.8) : Fornecimento de uniformes necessarios para 100% dos trabalhadores assistenciais da AB,
MC,U/E, HMMR.
META10(A.9) : Implementar, junto a SMA, fluxo de encaminhamentos de exames periddicos,admissionais,
demissionais e outros, junto aos setores de medicina do trabalho.

2017 -

META 1(A.1): Implementar projeto de AD pela comissdo de discussdo do incentivo desempenho garantir
participac@o dos segmentos: trabalhadores e gestores.

META 3 (A.2): Garantir participagao formal do municipio na Mesa de Negociacao Regional/CIES;

META 4 (A.3): Substituir 10% dos vinculos precérios por vinculos formais.

META 5(A.4):Participar da comisséo de discussdo do piso salarial minimo, envolvendo representatividade das
categorias profissionais da SMS

META 6 ( A.5) : Manter a participacdo da SGTES no grupo de trabalho de avaliagdo do PMAQ .

META 7 ( A.6) : Realizar estudo sobre piso salarial minimo da AB e outros da Regiéo, para definicdo de proposta
de adequacéao salarial.

META 8 ( A.7) : Monitorar/avaliar protocolos instituidos de atendimento as ocorréncias de seguranga dentro dos
servigos de saude.

META 9 (A.8) : Fornecimento de uniformes necessarios para 100% dos trabalhadores assistenciais da AB,
MC,U/E, HMMR.

META10(A.9) : Implementar, junto a SMA, fluxo de encaminhamentos de exames periddicos,admissionais,
demissionais e outros, junto aos setores de medicina do trabalho.
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ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA N°- 162
NOME: PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE I
Cédigo Descrigao
FUNGAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OBJETIVO:

Garantir as acfes de Vigilancia em Saude contemplando os diferentes aspectos: Epidemiolégico, Ambiental.

ACOES:

Aumentar em 10% as notificagBes de doencgas transmissiveis passiveis de investigacao;

Criar instrumento de notificagéo “on line” para o setor privado;

Melhorar em 10% a cobertura vacinal e a busca de faltosos a Sala de Vacinagéo;

Sensibilizar e fortalecer a equipe técnica do DS para o desenvolvimento efetivo das a¢fes de Vig. Epidemiolégica;
Sensibilizar a Rede Hospitalar para a criagao do “Nucleo de Vigilancia Hospitalar”;

Criar Comisséo de Trabalho para implantagdo do SVO;

Descentralizar as a¢fes das vigilancias ambiental e epidemioldgica ha Rede de Saude;

Adequar area no Centro de Controle de Zoonoses para construcdo de Laboratorio Regional de Microbiologia da
Agua.

Sensibilizar e fortalecer a equipe técnicas do DS para o desenvolvimento efetivo das acbes de
Vig.Epidemioldgica;

N~ WNE

©

PUBLICO ALVO: Trabalhadores da saude e Usuérios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE: 1.Cobertura Vacinal com vacina tetravalente (DTP=Hib)/Pentavalente em criangas menores de
um ano (MP12-95,00) - (RA12-115,22).

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017

90% 100% 100% 100%

DADOS FINANCEIROS

2014 2015 2016 2017

3.200.000,00 3.500.000,00 3.800.000,00 4.000.000,00

METAS FiSICAS

2014 - e Aumentar em 10% as notificagBes de doencas transmissiveis passiveis de investigacao;
o Melhorar em 10% a cobertura vacinal e a busca de faltosos a Sala de Vacinacéo;
e Sensibilizar e fortalecer a equipe técnica do DS para o desenvolvimento efetivo das acgbes de Vig.
Epidemioldgica;
e Sensibilizar a Rede Hospitalar para a criagdo do “Nucleo de Vigilancia Hospitalar”;
e Criar Comissédo de Trabalho para implantacdo do SVO;
e Descentralizar as a¢des das vigilancias ambiental e epidemioldgica na Rede de Saude;
e Adequar area no Centro de Controle de Zoonoses para construcdo de Laboratorio Regional de Microbiologia
da Agua.

2015 - Criar 01 instrumento de notificagdo “on line” para o setor privado;

2016 - 100% da Meta Pactuada

2017 - 100% da Meta Pactuada
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 163

NOME: PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE |
Cédigo Descrigao

FUNCAO: 10 SAUDE

SUB-FUNCAO: 304 VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO:

Garantir as a¢@es de Vigilancia em Salde contemplando os diferentes aspectos: Sanitaria e Salde do Trabalhador

ACOES:

1. Implementar as agdes de Vigilancia Sanitaria, incluindo a Fiscalizag¢éo, de acordo com a Politica Nacional e
determinacdes da ANVISA
2. Implementar as agdes de Saude do Trabalhador, de acordo com a Politica Nacional

PUBLICO ALVO:

Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

e Numero de notificagdes dos agravos a Saude do trabalhador constantes da Portaria n®

104/2011

e  Percentual de reunides entre equipe técnica de ST da SES com os CEREST
e  Programa de satde do trabalhador municipal implantado
e  Proporcéao de Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador desenvolvendo aces de

vigilancia em saude do trabalhador.

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

Nacional e determinag8es da ANVISA
e Implementar as a¢des de Saude do Trabalhador, de acordo com a Politica Nacional

2014 2015 2016 2017
100% 100% 100% 100%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00
METAS FiSICAS
2014 - e Implementar as agBes de Vigilancia Sanitaria, incluindo a Fiscalizacdo, de acordo com a Politica
Nacional e determinacdes da ANVISA
¢ Implementar as ac¢des de Saude do Trabalhador, de acordo com a Politica Nacional
2015 - e Implementar as a¢bes de Vigilancia Sanitaria, incluindo a Fiscalizagdo, de acordo com a Politica
Nacional e determinag8es da ANVISA
¢ Implementar as ac¢des de Saude do Trabalhador, de acordo com a Politica Nacional
2016 - e Implementar as agBes de Vigilancia Sanitaria, incluindo a Fiscalizacdo, de acordo com a Politica
Nacional e determinag@es da ANVISA
Implementar as a¢des de Saude do Trabalhador, de acordo com a Politica Nacional
2017- e Implementar as ag¢des de Vigilancia Sanitaria, incluindo a Fiscalizagdo, de acordo com a Politica
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 164

NOME:

PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS NO SUS/VR

Cédigo Descrigao

FUNGCAO: 10 SAUDE

SUB-FUNGAO: 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

OBJETIVO:
Garantir o fornecimento regular de medicamentos e insumos para a populacdo usuéria do SUS.

ACOES:

whN e

Qualificar a Assisténcia Farmacéutica como estratégia de Atencéo a Saude;

Adequar as Unidades da Rede de Saude com os espacos para guarda de medicamentos;

Adequar a éarea fisica da Farmacia Municipal com construcdo de area para quarentena de medicamentos, camara
fria ou similar;

4. Implantar Laboratério de producdo de medicamentos Homeopaticos e Fitoterapicos;
5. Garantir a previsdo e provisdo de medicamentos e insumos para 0s usuarios, com énfase nos hipertensos e
diabéticos;
6. Estabelecer orcamento anual especifico para compra de medicamentos e insumos por nivel de complexidade;
7. Estabelecer orgamento anual para Farméacia do Mandato Judicial;
8. Redefinir e padronizar elenco de medicamentos nos diferentes niveis do sistema;
PUBLICO ALVO: Usuarios do SUS em VR
INDICADOR
INDICE MAIS RECENTE: NSA
INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA
2014 2015 2016 2017
100% 100% 100% 100%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
6.000.000,00 6.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
METAS FISICAS
2014 -
e Qualificar a Assisténcia Farmacéutica como estratégia de Atengéo a Saude;
e Adequar as Unidades da Rede de Saude com os espacos para guarda de medicamentos;
e Adequar a area fisica da Farméacia Municipal com construgédo de area para quarentena de medicamentos, camara
fria ou similar;
e Implantar Laboratorio de producéo de medicamentos Homeopaticos e Fitoterapicos;
e Garantir a previsdo e provisdo de medicamentos e insumos para 0s usuarios, com énfase nos hipertensos e
diabéticos;
e Estabelecer orgamento anual especifico para compra de medicamentos e insumos por nivel de complexidade;
e Estabelecer orgcamento anual para Farmacia do Mandato Judicial;
e Redefinir e padronizar elenco de medicamentos nos diferentes niveis do sistema;
2015-  100% da Meta Pactuada
2016 - 100% da Meta Pactuada
2017 - 100% da Meta Pactuada
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 165

NOME: DIAGNOSE E TERAPIA
Cédigo Descrigao

FUNCAO: 10 SAUDE

SUB-FUNCAO: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

OBJETIVO:

Garantir acesso as agdes de diagnose.

ACOES:

1. Garantir o acesso a tecnologias de profilaxia, terapia e diagnose a partir dos critérios estabelecidos em protocolos;

2. Priorizar acbes de descentralizacdo do Laboratério Municipal: coleta, resultados, acesso;
3. Garantir acesso regular e qualificado ao Laboratério 24hs;

PUBLICO ALVO:

Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

99% de autonomia do setor publico para exames laboratoriais

40% das unidades basicas com coleta descentralizada

{NDICE DESEJADO

A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017
100% 100% 100% 100%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00

METAS FISICAS

2014 -
¢ 100% de protocolos implantados para garantir o acesso a tecnologias de profilaxia, terapia e diagnose;
¢ 60% das unidades basicas com coleta descentralizada;
e 100% de acesso regular e qualificado ao Laboratério 24hs;

2015 - 100% das unidades basicas com coleta descentralizada

2016 -  100% da Meta Pactuada

2017-  100% da Meta Pactuada
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ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA N°- 166
NOME: GARANTIA DA ASSISTENCIA NA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE)
Cédigo Descrigao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
OBJETIVO:

Estabelecer as a¢bes na rede de urgéncia orientadas pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atengéo, da responsabilizacdo, da humanizacéo, da equidade e da participagao
social.

ACOES: REDE HOSPITALAR

1. Formalizar e adequar o Hospital Sdo Jodo Batista como porta de entrada para REDE
DE URGENCIA como Hospital Especializado tipo Il e o HMMR como Hospital de
grande porte;

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE)

1. Implantar e implementar as a¢des da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

2. Integrar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) as acdes da Rede de
Urgéncia do municipio;

3. Implantar Acolhimento com Classificacdo de Risco nas Unidades da REDE DE
URGENCIA, com énfase para o PS do HMMR, respeitando a Politica Nacional de
Humanizacéo.

4. Incorporar na programacédo do setor de Educacdo em Saulde o Projeto de Educagéo
Permanente para RUE;

5. Habilitar o SPA/Conforto como UPA reformada;

Elaborar e implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS nas
Unidades Intermediérias.

PUBLICO ALVO: Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE: NSA

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017

100% 100% 100% 100%

DADOS FINANCEIROS

2014 2015 2016 2017

35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00

METAS FISICAS

2014 - 100% da porta de entrada da rede de urgéncia e emergéncia formalizada;
100% das unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) com agfes compativeis com a missao do
Servico;
100% das unidades da rede de saude do municipio integradas ao Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia (SAMU);
100% das unidades da RUE com Acolhimento com Classificagdo de Risco implantado, com énfase para o
PS do HMMR, respeitando a Politica Nacional de Humanizagéo.
100% das equipes das unidades da RUE com ag¢6es de Educag¢d@o Permanente;
Habilitar o SPA/Conforto como UPA reformada;
100% das unidades da RUE com Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS

implantado.
2015 - 100% das metas pactuadas
2016 - 100% das metas pactuadas
2017 - 100% das metas pactuadas
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ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 167

NOME: GARANTIA DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Cédigo Descrigao

FUNCAO: 10 SAUDE

SUB-FUNCAO: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

OBJETIVO:

Estabelecer as acdes na rede hospitalar e ambulatorial orientadas pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do
vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade da atengéo, da responsabilizacdo, da humanizacéo, da equidade e da
participacdo social.

ACOES:

REDE HOSPITALAR
1. Ampliar o nimero de leitos hospitalares da rede de saide publica em Volta Redonda;
2. Implementar o Programa de Apoio ao Hospital do Interior (PAHI);

REDE AMBULATORIAL
3. Descentralizar as agBes de agendamento dos procedimentos de média complexidade para as Unidades de Saude
(Policlinicas);

4. Transferir o Polo de Atencdo aos Ostomizados;

5. Ampliar o atendimento do Follow-up para criangas até 07 anos;

6. Implantar a supervis&o clinico institucional nos servigos especializados da Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS);
7. Implantar 01 equipe de “Consultério na Rua”;

8. Implantar 01 Unidade de “Acolhimento Transitério” para adultos;

9. Descentralizar os 16 leitos de Satde Mental;

10. Implantar a 52 Residéncia Terapéutica;

PUBLICO ALVO: Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE: 1.Cobertura dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). (MP12-1,94) - (RA12-2,50).

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017
100% 100% 100% 100%
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

OBS: O Valor financeiro refere-se somente a parte Ambulatorial

METAS FISICAS

2014 - . Descentralizar as agdes de agendamento dos procedimentos de média complexidade em 100% das Unidades de
Saude (Policlinicas);
. Ampliar a assisténcia do Follow-up para 100% das criancas atendidas até 07 anos de idade;
. Implantar a supervisdo clinico institucional em 100% dos servicos especializados da Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS);
. Implantar 01 equipe de “Consultério na Rua”;
. Implantar 01 Unidade de “Acolhimento Transitorio” para adultos;
. Descentralizar os 16 leitos de Saude Mental,
o Implantar a 52 Residéncia Terapéutica;

2015 - 100% da Meta Pactuada

2016 - 100% da Meta Pactuada

2017 - 100% da Meta Pactuada
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ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA NP°- 168

NOME: SAUDE NO TERRITORIO

Cédigo Descrigao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 301 ATENCAO BASICA
OBJETIVO:
ACOES:

1. Implantar os polos descentralizados dos Distritos Sanitarios através da implantacdo das Diretorias de Saude do
Norte e do Sul;
2. Implementar as a¢6es de salde nos Territérios, a partir do modelo de Vigilancia em Salde;

PUBLICO ALVO: Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE: NSA

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017

100% 100% 100% 100%

DADOS FINANCEIROS

2014 2015 2016 2017

100.000,00 80.000,00 50.000,00 50.000,00

METAS FISICAS

2014 - e Implantar os polos descentralizados dos Distritos Sanitarios através da implantacdo das Diretorias de Saude
do Norte e do Sul em 100% da rede
¢ Implementar as acdes de saude nos Territdrios, a partir do modelo de Vigilancia em Salude em 100% da rede.

2015 - 100% da Meta Pactuada
2016 - 100% da Meta Pactuada
2017 - 100% da Meta Pactuada
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ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 169

NOME: FORTALECIMENTO DA ATENCAO BASICA (APS)
Cdédigo Descricao

FUNCAO: 10 SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 ATENCAO BASICA

OBJETIVO:

Orientar as acfes de salde na AB pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizagédo, da humanizacéo, da equidade e da
participagdo social.

1.
2.

3.

No ok

8.
9.
10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

ACOES:

Adequar as agfes na Atencgdo Bésica a Politica Nacional de Saude;

Descentralizar a Assisténcia Farmacéutica para a Aten¢do Basica, com garantia de recursos humanos,
adequacdo estrutural, fluxo de dispensacéo, Tl e qualificacdo de recursos humanos;

Garantir estrutura adequada para o SAD — Servico de Atencdo Domiciliar, com recursos humanos e
tecnologia (computadores/internet);

Descentralizar as acdes para prevencao, promocéo e tratamento das Doencgas Infecto contagiosas;
Implementar as “Linhas de Cuidado” ( mulher, crianga e adolescente/ saude mental)

Garantir o processo de matriciamento no territério das a¢6es em Salde Mental;

Articular com as demais Secretarias Municipais as acdes de promocado, prevencdo e reabilitacdo a
saude, para o cuidado integral;

Reestruturar a equipe do “NASF” do Distrito Sul;

Implantar a¢des de acolhimento com classificagéo de risco em toda a Rede;

Implantar a classificagao de risco do “pé diabético” nas Unidades de Saude;

Garantir a continuidade do Projeto de Controle do Tabagismo;

Atualizar e implementar o protocolo de Atencdo Bésica nas unidades de saude com énfase na
hipertenséao, diabetes e pé diabético;

Implementar o projeto de prevencgéo das violéncias, intersetorialmente (SMAC/SME);

Garantir o acesso a tecnologias assistenciais, a partir dos critérios estabelecidos em protocolos;

Garantir o processo de trabalho colegiado nas areas técnicas com enfoque no ciclo de vida: 1) crianga,
2) adolescente, 3) adulto, 4) idoso;

Implantar novas equipes do NASF, buscando cumprir as portarias MS, tendo como meta cobertura de
pelo menos 50% da programacao proposta;

Garantir acesso do usuario hipertenso e diabético a todos os niveis de atencdo com disponibilidade e
agilidade;

Implantar e implementar as a¢6es da Rede Cegonha;

Implantar e implementar protocolos e diretrizes clinicos na SMS;

Implementar as a¢c6es da PNPIC na Rede;

Realizar inquérito epidemioldgico da cérie dentaria (parceria com universidade);

Fortalecer a integragdo das Areas Técnicas as SMS ao Programa “Saude na Escola — PSE”;

Garantir a realizagao anual do “Médio Paraiba Odonto”;

Implantar o Programa de Prevencdo de Cancer de Boca (PRECAN);

Ampliar o0 atendimento domiciliar em fisioterapia

PUBLICO ALVO: Usuérios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS | 1. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenc3o Basica. (MP12-78,20) - (RA12-85,71).
RECENTE: 2. Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a popula¢do feminina na mesma

faixa etaria. (MP12-0,70) - (RA12-0,76).

3. Proporgdo nascidos vivos de mdes com no minimo sete consultas de pré-natal. (MP12-85,0) - (RA12-78,3).

4. N2 de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia. (MP12-1) - (RA12-1).

5. Taxa de mortalidade infantil. (MP12-0,90) - (RA12-0,59).

6. Razdo de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 e populagdo da mesma faixa etaria. (MP12-
0,58) - (RA12-0,54).

7. Cobertura dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). (MP12-1,94) - (RA12-2,50).

8. Cobertura Vacinal com vacina tetravalente (DTP=Hib)/Pentavalente em criangas menores de um ano. (MP12-95,0) -
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(RA12-103,07).
9. Taxa de Internagdo Hospitalar por Acidente Vascular Cerebral (AVC). (MP12-8,5) - (RA12-9,60).
10. Taxa de internagdes por diabetes mellitus (DM) e suas complicagdes. (MP12-9,0) - (RA12-7,0).

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017
80% da MP 90% da MP 100% da MP 100% da MP
DADOS FINANCEIROS
2014 2015 2016 2017
25.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00 40.000.000,00

METAS FISICAS

2014

Adequar as agfes na Atengdo Bésica a Politica Nacional de Saude;

Descentralizar as acgbGes para prevencdo, promocdo e tratamento das Doencas Infecto
contagiosas;

Implementar as “Linhas de Cuidado” ( mulher, crianga e adolescente/ saiude mental)

Garantir o processo de matriciamento no territério das acdes em Salude Mental;

Articular com as demais Secretarias Municipais as a¢fdes de promocao, prevencao e reabilitacdo
a saude, para o cuidado integral;

Reestruturar a equipe do “NASF” do Distrito Sul;

Implantar a¢des de acolhimento com classificag&o de risco em toda a Rede;

Implantar a classificagao de risco do “pé diabético” nas Unidades de Saude;

Garantir a continuidade do Projeto de Controle do Tabagismo;

Atualizar e implementar o protocolo de Ateng&o Béasica nas unidades de saude com énfase na
hipertenséo, diabetes e pé diabético;

Garantir o acesso a tecnologias assistenciais, a partir dos critérios estabelecidos em protocolos;
Garantir o processo de trabalho colegiado nas areas técnicas com enfoque no ciclo de vida: 1)
crianga, 2) adolescente, 3) adulto, 4) idoso;

Implantar novas equipes do NASF, buscando cumprir as portarias MS, tendo como meta
cobertura de pelo menos 50% da programacao proposta;

Garantir acesso do usuario hipertenso e diabético a todos os niveis de atencdo com
disponibilidade e agilidade;

Implantar e implementar as a¢fes da Rede Cegonha,;

Implantar e implementar protocolos e diretrizes clinicos na SMS;

Implementar as a¢c6es da PNPIC na Rede;

Realizar inquérito epidemioldgico da cérie dentaria (parceria com universidade);

Fortalecer a integragdo das Areas Técnicas as SMS ao Programa “Satide na Escola — PSE”;
Garantir a realizagdo anual do “Médio Paraiba Odonto”;

Implantar o Programa de Prevencdo de Cancer de Boca (PRECAN);

2015

Descentralizar a Assisténcia Farmacéutica para a Atengdo Béasica, com garantia de recursos
humanos, adequacéo estrutural, fluxo de dispensacéo, Tl e qualificacdo de recursos humanos;
Garantir estrutura adequada para o0 SAD — Servico de Atencdo Domiciliar, com recursos
humanos e tecnologia (computadores/internet);

Implementar o projeto de prevenc¢éo das violéncias, intersetorialmente (SMAC/SME);

Ampliar o atendimento domiciliar em fisioterapia.

2016 100% da Meta Pactuada.

2017 100% da Meta Pactuada.
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ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA N°- 170
NOME: INFORMAGCAO DIREITO DE CIDADANIA
Cédigo Descrigao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 131 COMUNICAGAO SOCIAL
OBJETIVO:

Garantir o acesso a informag¢édo como estratégia de transparéncia das agbes em saude visando a autonomia do usuario,
enguanto sujeito do cuidado.

ACOES:

Ampliar o canal de comunicacdo da SMS/VR com a sociedade civil organizada e 6rgaos do Poder Publico;
Ampliar o canal de comunicagdo com os trabalhadores de saude e usuérios do SUS;

Disponibilizar acervo bibliografico e de midias na Rede de Saude;

Construir instrumentos de informag¢do em salde para divulgacdo regular tais como: folder, boletins, cartazes,
jornais, guias, midia, out-door, faixas, banners dentre outros;

5. Utilizar os meios de comunicacdo para divulgacéo das acdes de saude, controle e mobilizagdo social;

el

PUBLICO ALVO: Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE: NSA

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017

25% 25% 25% 25%

DADOS FINANCEIROS

2014 2015 2016 2017

350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00

METAS FISICAS

2014 -

Ampliar o canal de comunicacdo da SMS/VR com a sociedade civil organizada e 6rgdos do Poder Publico;
Ampliar o canal de comunicacdo com os trabalhadores de salide e usuarios do SUS;

Disponibilizar acervo bibliografico e de midias na Rede de Saude;

Construir instrumentos de informacéo em salde para divulgagdo regular tais como: folder, boletins, cartazes,
jornais, guias, midia, out-door, faixas, banners dentre outros;

Utilizar os meios de comunicacéo para divulgacédo das acdes de saude, controle e mobilizagdo social;

N

2015 -

Ampliar o canal de comunicagao da SMS/VR com a sociedade civil organizada e 6érgaos do Poder Publico;
Ampliar o canal de comunicacdo com os trabalhadores de salde e usuarios do SUS;

Disponibilizar acervo bibliogréfico e de midias na Rede de Saude;

Construir instrumentos de informag¢do em salde para divulgacao regular tais como: folder, boletins, cartazes,
jornais, guias, midia, out-door, faixas, banners dentre outros;

Utilizar os meios de comunicagéo para divulgacéo das a¢des de saude, controle e mobilizag&o social,

PwnNE

2016 -

Ampliar o canal de comunicacdo da SMS/VR com a sociedade civil organizada e 6rgéos do Poder Publico;
Ampliar o canal de comunicacdo com os trabalhadores de salde e usuarios do SUS;

Disponibilizar acervo bibliografico e de midias na Rede de Saude;

Construir instrumentos de informacdo em saulde para divulgagdo regular tais como: folder, boletins, cartazes,
jornais, guias, midia, out-door, faixas, banners dentre outros;

Utilizar os meios de comunicacéo para divulgacao das acfes de salde, controle e mobilizacdo social;

N

2017 -
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Ampliar o canal de comunicacdo da SMS/VR com a sociedade civil organizada e 6rgéos do Poder Publico;
Ampliar o canal de comunicacdo com os trabalhadores de salde e usuarios do SUS;

Disponibilizar acervo bibliografico e de midias na Rede de Saude;

Construir instrumentos de informacdo em saulde para divulgacéo regular tais como: folder, boletins, cartazes,
jornais, guias, midia, out-door, faixas, banners dentre outros;

Utilizar os meios de comunicacéo para divulgacao das acfes de salde, controle e mobilizacdo social;

pPONE

PLANO PLURIANUAL 2014-2017




4 Volta Redonda

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTROLE

Prefeitura de

Com o povo Honestidade e Competéncia

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 171

NOME: GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
Cadigo Descricao

FUNCAO: 10 SAUDE

SUB-FUNGAO: 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Implementar a Politica de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Saude, visando a educacdo permanente como estratégia para
qualificacdo dos trabalhadores de saude no SUS.

ACOES:

1. Construir o Plano Municipal de Educacédo Permanente;

2. Implementar Politica Municipal de Educagdo Permanente para todos os profissionais da SMS/VR (incluindo
FMS, Cl, SCRAA,SAL,SGTES,STI..;

3. Fortalecer a Residéncia Médica na Rede;

4. Garantir a sistematica de encaminhamento para cursos de aperfeicoamento/ atualizacdo e outros eventos
cientificos;

5. Garantir a qualificacdo das equipes de salde das unidades em Vigilancia em Saldde com foco em VE das
Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) e Doencas Transmissiveis Endémicas;

6. Qualificar as equipes da Rede para as acGes educativas na pratica cotidiana;

7. Implementar as a¢cdes PRO e PET-SAUDE;

8. Implementar o Telessalde Brasil Rede, ampliando em 38% o nimero de acessos das equipes;

9. Garantir continuidade ao projeto “Espaco do Clinico”;

10. Garantir continuidade ao projeto “Oficinas de Rede”;

11. Garantir a integracéo ensino servico em todos os niveis da Atencéo e de formacao;

12. Garantir a participagdo na CIES Regional;

13. Garantir a implementacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

14. Retomar, através dos mecanismos existentes, os estagios bolsistas, ampliando-os conforme necessidade;

15. Garantir participacéo no Comite de Etica e Pesquisa(CEP) da SMSVR

PUBLICO ALVO: Trabalhadores do SUS em VR; Alunos das IES; Alunos das escolas de formacgé&o técnica

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

100% das vagas de residéncia medica preenchidas.
12 Oficinas vinculadas ao “Espaco do clinico”.

12 Oficinas vinculadas ao “Oficinas de Rede”.
100% participacao nas reunides da CIES .

100% de participacdo nas reunides do CEP

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014

2015

2016

2017

META 1- 100%
META 2- 40%
META 3- 100%
META 4- 100%
META 6- 50%
META 7- 100%
META 8- 40%
META 9- 90%
META 10-90%
META 11- 100%
META 12- 90%
META 15-90%

META 1- 100%
META 2- 80%
META 3- 100%
META 4- 100%
META 6- 100%
META 7- 100%
META 8- 60%
META 9- 90%
META 10-90%
META 11- 100%
META 12- 90%
META 15-90%

META 1- 100%
META 2- 100%
META 3- 100%
META 4- 100%
META 6- 100%
META 7- 100%
META 8- 80%
META 9- 90%
META 10-90%
META 11- 100%
META 12- 90%
META 15-90%

META 1- 100%
META 2- 100%
META 3- 100%
META 4- 100%
META 6- 100%
META 7- 100%
META 8- 100%
META 9- 90%
META 10-90%
META 11- 100%
META 12- 90%
META 15-90%

DADOS FI

NANCEIROS

2014

2015

2016

2017

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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METAS FISICAS

2014 -

META 1- Instituir férum de construgdo do Plano Municipal de EP,e realizar o | Seminario Municipal de Educagdo Permanente
META 2- Atender 40% das demandas de qualificagao profissional ou capacitagdo em servico, pelos servigos de apoio e
administrativos.

META 2 e 4-Implantar o Controle de investimentos em qualificagdo profissional na SMS, abrangendo as Superintendéncias
da SMS e Acdes técnicas.

META 3- Garantir as vagas de residéncia medica junto A Atenc&o Basica em 100% das Unidades eleitas como cenario de
pratica e subsidiar participacéo dos residentes, em eventos cientificos nacionais, com apresentacéo de trabalhos de Iniciagao
cientifica aprovados pela SMS e Comité de Etica e Pesquisa.

META 6- Qualificar 50% das equipes de Saude da Familia para agdes educativas em salde, a partir de participagdo em
Cursos internos e externos.

META 7- Manuteng&o do convenio com MS , nos projetos do PRO e PET SAUDE .

META 8- Manter 40% de acessos das ESF ao Telessaude

META 9 — Garantir realizagédo de 10 oficinas do projeto “Espacgo do Clinico”;

META 10 — Garantir realizagédo de 10 oficinas do projeto “Oficina de rede”;

META 11- Manter a formalizacdo em 100% dos convénios com IES e Escolas Técnicas.

META 12 - Garantir a participacdo na CIES Regional,através de representacdo da ES em 90% das reunifes ordinarias.
META 15- Garantir a participagdo no Comité de Etica e Pesquisa,através de representagdo da ES em 90% das reunides
ordinarias.

2015 -

META 1- Organizar/coordenar o férum de constru¢édo do Plano Municipal de EP.

META 2- Atender 60% das demandas de qualificagao profissional ou capacitagdo em servico, pelos servigos de apoio e
administrativos.

META 2 e 4- Manter /atualizar o Controle de investimentos em qualificagdo profissional na SMS, abrangendo as
Superintendéncias da SMS e A¢des técnicas.

META 3- Garantir as vagas de residéncia medica junto A Atencéo Basica em 100% das Unidades eleitas como cenério de
pratica e subsidiar participacdo dos residentes, em eventos cientificos nacionais, com apresentacéo de trabalhos de Iniciagao
cientifica aprovados pela SMS e Comité de Etica e Pesquisa.

META 6- Qualificar 100% das equipes de Salde da Familia para acdes educativas em saude, a partir de participacdo em
Cursos internos e externos.

META 7- Manuteng&o do convenio com MS , nos projetos do PRO e PET SAUDE .

META 8- Manter 60% de acessos das ESF ao Telessaude

META 9 — Garantir realizagdo de 10 oficinas do projeto “Espago do Clinico”;

META 10 — Garantir realizacdo de 10 oficinas do projeto “Oficina de rede”;

META 11- Manter a formalizacdo em 100% dos convénios com IES e Escolas Técnicas.

META 12 - Garantir a participacdo na CIES Regional,através de representacdo da ES em 90% das reunides ordinarias.
META 15- Garantir a participacdo no Comité de Etica e Pesquisa,através de representacdo da ES em 90% das reunides
ordinarias.

2016 -

META 1- Organizar/coordenar forum de constru¢cao do Plano Municipal de EP,

META 2- Atender 80% das demandas de qualificacdo profissional ou capacitacdo em servico, pelos servigcos de apoio e
administrativos.

META 2 e 4-Manter /atualizar o Controle de investimentos em qualificagdo profissional na SMS, abrangendo as
Superintendéncias da SMS e Acdes técnicas.

META 3- Garantir as vagas de residéncia medica junto A Atencéo Basica em 100% das Unidades eleitas como cenario de
pratica e subsidiar participac¢éo dos residentes, em eventos cientificos nacionais, com apresentagéo de trabalhos de Iniciacdo
cientifica aprovados pela SMS e Comité de Etica e Pesquisa.

META 6- Qualificar 100% das equipes de Saude da Familia para a¢des educativas em saude, a partir de participacdo em
cursos internos e externos.

META 7- Manuteng¢&o do convenio com MS , nos projetos do PRO e PET SAUDE .

META 8- Manter 80% de acessos das ESF ao Telessalde

META 9 — Garantir realizagéo de 10 oficinas do projeto “Espaco do Clinico”;

META 10 — Garantir realizacédo de 10 oficinas do projeto “Oficina de rede”;

META 11- Manter a formalizacdo em 100% dos convénios com IES e Escolas Técnicas.

META 12 - Garantir a participacdo na CIES Regional,através de representacdo da ES em 90% das reunides ordinarias.
META 15- Garantir a participacdo no Comité de Etica e Pesquisa,através de representacdo da ES em 90% das reunides
ordinarias.

2017 -

META 1- Organizar/coordenar forum de constru¢ao do Plano Municipal de EP,e realizar o Il Seminario Municipal de
Educacéo Permanente

META 2- Atender 100% das demandas de qualificagéo profissional ou capacitagdo em servico, pelos servigcos de apoio e
administrativos.

META 2 e 4-Manter /atualizar o Controle de investimentos em qualificagéo profissional na SMS, abrangendo as
Superintendéncias da SMS e A¢des técnicas.

META 3- Garantir as vagas de residéncia medica junto A Atenc&o Basica em 100% das Unidades eleitas como cenério de
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pratica e subsidiar participacéo dos residentes, em eventos cientificos nacionais, com apresentagdo de trabalhos de Iniciacdo
cientifica aprovados pela SMS e Comité de Etica e Pesquisa.

META 6- Qualificar 100% das equipes de Salde da Familia para a¢des educativas em saude, a partir de participacdo em
cursos internos e externos.

META 7- Manuteng&o do convenio com MS , nos projetos do PRO e PET SAUDE .

META 8- Manter 100% de acessos das ESF ao Telessaude

META 9 — Garantir realizagédo de 10 oficinas do projeto “Espago do Clinico”;

META 10 — Garantir realizagédo de 10 oficinas do projeto “Oficina de rede”;

META 11- Manter a formalizagdo em 100% dos convénios com IES e Escolas Técnicas.

META 12 - Garantir a participacao na CIES Regional,através de representacdo da ES em 90% das reunides ordinarias.
META 15- Garantir a participacio no Comité de Etica e Pesquisa,através de representacio da ES em 90% das reunifes
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ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 172

NOME: FORTALECIMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Cadigo Descricao
FUNGAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAQ: 126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
OBJETIVO:
Atualizar a gestéo de Tecnologia da Informac&o na Rede de Saude.
ACOES:
1. Garantir as a¢gGes de Tecnologia da Informacéo como apoio aos processos de gestdo do conhecimento na
Rede de Saude;
2. Padronizar os processos de atendimento nas unidades de saude;
3. Promover o melhor controle das informag8es nas unidades de salde;
4. Implantar o SISREG mdédulo internacéo nos Hospitais publicos e da rede complementar;
5. Implantar Sistema da Nova Contabilidade Publica, compativel com almoxarifado, farméacia e patrimonio;
6. Implantar o Sistema "Horus” nas Unidades Piloto, com analise anual para posterior ampliacéo;
7. Incorporar tecnologia de informacéo na Rede de Urgéncia, incluindo o prontudrio eletrénico dos pacientes;
8. Fortalecer o sistema de informagdo atual do HMMR, HOSPUB, buscando parcerias para a capacitagdo e
operacionalizagédo efetiva e integral do mesmo;
9. Implantar o sistema Esus na Atengdo Béasica e Média Complexidade;
10. Implementar o acompanhamento do hiperdia/Esus;
11. Ampliar a rede de fibra ética para todas as Unidades.
12. Descentralizar progressivamente os sistemas de informac&o (SISVAN, SISPRENATAL, SISCAN, CNES);
13. Implantar em 15 Unidades o Sistema Programa Nacional de Imunizagdo-net;
PUBLICO ALVO: Trabalhadores e Usuéarios do SUS em VR
INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014 2015 2016 2017

DADOS FINANCEIROS

2014 2015 2016 2017

5

0.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

METAS FISICAS

2014 -

2015 -

2016 -

2017 -
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 173

NOME: MANUTENCAO E QUALIFICACAO DA LOGISTICA
Cédigo Descrigao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNGAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
OBJETIVO:

Garantir manutengao preventiva e corretiva da estrutura fisica, dos equipamentos, do mobiliario e dos veiculos que garantem
o funcionamento dos servicos da SMS/VR.

ACOES:

1. Estabelecer a logistica para operacionalizacdo das a¢Ges de promocao, prevencéo e assisténcia;
2. Estabelecer a logistica para operacionalizacdo das acdes de gestdo;

PUBLICO ALVO:

Usuarios do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

NSA

{NDICE DESEJADO

A CADA ANO DO PPA

2014

2015

2016

2017

100% da meta pactuada

100% da meta pactuada

100% da meta pactuada

100% da meta pactuada

DADOS FI

NANCEIROS

2014

2015

2016

2017

650.000,00

650.000,00

650.000,00

650.000,00

METAS FISICAS

2014 -

Adequar 100% da frota de veiculos as necessidades de servigo e dos Usuarios.
Ampliar em 20% a frota de veiculos.

Realizar manutencéo preventiva em 25% da frota.
Realizar manutencao corretiva em 100% dos veiculos com necessidades.

2015 -

Ampliar em 20% a frota de veiculos.
Realizar manutencao preventiva em 25% da frota.
Realizar manutengao corretiva em 100% dos veiculos com necessidades.

2016 -

Adequar a frota de veiculos, substituindo 10% dos veiculos usados.
Realizar manutencao preventiva em 25% da frota.
Realizar manutencao corretiva em 100% dos veiculos com necessidades.

2017 -

Adequar a frota de veiculos, substituindo 10% dos veiculos usados.
Realizar manutencao preventiva em 25% da frota.
Realizar manutengao corretiva em 100% dos veiculos com necessidades.
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA N°- 174

NOME: GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

Cédigo Descrigao
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNGAO: 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
OBJETIVO:

Implementar a Politica de Gestéo do Trabalho e Educacdo em Salde, com selecdo e admisséo de profissionais na Rede de
Saude visando as agdes multidisciplinares na area de salde e as especificidades qualitativas e quantitativas das equipes nos
diferentes niveis do sistema.

ACOES:

1. Realizar redimensionamento do quadro de recursos humanos da SMS para verificar a real necessidade de
funcionarios, com garantia de reposi¢éo do quadro funcional;

Adequar o quadro de efetivo aprovado ao provimento, no &mbito da salde, na Camara Municipal;

Garantir equipes completas nos diferentes niveis de aten¢@o da Rede de Saude, respeitando a necessidade do

Contratar profissional médico com perfil para Vigilancia Epidemioldgica, visando ampliar o quadro de recursos

2.
3.
servico e as Portarias Ministeriais;
4. Implementar as a¢des do PROGESUS;
5.
humanos do setor;
6. Aderir ao PROVAB (COAP);
7.

Garantir equipes completas nos diferentes niveis de atencdo da rede de Saude,respeitando a
necessidade do servigo e as portarias Ministeriais

PUBLICO ALVO:

Trabalhadores do SUS em VR

INDICADOR

INDICE MAIS RECENTE:

1.Cadastramento de 70% dos vinculos PMVR.

INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA

2014

2015 2016 2017

META 1- 100%
META 2- 100%
META 3- 100%
META 4 - 50%
META 5- 100%
META 6- 100%

META 1- 100%
META 3- 100%
META 4 - 50%
META 6- 100%

META 1- 100%
META 3- 100%
META 6- 100%

META 1- 100%
META 3- 100%
META 6- 100%

DADOS FINANCEIROS

2014

2015 2016 2017

150.000,00

150.000,00 100.000,00 100.000,00

METAS FiSICAS

META 1(A.le3):Atualizar o lotaciograma da SMS, discutindo com as superintendéncias ,U/E e HMMR as
META 2( A.2 e 3):Fornecer a SMA estudo sobre provimento funcional:vacancias, novos servicos,

META 3(A.4):Participar das discussdes da Camara Técnica Regional do PROGESUS;
META 4 ( A.4) : Atualizar 50% da equipe da SGTES para gestéo do trabalho, através de cursos internos e

META 5 ( A.5):Contratar 01 profissional médico com perfil para Vigilancia Epidemioldgica, visando ampliar o

META 6 ( A.6): Aderir ao PROVAB , conforme contratualizagdo ( COAP), de acordo com deliberacdo da

2014-
necessidades de provimento.
reposi¢cdes em geral.
externos ( PROGESUS).
quadro de recursos humanos do setor;
gestéao.
2015 -

META 1(A.1le3):Manter atualizagcdo do lotaciograma da SMS, discutindo com as superintendéncias ,U/E e
HMMR as necessidades de provimento.
META 3(A.4):Participar das discussdes da Camara Técnica Regional do PROGESUS;
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META 4 ( A.4) : Atualizar 100% da equipe da SGTES para gestédo do trabalho, através de cursos internos e
externos ( PROGESUS).
META 6 ( A.6): Aderir ao PROVAB, conforme contratualizagdo ( COAP), de acordo com deliberacdo da

gestéao.

2016 - META 1(A.1e3):Manter atualiza¢éo do lotaciograma da SMS, discutindo com as superintendéncias ,U/E e
HMMR as necessidades de provimento.
META 3(A.4):Manter participacéo nas discussdes da Camara Técnica Regional do PROGESUS;
META 6 ( A.6): Aderir ao PROVAB , conforme contratualizacdo ( COAP), de acordo com deliberagdo da
gestao.

2017 - META 1(A.1e3):Manter atualiza¢éo do lotaciograma da SMS, discutindo com as superintendéncias ,U/E e

HMMR as necessidades de provimento.

. META 3(A.4):Manter participacdo nas discussdes da Camara Técnica Regional do PROGESUS;

. META 6 ( A.6): Aderir ao PROVAB , conforme contratualizagdo ( COAP), de acordo com deliberacdo da
gestéao.
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