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PLANO PLURIANUAL 2014-2017 

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulher 

PROGRAMA Nº- 105 

NOME: 
CASA DA MULHER/CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER 
CASA ABRIGO 

 Código Descrição 

FUNÇÃO: 14 Direitos da Cidadania 

SUB-FUNÇÃO: 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 

OBJETIVO: -Desenvolver ações integradas que interrompam o ciclo de violência contra mulher, garantindo 
proteção às vítimas. Dar atendimento e acompanhamento psicológico, social, jurídico, orientação e informação 
às mulheres em situação de violência, com o objetivo de cessar a situação de violência vivenciada pela mulher, 
resguardar e fortalecer sua auto-estima e possibilitando que se tornem protagonistas de seus próprios direitos, 
ampliando seu nível de entendimento sobre as relações de gênero. 

- Prover de forma provisória medida emergenciais de proteção para garantir a integridade física, psicológica de 

mulheres em risco de morte e de seus(suas) filhos (as). 
 

AÇÕES: 
 Prestar acolhimento e acompanhamento psicológico, social e orientação jurídica às mulheres em 

situação de violência; 

 Oficinas sócio psicopedagógicas com usuárias; 

 Oficinas sócio educativas com mulheres nas comunidades; 

 Oficinas de produção com mulheres em atendimento; 

 Assessoria em violência intra e extra familiar com usuárias; 

 Trabalho preventivo de orientação na comunidade através de divulgações e mobilizações; 

 Divulgação das consolidações dos direitos da mulher 

 Subvenção social 

 Articulação da rede de atendimento local e Médio Paraíba (Município Polo) 

 Transferência de Renda 

 Atendimento integral e interdisciplinar a mulher e seus filhos(as); 

 Oficina de produção artesanal para construir a autonomia e resgatar a auto estima; 

 Prover meio de fortalecimento do vínculo mãe/filhos favorecendo à não violência; 

PÚBLICO ALVO: Mulheres vítimas de violência de gênero ou que tiveram seus direitos violados 
Mulheres em situação violência doméstica e familiar, sob o risco eminente de morte 

 

INDICADOR 
ÍNDICE MAIS RECENTE: 84% (1000)/ Em construção 

 

ÍNDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA 

2014 2015 2016 2017 

85,00 
100% 

86,00 
100% 

87,00 
100% 

88,00 
100% 

 

DADOS FINANCEIROS  

2014 2015 2016 2017 

370.000,00 390.000,00 414.000,00 416.000,00 

 

METAS FÍSICAS 

2014 – 
1040 Mulheres 
Atendimento de 100% das usuárias que necessitarem de abrigo 
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2015 -  

1050 Mulheres 
 Atendimento de 100% das usuárias que necessitarem de abrigo 
 

2016 -  

1060 Mulheres 
Atendimento de 100% das usuárias que necessitarem de abrigo 

2017 -  

1070 Mulheres 
 Atendimento de 100% das usuárias que necessitarem de abrigo 
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulher 

PROGRAMA Nº- 106 
NOME: RESGATE DA CIDADANIA 

 Código Descrição 

FUNÇÃO: 14 Direitos da Cidadania 

SUB-FUNÇÃO: 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 

OBJETIVO:  

-Promover e apoiar as iniciativas de fortalecimento dos direitos humanos das mulheres encarceradas. 
-Promover ações voltadas ao atendimento das mulheres em situação de prostituição. 
-Promover a autonomia econômica das mulheres cursos de qualificação profissional nos segmentos da 
construção civil, metal mecânica, informática, artes, beleza, comércio, gastronomia, artesanato, culinária e 
cuidadora de idosos e infantil. 
-Capacitar e qualificar agentes e servidores públicos nos temas de gênero, raça e etnia, orientação sexual, 
geracional e direitos humanos. 
-Promover fóruns para acompanhar e monitorar as políticas públicas, conforme o II Plano Nacional de Política 
para Mulheres, garantir a participação e o controle social na implementação, monitoramento e avaliação das 
políticas públicas. 
- Promover a formação continuada das/os profissionais da rede de atendimento à mulher de Volta Redonda para 
trabalharem sob a perspectiva de gênero e a busca pela efetivação dos direitos humanos das mulheres. 
-Implantar Cursos de Formação e Capacitação Continuada de Conselheiras, do Conselheiro Municipal de 
Direitos da Mulher (COMDIM), com foco nas questões específicas, com material informativo, como cartilhas, 
vídeos, etc. 

AÇÕES:  

Facilitar a reinserção social de mulheres privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional. 
Fortalecer a rede de apoio no município para as egressas e oportunidades de trabalho, emprego e renda. 
Qualificação Profissional. 
Abordagem – encontros reflexivos – filmes – debates. 
Cursos – Conversas. 
Oficinas temáticas e de geração de renda. 
Acompanhamento de grupo. 
Promover cursos de qualificação profissional nos segmentos da construção civil, metal mecânica, informática, 
artes, beleza, comércio, manutenção e montagem de PC e construção da autonomia econômica das mulheres. 
Curso de qualificação profissional: informática, artesanato, cuidadora de idosos, beleza, gastronomia, construção 
civil, culinária 
Promover três fóruns por ano; 
Realização de Oficinas, Seminários, Debates e Reuniões com profissionais qualificados. 
Transferência de Renda; 
Elaboração de material específico na área de gênero. 
Palestras com profissionais qualificados do CEDIM- Conselho Estadual dos Direitos da Mulher. 
Debates com as Conselheiras (aberto ao público em geral). 
Seminários que envolvam as Secretarias afins (Saúde, Educação, Assistência Social, etc). 
Viagens para troca de experiências com outros conselhos e congressos.  

Criar estimulos para as famílias que acolherem crianças ou adolescentes orfãos ou abandonados 
 

PÚBLICO ALVO: Mulheres egressas do Sistema Prisional, Marginalizadas, de baixa escolaridade,  
Servidores públicos, público feminino, público masculino, Secretarias, profissionais de 
rede de atendimento e prevenção, Conselheiras 

 

 

INDICADOR 
ÍNDICE MAIS RECENTE: Em construção 

 

ÍNDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA 
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2014 2015 2016 2017 

604 714 864 964 

DADOS FINANCEIROS  

2014 2015 2016 2017 

324.000,00 325.700,00 433.500,00 435.000,00 

 

METAS FÍSICAS 

2014 -  

Oficinas sócio-educativas com as egressas 
Oficinas de produção 
Campanha educativa e de prevenção nas comunidades 
Campanhas educativas com abordagem. 
Atendimento individual. 
Atendimento em grupo- oficina – filmes. 
Selecionar  200 mulheres. 
Atender  e qualificar  200 mulheres em várias modalidades de cursos 
Contratar oficineiros. 
Providenciar local e materiais. 
Sensibilizar - construir material - motivar 
Articular com os Secretários 
Promover debates, oficinas, filmes 
Confeccionar material 
Convidar especialista em gênero, raça/etnia 
Preparar local e lanche 
Realizar capacitação permanente dos/as profissionais da rede de atendimento à mulher de Volta Redonda 
Realizar capacitação de todas as 24 Conselheiras 
 

2015 -  

Oficinas sócio-educativas com as egressas 
Oficinas de produção 
Campanha educativa e de prevenção nas comunidades 
Selecionar 220 mulheres.  
Atender  e qualificar  200 mulheres em várias modalidades de cursos Sensibilizar - construir material - motivar 
Articular com os Secretários 
Promover debates, oficinas, filmes 
Confeccionar material 
Convidar especialista em gênero, raça/etnia 
Preparar local e lanche 
Realizar capacitação permanente dos/as profissionais da rede de atendimento à mulher de Volta Redonda 
Realizar capacitação de todas as 24 Conselheiras 
 

2016 -  

Oficinas sócio-educativas com as egressas 
Oficinas de produção 
Campanha educativa e de prevenção nas comunidades 
Selecionar 250 mulheres 
Atender e qualificar 250 mulheres em várias modalidades de cursos 
Sensibilizar - construir material - motivar 
Articular com os Secretários 
Promover debates, oficinas, filmes 
Confeccionar material 
Convidar especialista em gênero, raça/etnia 
Preparar local e lanche 
Realizar capacitação permanente dos/as profissionais da rede de atendimento à mulher de Volta Redonda  
Realizar capacitação de todas as 24 Conselheiras 
 

2017 -  
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Oficinas sócio-educativas com as egressas 
Oficinas de produção 
Campanha educativa e de prevenção nas comunidades 
Selecionar 300 mulheres  
Atender e qualificar 300  mulheres em várias modalidades de cursos 
Sensibilizar - construir material - motivar 
Articular com os Secretários 
Promover debates, oficinas, filmes 
Confeccionar material 
Convidar especialista em gênero, raça/etnia 
Preparar local e lanche 
Realizar capacitação permanente dos/as profissionais da rede de atendimento à mulher de Volta Redonda 
Realizar capacitação de todas as 24 Conselheiras 
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulher 

PROGRAMA Nº- 107 
NOME: DIVULGANDO AS CONQUISTAS FEMININAS 

 Código Descrição 

FUNÇÃO: 14 Direitos da Cidadania 

SUB-FUNÇÃO: 421 Custódia e Reintegração Social 

OBJETIVO:  

Divulgar, informar, orientar as mulheres sobre a importância da Lei Maria da Penha.Proporcionar à todas 
mulheres do Município de Volta Redonda acesso a Lei Maria da Penha, que surgiu para garantir a toda mulher o 
direito a uma vida livre, através da consolidação e conscientização da cidadania feminina.  
Promover e dar visibilidade dos direitos das mulheres e datas comemorativas, enfatizando as conquistas 
femininas.  
Construir e implementar o I Plano Municipal de Políticas Públicas para Mulheres . 
Subsidiar a criação e implementação de políticas públicas no município, capazes de respeitar a coerência 
nacional e as especificidades da realidade local, respeitando as diferenças raciais e geracionais. 
 

AÇÕES:  

- Capacitação da equipe técnica e pessoas envolvidas com o trabalho em questão, referente ao entendimento, 
informações e conhecimentos da aplicabilidade da Lei Maria da Penha, enfatizando os benefícios garantidos às 
mulheres na referida Lei. 
- Trabalho preventivo nas comunidades  da Lei Maria da Penha: cartilhas, folders, cartazes, faixas, filmes, etc. 
- Projetos de divulgação da Lei Maria da Penha, através de palestras, debates, discussões, realizadas nos 
CRAS – Centro de Referência de Assistência Social, Escolas, Igrejas, Associação de Moradores, etc. 
- Fóruns, Seminários, Conferências, Audiências,Públicas, etc. 
Confecção de folders, faixas, cartazes, banners. 
- Implantação de oficinas de cidadania nas comunidades. 
- Debates (mês da Mulher – Março) Show, teatro, etc. 
- Material de áudio-visual, lanches 
-Oficinas 
-Seminários 
-Plenária 
-Fórum 
- Assessoria para Construção do I Plano Municipal de Políticas Públicas para Mulheres 
 

PÚBLICO ALVO: Assistentes Sociais, Psicólogas, Advogadas, Conselheiras e Profissionais da Rede de 
Atendimento, público masculino, público feminino,  

INDICADOR 
ÍNDICE MAIS RECENTE: Em construção 

 

ÍNDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA 

2014 2015 2016 2017 

             6.000 mulheres 6.500 mulheres 7.000 mulheres 8.000 mulheres 

DADOS FINANCEIROS  

2014 2015 2016 2017 

55.000,00 57.000,00 39.000,00 40.000,00 
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METAS FÍSICAS 

2014 - 
Empoderar as mulheres para que através do conhecimento da referida lei, possam romper com a situação de 
violência, acionando a Rede de Atendimento existente. 
- Mobilizar, articular as mulheres nos bairros. 
- Oficinas nos bairros, levando informações sobre os direitos da mulher. 
- Divulgar e dar visibilidade as datas comemorativas, enfatizando as conquistas femininas. 
Levantamento de Dados: Indicadores, Parcerias e Plano de Ação. 

2015 -  

Implantar nas comunidades do município de Volta Redonda através de teatros, filmes, rodas de conversas, etc., 
a divulgação da Lei Maria da Penha, com a intenção de promover mudança cultural, que dissimine atitudes 
igualitárias, de valores éticos. 
Mobilizar, articular as mulheres nos bairros. 
Oficinas nos bairros, levando informações sobre os direitos da mulher.  
Divulgar e dar visibilidade as datas comemorativas, enfatizando as conquistas femininas. Metas e Produtos: 
Elaboração e Redação do Plano 
Lançamento 
 
 

2016 -  

Desconstruir  estereótipos e representações de gênero, além de mitos e preconceitos em relação à violência 
contra a mulher. 
Mobilizar, articular as mulheres nos bairros. 
Oficinas nos bairros, levando informações sobre os direitos da mulher. 
Divulgar e dar visibilidade as datas comemorativas, enfatizando as conquistas femininas. 
Comitê de Gestão  
Comitê de Monitoramento 
 
 

2017 -  

Divulgar a Rede de Combate à Violência, referente a mulher do município 
Mobilizar, articular as mulheres nos bairros. 
Oficinas nos bairros, levando informações sobre os direitos da mulher. 
Divulgar e dar visibilidade as datas comemorativas, enfatizando as conquistas femininas. 

 

    


