ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA-GERAL DE LICITACOES

ATENCAO

convite, deverao confirmar retirada do edital por e-
mail ou fax para a Coordenadoria Geral de Licitacao
Tel/fax: (24) 3339-9071, e-mail: cgl@vr.rj.gov.br.
Devera ser feito em papel timbrado da firma contendo
0 nome da firma, endere¢o, CNPJ, email e Telefone".

“As empresas interessadas em participar deste

CONVITE N° 131/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°9426/2015 - SMAC

O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA/RJ, por intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, convida essa empresa a participar de licitagdo na modalidade de Convite, de
conformidade com as seguintes condigdes:

DO OBJETO: |

1-

O objeto da presente licitacéo é a escolha de melhor proposta para CONTRATACAQ
DE_EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROJETO TECNICO SOCIAL DE _GESTAO
CONDOMINIAL DO RESIDENCIAL MATO DENTRO 1I, DO PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA, conforme termo de referéncia contido no Anexo 01 deste edital.

DA HORA, DATA E LOCAL DA LICITACAO: |

A licitagcdo sera realizada as 16:00 horas do dia 07 de Dezembro de 2015, na
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/PMVR, situada na COORDENADORIA
GERAL DE LICITACAO / PMVR, localizada na Praca Savio Gama n.° 53 — 2° andar -
Bairro Aterrado — Volta Redonda — Rio de Janeiro — CEP 27215-620 — Tel./ fax: (24) 3339-
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9037/ 3339-9071, onde serdo recebidos os envelopes “DOCUMENTAGAO” e
“PROPOSTA”..

DAS DISPOSICOES INICIAIS: |

Esta licitacdo sera regida pelas normas da Lei Federal 8.666/93 com a redacdo dada pela
Lei Federal 8.883/94 e demais alteracbes que venham ocorrer, pelos artigos n°s 42 a 45
da Lei Complementar n° 123/2006, Lei Complementar 147/2014, e pelas disposicdes
contidas neste Convite.

3.1 - O tipo desta licitagdo sera a de menor preco global, em conformidade com o que
estabelece o inciso |, paragrafo 12, do artigo 45 da Lei 8.666/93, e suas alteragdes;

DO CREDENCIAMENTO: \

Qualquer manifestacdo no ato da realizacdo desta licitacdo, fica condicionada a
apresentacdo de procuracdo ou carta de credenciamento do representante legal da
licitante, para o fim especifico de participacdo nesta licitacdo. Em se tratando de socio da
empresa devera ser apresentado, juntamente com documento de identidade, cépia do
contrato social, indicando tal qualificacéo.

DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES: |

A licitante devera apresentar os documentos de “HABILITAGAO” e “PROPOSTA” em
02 (dois) envelopes separados, opacos, indevassaveis, devidamente lacrados e
enderecados da maneira indicada a seguir:

5.1.1- COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
ENVELOPE “A” — HABILITACAO

CONVITE N° 131/2015

DATA E HORA DA LICITACAO: 07/12/2015 — &s 16:00;
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
ENVELOPE “B” — PROPOSTA

CONVITE N° 131/2015

DATA E HORA DA LICITACAO: 07/12/2015 — &s 16:00;
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

DA HABILITACAO (DOCUMENTACAOQ) — ENVELOPE “A”: \

6 -

No ENVELOPE “A” devera conter internamente a seguinte DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO da licitante, sob pena de inabilitac&o:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA-GERAL DE LICITACOES

6.1 - DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

6.1.1- Certiddo Negativa de Débito (CND) do INSS, em validade e suas respectivas
alteracbes conforme o disposto no inciso IV, do artigo 29, da Lei 8.666/93 e
suas alteracgoes;

6.1.2- Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
- FGTS, dentro do prazo de validade;

6.1.3- Prova de regularidade com as Fazendas:

6.1.3.1- Federal (relativas a tributos administrados pela Receita Federal
do Brasil e a inscricdes em Divida Ativa da Unido, junto a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), com prazo de
validade vigente;

6.1.3.2- Estadual, com prazo de validade vigente, acompanhada da
CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA DO ESTADO, em
validade, conforme determina a Resolucdo Conjunta PGE/SER n°
033 de 24/11/2004 da Secretaria de Estado da Receita e
Procuradoria Geral do Estado;

6.1.3.3- Municipal, do domicilio ou sede da licitante, com prazo de
validade vigente;

6.1.4- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT,
nos termos do titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/1943; (subitem incluso no ato convocatério da
licitacéo por forca da Lei n°® 12.440/2011)

Obs. Serao aceitas certiddes positivas com efeitos de negativa.

6.1.5. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, da sede do licitante.

6.2 -DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

6.2.1. A comprovacao da capacidade técnica sera feita através de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando sua aptiddo
por j& haver executado atividade compativel com o objeto desta licitacdo;

6.2.2. Declaragéo do licitante que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado nos
termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 e inciso V do
art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo sugerido no ANEXO 1.
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6.3

6.4

6.5

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

6.3.1 Registro comercial, no caso de empresa individual,

6.3.2

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

CONDICAO PARA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E/OU EMPRESA DE

PEQUENO PORTE:

6.4.1 Para participar da licitacdo na condicio de MICROEMRPESA e/ou

6.4.2

6.4.3

6.4.4

EMPRESA DE PEQUENO PORTE a licitante deverd apresentar a
CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL e DECLARACAO de
sua situacdo para fins do tratamento diferenciado de que trata a Lei
Complementar n° 123/2006. A DECLARACAO devera estar assinada pelo
representante legal da empresa, sob as penas da lei, deverd estar
consignado ndo estarem inseridos nas restricdes estabelecidas nos incisos
do 8§ 4° do artigo 3° da citada Lei Complementar, conforme modelo no
ANEXO III;

A MICROEMPRESA e a EMPRESA DE PEQUENO PORTE que participar
da licitagdo e possuir restricio em qualquer dos documentos de
REGULARIDADE FISCAL, terA a sua documentacdo condicionada a
apresentacdo de nova documentacdo que comprove a sua regularidade em
cinco (5) dias uteis, a contar da data em que for declarada vencedora do
certame, podendo tal prazo ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, a critério da PMVR, desde que seja requerido pelo interessado, de
forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo;

O beneficio de que trata o subitem 6.5.2 ndo eximirda a MICROEMPRESA € a
EMPRESA DE PEQUENO PORTE da apresentacdo de todos os
documentos, ainda que apresentem alguma restrigcéo;

A nao regularizagdo da documentacdo, no prazo fixado no subitem 6.4.2,
implicara na decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, sendo facultado a Comissdo Permanente de
Licitagao/PMVR convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagcéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéao;

Os documentos necessarios & HABILITACAO poder&o ser apresentados em original,
ou por gqualquer processo de cOpia autenticada por tabelido de notas ou por
servidores da unidade que realiza a licitagéo.

DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS: ‘
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O preco global, constante do termo de referéncia que integra o presente ato convocatorio,
€ considerado méaximo, ndo podendo ser ultrapassado. O ndo cumprimento desta norma
causara, na forma da lei, desclassificacdo sumaria da proposta da licitante.

DA PROPOSTA COMERCIAL — ENVELOPE “B”:

No ENVELOPE “B” deveréa conter internamente:

8.1-

CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS, preferencialmente
em papel timbrado da licitante, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, devidamente
assinada pelo representante legal da empresa, contendo:

8.1.1. PRECO GLOBAL, em algarismo e por extenso. Havendo divergéncia entre os
valores, sera considerado o valor consignado por extenso;

8.1.2- DECLARACAO de aceitagdo do prazo de 9 (nove) meses para a execucio
do servico, objeto deste Convite;

8.1.3. DECLARACAO em manter a validade da proposta pelo prazo minimo de 60
(sessenta) dias corridos;

8.1.4. Dados bancarios: banco, agéncia e n° da conta corrente.

DO PROCEDIMENTO DA LICITACAO:

A licitacdo seré processada e julgada com a observancia dos seguintes procedimentos:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Recebimento dos envelopes “A” (DOCUMENTACAO) e “B” (PROPOSTA) das
empresas licitantes;

Abertura dos envelopes “A” (documentacéo) e sua apreciacao;

Devolugao dos envelopes “B” (proposta), fechados, aos licitantes inabilitados, desde
gue nao tenha havido recurso ou apo6s o seu julgamento;

Abertura dos envelopes “B” (proposta) dos licitantes habilitados, desde que
transcorrido o prazo legal sem interposicdo de recurso, ou tenha havido desisténcia
expressa ou apos o julgamento dos recursos interpostos;

Julgamento, com a classificacdo das propostas, que sera conhecida através de
Edital Classificatorio;

No julgamento das propostas para efeito de adjudicacao do objeto desta licitagao, a
Comissdo Permanente de Licitacdo levara em consideracao as disposicdes contidas
neste Convite, declarando vencedora a proponente que apresentar 0 menor prego
global;
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.
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No caso de empate entre uma ou mais propostas, a classificacdo far-se-a,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico para o qual todos os licitantes serdo
convocadas;

Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as
MICROEMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, nos termos do artigo 44
da Lei Complementar n° 123/2006, que atenderem as exigéncias contidas no
subitem 6.5.1 deste Convite. Entende-se como empate aquelas situacées em que as
propostas apresentadas pelas MICROEMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE sejam iguais ou superiores em até dez por cento (10%) a de menor valor;

A situacdo de empate somente sera verificada apos ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso ou pelo
julgamento definitivo do recurso interposto;

Ocorrendo empate conforme preceitua o subitem 9.8, proceder-se-a da seguinte
forma:

9.10.1- A MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE detentora da
proposta de menor valor podera apresentar nova proposta inferior aquela
considerada, até entdo, de menor preco, situagdo em que serd declarada
vencedora do certame;

9.10.2- Se a MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE convocada na
forma do subitem imediatamente anterior, ndo apresentar nova proposta
inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as
demais MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
remanescentes, que se enquadrarem na hip6tese do subitem 9.8 deste
Convite, a apresentacdo de nova proposta;

9.10.3- Se houver duas (2) ou mais MICROEMPRESAS e/ou EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE, com propostas iguais, sera realizado sorteio para
estabelecer a ordem e serdo convocadas para a apresentacdo de nova
proposta;

Se nenhuma MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE satisfizer as
exigéncias contidas no subitem 9.10 deste Convite, serd declarado vencedor do
certame o licitante detentor da proposta originalmente de menor preco;

O disposto nos subitens 9.8 a 9.11 deste Convite, ndo se aplica as hipéteses em que
a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por MICROEMPRESA ou
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE que satisfaca as exigéncias deste Convite;

Adjudicacdo do objeto da licitacdo ao proponente vencedor do certame e a
respectiva homologacéo, desde que ndo ocorra uma das hipoteses previstas no
subitem 11.5 deste Convite;
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9.14

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.
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A abertura dos envelopes “DOCUMENTAGAO” e “PROPOSTA” sera realizada
sempre em ato puablico, previamente designado do qual se lavrara ata
circunstanciada e assinada pelos licitantes presentes e pela Comissdo Permanente
de Licitacao;

Todos os documentos contidos nos envelopes “DOCUMENTAGCAO” e
“PROPOSTA” seréo rubricados pela Comissdo Permanente de Licitagdo e pelos
licitantes presentes;

N&o se considerara qualquer oferta de vantagem né&o prevista neste Convite, nem
preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

N&o sera permitido, nesta licitacdo, a uma mesma pessoa representar mais de uma
empresa a0 mesmo tempo;

N&o se admitir4 proposta que apresente pre¢os unitarios, simbalicos, irrisérios ou de
valor zero;

Serédo desclassificadas:
9.19.1. As propostas que ndo atendam as exigéncias desta licitacao;
9.19.2. As propostas com precos manifestamente inexequiveis.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Convite aquele que tendo-o aceito
sem objecdo, vier apdés o julgamento desfavoravel, a apontar falhas ou
irregularidades, hipotese em que tal comunicacéo néao teré efeito de recurso;

A inabilitacdo do licitante importa na preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes;

E facultada & Comissdo Permanente de Licitagdo em qualquer fase da licitagédo a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo de documento adicional para viabilizar a “habilitacédo” ou
evitar a desclassificacédo de proponentes;

Os recursos as decisdes da Comissdo Permanente de Licitacdo serdo dirigidos a
Coordenadoria Geral de Licitacdo, no prazo de (02) dias Uteis a contar da lavratura
da ATA ou da intimagao do ato, o Sr. Prefeito Municipal no caso da Comisséao néo
reconsiderar sua deciséo julgara os referidos recursos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data do seu recebimento. No caso de interposi¢cdo de recursos a
CPL observara o estatuido no § 4° do art. 109 da Lei Federal 8.666/93;

O recurso podera ser enviado via fax, de modo a permitir que seja interposto dentro
do prazo estabelecido pela legislacdo em vigor, ficando o recorrente obrigado a
apresentar o seu original a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, no prazo
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DA CONTRATACAO: |

10.1-

10.2-

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

Fica estipulado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a partir da data do recebimento da
notificacdo da PMVR para que a adjudicataria assine o respectivo contrato, prorrogavel por
igual periodo, aceite ou retire o instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no Artigo 81 da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracoes;

O Contrato decorrente da presente licitacdo podera ser modificado nos casos previstos no
Artigo 65 da Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracdes;

A data do inicio do servico sera aquela estabelecida em “Ordem de Servigo” a ser
expedida pela Secretaria Municipal de Acdo Comunitaria, apoés cumpridas todas as
exigéncias contratuais;

A fiscalizacdo e a coordenacdo do servico, objeto deste Convite, serdo exercidas por
servidores nomeados pela Secretaria Municipal de Acado Comunitéria;

E reservado a fiscalizacdo o direito de recusar qualquer etapa do servico quando ndo
estiver sido executado dentro das normas técnicas contratadas, bem como exigir correcao
dos servigcos prestados que ndo correspondam as normas e padrdes citados;

A Contratada € a Unica responsavel por todos os danos e demais prejuizos, que por si,
seus prepostos ou empregados causar ao Municipio ou a terceiros, quando da execucgao
do servico, objeto deste Convite, ficando o Municipio isento de todas as reclamacdes que,
em decorréncia, possam surgir;

A Contratada é responséavel por todos os 6nus e obrigacdes relativas as legislacdes civil,
social, trabalhista, previdenciaria e demais legislacdes aplicaveis aos seus empregados
que venham participar da execuc¢ao do servico;

Os pagamentos serdo efetivados com base nos relatorios emitido pelo érgdo Fiscalizador,
para que o pagamento ocorra no prazo de 10 (dez) dias, desde que observado o fiel
cumprimento das clausulas contratuais;

A administracdo efetuard a retencéo sobre o valor da Nota Fiscal/ Fatura ou recibo do
contrato, do valor destinado a Previdéncia Social, calculado de acordo com as normas da
legislacao previdenciaria em vigor;

DAS DISPOSICOES GERAIS: \

11.1-

A autoridade competente podera até a assinatura do contrato desclassificar licitantes, por
despacho fundamentado, sem direito & indeniza¢do ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, se a Administracdo tiver noticia de qualquer fato ou circunstancia,
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11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

11.8-

11.9-
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anterior ou posterior ao julgamento, relacionado com a documentacdo apresentada na fase
da habilitacéo;

A participacdo de qualquer empresa nesta licitacdo sera considerada como prova evidente
de sua aceitacdo e submissao as normas deste Convite e demais normas aplicaveis;

O Municipio ndo aceitara reclamacdes futuras oriundas da ma interpretacdo ou
entendimentos equivocados deste Convite, e nem aceitara reivindicacbes consequentes
desses fatos;

A licitante que desistir da proposta oferecida estara sujeita a suspensado automatica de 06
(seis) meses, amparado pelo artigo n° 86 da Lei 8666/93, salvo motivo justo superveniente
devidamente comprovado e aceito pela Comissdo Permanente de Licitacdo/PMVR;

A Administracéo fica reservado o direito de aceitar a proposta que melhor convier aos seus
interesses, rejeitar todas, anular, revogar ou adiar esta licitacdo, obedecidos os preceitos
legais sobre a matéria;

Mais informacdes quanto aos termos deste Convite poderdo ser obtidas na Comissao
Permanente de Licitagdo, Praca Savio Gama, 53 - 2° andar - bairro Aterrado/VR - CEP
27.295-620 - Palacio 17 de Julho - sede da PMVR - Tel. (24) 3339-9037/Fax. (24) 3339-
9071, no horério de 08:00h as 12:00h e das 14:00 as 17:00h de 22 a 62 feira;

Sobre quaisquer informacdes técnicas, os interessados deverdo dirigir-se a:
Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria, situada a Rua Antonio Barreiros, n® 194 —
Bairro Nossa Senhora das Gracas — Volta Redonda — RJ., - Tel: n° (24) 3339-9592 /
3339-9580;

A despesa decorrente com servico, objeto deste Convite, correrd a conta da dotacado
orcamentarian©5.11.1.8.244.8621.81.339039-00-517.111;

A licitante obriga-se a fornecer a Comissdo Permanente de Licitacdo/PMVR o nimero do
FAX ou de outro meio de comunicac¢éo rapida, bem como o nhome da pessoa que devera
ser contactada, objetivando agilizar os entendimentos necessarios entre o Municipio e a
licitante, relativos a licitagdo e ao cumprimento do futuro contrato.

11- DOS ANEXOS: \

12.1-

Fazem parte integrante deste Convite os seguintes ANEXOS:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO COM OS VALORES
MAXIMOS QUE A PMVR SE PROPOEM A PAGAR,;

ANEXO I MODELO DE DECLARACAO RELATIVO AO TRABALHO DE MENOR

ANEXO Il MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE ME OU
EPP

ANEXO IV MINUTA DO FUTURO CONTRATO;
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Volta Redonda/RJ, 24 de novembro de 2015

FERNANDO ANTONIO RODRIGUES DE ALMEIDA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PRESIDENTE

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO COM OS VALORES MAXIMOS QUE A PMVR SE
PROPOEM A PAGAR

1. IDENTIFICACAO:

1.1 Dados da Contratagao

Programa: Minha Casa Minha Vida Contrato CAIXA n2:041.5945-09/2013

Acdo/Modalidade: Condominio Fonte de recursos: Recursos FAR — Faixa 1

Empreendimento:Residencial Mato dentro Il

Municipio: Volta Redonda

Proponente/Agente Promotor:
Secretaria Municipal de A¢do Comunitdria

Tel.: (24) 3339- 9569 E-mail:smacvr@portalvr.com
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2. EXECUCAO DO PTTS:

2.1 Responsabilidade Técnica

Area Gestora do Trabalho Social: Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria

Responsavel Técnico Social: Liliane Rocha Ribeiro | Formagao: Servigo Social

E-mail:dpb.smac@portalvr.com /
lilianerribeiro@gmail.com

Tel.: 3339-9569

2.2 Prazos e Regime de Execugdo

Prazo do PTTS Regime de Execug¢ao da Gestao Condominial do PTTS
09meses Diretamente Licitado | x | Misto
pelo proponente

3. CARACTERIZACAO DAINTERVENCAO FiSICA:

Publico Alvo

TIPO DE INTERVENGCAO NUMERO DE FAMILIAS NUMERO DE PESSOAS

Habitacdo 160 640

4. OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto do presente Termo de Referéncia € a contratacdo de empresa de consultoria para
prestacao de servigcos visando a execucao do Projeto Técnico Social de Gestdo Condominial
do Residencial Mato Dentro Il do Programa Minha Casa Minha Vida conforme Contrato
CAIXA n°: 041.5945-09/2013para atendimento as 160 familias beneficiarias pelo Programa.

As premissas que embasaram a elaborac¢do do projeto e seus objetivos estdo relacionadas
ao exercicio da participacao cidada, na formacdo de entidades e liderancas representativas do publico
envolvido, articulacdo de politicas publicas de inclusdo social e econémica das familias, que

contribuam para melhoria da qualidade de vida.
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O objetivo da Gestdo Condominial € promover a valorizagdo dos moradores do

Residencial Mato Dentro Il mediante trabalho informativo e educativo que contribua para
organizacdo da populacdo, a gestdo comunitaria, a educacdo sanitaria, ambiental, patrimonial e de
profissionalizagdo, através do fomento ao associativismo, da valorizagdo das pessoas, do
empreendedorismo, da qualificacdo profissional visando a promoc¢do do desenvolvimento local
sustentavel, a Geracdo de Emprego e Renda, a melhoria da qualidade de vida das familias

beneficiadas da Comunidade.

4.1 Objetivos Especificos

Informar os beneficidrios sobre o Programa, o contrato de parcelamento a ser assinado, o

papel de cada agente envolvido, seus direitos e deveres.

e Promover a valorizacdo das 160 familias beneficiadas pelo projeto visando trabalhar a
gestdo da mudanca e as oportunidades neste novo momento de vida através de
mecanismos capazes de viabilizar a integracdo e participacdao dos beneficiarios e demais
atores envolvidos, estimulando a consciéncia da coletividade, criando e fortalecendo lacos
sociais e comunitarios por meio de atividades que fomentem o senso de pertencimento da
populacdo local.

e Estimular a participacdo dos beneficidrios nos processos de discussdo, decisdo,
implantacao dos bens e servicos, a fim de adequa-los a realidade local.

e Organizar o Condominio, incentivando os moradores na gestdo do empreendimento,
implantar a gestdo condominial e prové-los de ferramentas de gerenciamento que possam
permitir a comunidade realizar a auto-gestao do condominio, preparar para administracao
do condominio e incentivar a correta ocupacdo do espaco coletivo, estimular a
adimpléncia.

e Disseminar no¢des de educacdo patrimonial, ambiental, relagdes de vizinhanca e orientar

as familias com relacdo a gestdao do orcamento familiar.

) Prefeitura de
2 Volta Redonda

Com o povo Honestidade e Competéncia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA-GERAL DE LICITACOES

13

e Articular as a¢des do projeto com as demais politicas e a¢des de saude, saneamento,

educacdo, assisténcia social, trabalho e renda por meio de reunides mensais organizadas
pela SMAC, os moradores e as demais secretarias.

5. JUSTIFICATIVA:

O presente trabalho nasce a partir da Politica Habitacional do Governo Federal através do
Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV). A populacdo beneficiada pelo projeto esta contemplada
no publico alvo do Programa do MCMV. Sdo moradores de areas de risco, invasdes e outros tipos de
ocupagado que necessitam ser reintegradas em condi¢des dignas de moradia.

A localizagdo escolhida para realizagdo do empreendimento obedeceu ao critério de area

disponivel com valores econdmicos compativeis ao programa e que tivesse uma infra-estrutura que
apoiasse a promocgao de condi¢des favordveis ao desenvolvimento como acesso a saude, educacgao,
transporte, servicos sociais, dentre outros.

Neste contexto, serd muito importante a elaboracdo de um projeto que permita despertar
nos moradores um senso de pertencimento quanto aos beneficios que receberam na aquisicdo da
nova casa, ja que muitos possuem vinculos emocionais e afetivos com os antigos locais de residéncia e
muitas vezes ndao querem mudar.

Por isso, o projeto para desenvolvimento dos moradores do condominio do Residencial
Mato Dentro Il, justifica-se tendo como seu ponto alto de inovacdo e diferenciacdo, o fato da
Prefeitura de Volta Redonda buscar realizar um projeto que atue ndao somente na organizagao da
gestdao compartilhada do empreendimento pelos seus proprietarios mas principalmente que trabalhe
a valorizacdo das pessoas, o senso de pertencimento, o empreendedorismo e a qualificacao
profissional, provendo a comunidade de subsidios para que se tornem autores do seu processo de
desenvolvimento e de geragdo de trabalho e renda.

6. CARACTERISTICAS DO SERVICO

O Quadro abaixo apresenta de maneira resumida as atividades a serem realizadas e
indicadores do Projeto:

Indicadores

Objetivo Geral Objetivos Especificos

Promover a Promover a valorizagao das 160 01 Reunido
valorizagao dos familias beneficiadas pelo projeto 01 Palestra ~
. ~ - N 70% de aprovagao
moradores do visando trabalhar a gestdao da 04 oficinas para Organizag¢ado dos alunos
Residencial Mato mudanga e as oportunidades neste de Grupos Representativos: ualificados
Dentro Il através do novo momento de vida 01 Oficinas de Consolidacdo q
fomento ao das Informagdes - Regimento
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associativismo, da Organizar a Associagao dos Criado e a Convengdo do
valorizagao das Moradores do Bairro e prové-la de Condominio
pessoas, do ferramentas de gerenciamento que Elaboracdo do Regimento
empreendedorismo, possam permitir a comunidade Interno
da qualificagdo realizar a auto-gestdo do 01 Consultoria para
profissional visando condominio. Organizacao da estrutura
a promogao do nos aspectos juridicos:
desenvolvimento elaboracéo da redacéo final
local sustentsvel e a do regimento interno do
condominio
03 Oficinas - Elaboragdo de
Plano de Agdo
09 Consultorias de
Acompanhamento do Grupo
01 Oficinas para as Liderangas
do Condominio
200 cartilhas — Gestdo de
Mudangas e Associativismo

Geragdo de Emprego
e Renda da
Comunidade.

6.1 ETAPAS E ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS:

O projeto apresentard um conteudo de atividades que obedecerdo aos seguintes
pressupostos: perfil da comunidade e realidade local, que busquem a inclusdo social, o resgate da
auto-estima, a valorizacdo do potencial produtivo.

O Eixo a ser trabalhado é de Mobilizacdo e Organizagdo Comunitaria que tem como
atividades principais:

a) Sensibilizacdo e valorizacdao da comunidade que tem como objetivo:

e Sensibilizar para a importancia dos moradores aproveitarem as inevitaveis
mudancas da vida, como forma de crescimento pessoal e profissional. Ampliar a
percepgdo sobre as atitudes que geram os melhores resultados quando estamos
envolvidos em processos de mudanca

e Atuar na mobilizacdo da comunidade para geracdo de valor, expectativas de vida,
futuro, metas, como podem atuar coletivamente para as melhorias futuras do
condominio, a geracdo de receita para as melhorias, trabalhar a comunicacdo
entre as pessoas, reducdo de conflitos. A expectativa é trabalhar os valores que

venham a gerar o senso de pertencimento, ou seja, “o condominio é nosso”

Prefeitura de
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Estimulo a promogdo de atitudes e condutas sociais vinculadas ao novo morar,

valorizando a organizacdo como instrumento préprio de representacdo dos
interesses dos beneficiarios;

Apoio a participagdo comunitdria na promocgao de atitudes e condutas ligadas ao
zelo e ao bom funcionamento dos equipamentos sociais e comunitarios

disponibilizados;

b)Organizacdo da Comunidade que tem como foco:

Trabalhar junto a comunidade na organizacdo associativa do grupo visando
despertar os valores coletivos para convivéncia.

Estimular a criagdo de organismos representativos dos beneficidrios e o
desenvolvimento de grupos sociais e de comissées de interesses;

Estimular, orientar e acompanhar o grupo a estruturar-se nos aspectos juridicos
de gestdo do condominio como estatuto, regimento interno, planejamento e
organizacdo das reunides, coordenando a eleicdo, elaboracdo de plano de acao
com foco em melhorias.

Identificacdo e capacitacdo de liderangas e grupos representativos em processos
de gestdo comunitdria, com a discussdo do papel das liderangas, orientando sobre
as questdes de formalizagdo e apoiando a legalizacao dessa representatividade;
Estimulo, nos casos de empreendimentos sob forma de condominios, a
participacdo dos beneficidrios em todas as fases do processo de implantacdo do
condominio, promovendo a discussdo e a pactua¢do das normas de convivéncia e
do uso dos espagos comuns e apoiando nos procedimentos de legalizacdo do

condominio.

6.2 METODOLOGIA:

O Projeto Técnico do Trabalho Social é composto por um formato que visa o incentivo, a

edificacdo e a valorizacdo da participacdo popular entre os beneficidrios uma vez que, em se tratando

da qualidade de adesdo dos mesmos em relacdo as propostas do programa federal (MCMV), o
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investimento em agdes que remetam ao fortalecimento da cidadania constitui-se enquanto um dos

principais indicadores de desenvolvimento humano e promogao social destas familias.

A metodologia utilizada serd a de oficinas de trabalho coletivo por meio da facilitacdo dos
processos de discussdao entre os moradores visando a criacdo das regras de convivéncia priorizando o
modelo participativo e do acompanhamento dos gestores do condominio empossados pelo modelo
participativo

6.3 ESTRUTURA E QUANTIDADE MiNIMA DE ALUNOS

Todas as capacitacdes contemplardo ambientacdo inicial e levantamento de expectativas
dos participantes, possuem como documentos de registro, a Lista de Presenca da turma, as fotos da
realizacdo, o convite utilizado na sensibilizacdo dos participantes e ainda a avaliacdo final dos alunos
capacitados conforme anexo.

Importante ressaltar que o nimero minimo de alunos por turma para realizacdo cursos

serd de 14 participantes, porém o atingimento do maior numero possivel de moradores em
determinadas agOes é o objetivo do projeto.

Os encontros e capacitacbes serdo realizados, na maioria das vezes, no Saldo de Festas do
Condominio, nas salas da escola municipal quando exigir um espa¢o maior para realizagdo ou na
guadra poliesportiva do bairro quando as a¢des envolverem todos os moradores como por exemplo,
na assembleia de elei¢do do sindico.

7. FORMATO DE ENTREGA DOS TRABALHOS

Os cronogramas de atividades inclusive datas deverdao ser aprovados previamente junto a
SMAC.
A empresa prestadora de servicos devera participar, sempre que convocada para reuniao de

avaliacdo das ac¢des ou qualquer outra que a contratante julgar necessaria para o objeto do trabalho
Os relatdrios de Trabalho Tecnico Social deverdo ser entregues mensalmente a equipe da
Secretaria de Acdo Comunitdria de Volta Redonda (SMAC) contendo as seguintes informacodes:
e Convite da Reunido/Atividade
e Relatdrio das Atividades Realizadas com registro fotografico, descricio das acdes,
modelo de apostila distribuido, lista de presenca assinada pelos participantes, ficha de

avaliacdo e tabulacdo da avaliacado

, Prefeitura de
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e Deverdo ser encaminhados todos os produtos gerados pelo trabalho como registro do

CNPJ, Regimento Interno Aprovado, Ata de Eleicdo do Sindico Registrada, Lista de
Presenca Assinadas por todos os moradores confirmando o recebimento da
convocacao da assembleia de eleicdo e aprovacdo do Regimento

As reunides entre a Equipe técnica da SMAC e a contratada serdo realizadas mensalmente para

avaliacdo e, se necessario, realinhamento das acdes de Servigos Publicos.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA
O Prazo de vigéncia para execucdo dos servicos prestados é até 09 meses contados a

partir da data da assinatura do contrato

9. REFERENCIAL PARA EXECUCAO
O referencial sera o Projeto Técnico Social da Gestdao Condominial aprovado pela

Prefeitura e Caixa Econdmica Federal

10. REQUISITOS MiINIMOS DE QUALIFICACAO TECNICA:
A empresa deve possuir equipe composta por profissionais com pelo menos uma das

competéncias individuais abaixo referidas:

= Conhecimento técnico especifico ou experiéncia comprovada em organizagao,
conducdo de grupos e gestao de projetos;

= Conhecimento técnico especifico ou experiéncia comprovada na condugdo de
oficinas de trabalho/planejamento utilizando metodologias participativas com
abordagem tedrico-pratica;

= Conhecimento técnico especifico ou experiéncia comprovada na mediacdo de
grupos e negociacdes conflituosas;

= Conhecimento técnico especifico na area de Sociologia, Psicologia ou Servico Social

, Prefeitura de
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ATIVIDADES

Més 1 Més 2
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Mobilizacao e Organizagao
Comunitéaria

01 Reunido de Apresentacdo de PTTS
buscando o envolvimento e adesdo do grupo
para um trabalho participativo

01 Palestra de Sensibilizagdo para os direitos
e deveres dos moradores do condominio, a
promocao de atitudes e condutas ligadas ao
zelo, ao bom funcionamento dos
equipamentos sociais e comunitarios, as
condutas deste novo morar e 0s principais
aspectos para uma boa convivéncia no dia da
Eleicdo do Sindico

01 Reunido de Sensibilizacdo para retomada
dos conceitos do Programa

04 oficinas para Organizagédo de Grupos
Representativos:

a) Organizagdo associativa do grupo,
valores coletivos

b) Definicdo participativa das regras do
Regimento Interno, Regras de Convivéncia e
Estrutura do Condominio

c) Orientacdes para criacdo de organismos
representativos dos beneficiarios e o
desenvolvimento de grupos sociais e
comiss@es de interesse

Prefeitura de
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01 Oficinas de Consolidacdo das Informacdes
e Consultoria para andlise dos pontos
conflitantes entre o Regimento Criado e a
Convencéo

Consultoria para Organizacdo da estrutura nos
aspectos juridicos: elaboracdo da redacéo final
do regimento interno do condominio

03 Oficinas para Elaboracéo de Plano de Acéo
com foco em melhorias e nas agbes do
condominio nas areas de gestdo, social,
dentre outras

01 Oficina de Apresentacdo do Documento
final do Regimento com a distribuicdo de
cartiiha contendo as informacdes da
convencdo do condominio, do regimento e do
Plano de Acdo Elaborado

09 Consultorias de Acompanhamento do
Grupo para apoio na estruturacdo/organizagao
das reunides e fortalecimento do grupo

01 oficinas para as Liderancas nos principais
aspectos de gestdo do condominio de forma
comunitaria envolvendo os aspectos
financeiros, fiscal e de liderangas

200 cartilhas — Gestao de Mudancas e
Associativismo
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Programa: Minha Casa Minha Vida

Contrato CAIXA n2:041.5945-09/2013

Acdo/Modalidade: Condominio

Fonte de recursos: Recursos FAR — Faixa 1

Empreendimento:Residencial Mato dentro Il

Municipio: Volta Redonda UF: RJ
Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Volta Redonda
Secretaria Municipal de A¢ao Comunitaria
Tel.: (24) 3339- 9569 E-mail:smacvr@portalvr.com
1.2. Valores dalntervengao
COMPOSIGCAO DO INVESTIMENTO OBRAS PTTS TOTAL
Repasse/Financiamento RS RS RS

12.000.000,00 80.000,00 | 12.080.000,00

Contrapartida (Financeira)

Contrapartida (Bens e servicos)

RS RS

RS

2. EXECUCAO DO PTTS:

2.1.Responsabilidade Técnica

12.000.000,00

80.000,00 12.080.000,00

Area Gestora do Trabalho Social: Secretaria Municipal de A¢do Comunitéria

Responsavel Técnico Social: Liliane Rocha Ribeiro | Formacao: Servico Social

Prefeitura de
Volta Redonda
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E-mail:dpb.smac@portalvr.com /
lilianerribeiro@gmail.com

Tel.: 3339-9569

2.2.Prazos e Regime de Execugado

Prazo de Prazo do PTTS Regime de Execugdo do PTTS

Obras
Nao aplica 09meses Diretamente Licitado Misto | X
pelo proponente

Empresa responsavel pela elaborag¢dao do PTTS:
Elaboracdo realizada pela Prefeitura Municipal de Volta Redonda com apoio na descricdo das
metodologias pelo SEBRAE/RJ, SESI e SENAI

3. CARACTERIZACAO DAINTERVENCAO FiSICA:

TIPO DE INTERVENCAO NUMERO DE FAMILIAS NUMERO DE PESSOAS

Habitagao 160 640

Melhoria Habitacional

Unidade Sanitaria

Reassentamento

Regularizacdo Fundiaria

Urbanizacao

Infra-estrutura

Ligagdo domiciliar de agua

Ligagdo domiciliar de esgoto

Equipamentos Comunitarios

4. DIAGNOSTICO:

4.1. Caracteristicas da Area de Interven¢do e do Entorno

Sdo Sebastido é um bairro do municipio de Volta Redonda, localizado na Zona Norte da
cidade, em terreno elevado e acidentado. Oficialmente esta situado dentro do bairro Sdo Luiz. O

nome do bairro deriva-se do nome da fazenda que ali existia e da estrada de acesso ao referido

2 Prefeitura de
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bairro.Os bairros limitrofes sdo: Pinto da Serra, Sdo Luiz e Candelaria.

O bairro foi ocupado em 28 de Maio de 1987, na parte baixa e no ano de 1992 foi
loteada a parte alta, com 87 (oitenta e sete) lotes. Neste mesmo periodo teve inicio a constru¢do das
casas da COHAB em sistema de mutirdo sendo que 95% dos mutirantes eram funciondrios publicos
(369 multirantes). Hoje possuem aproximadamente 3.500 habitantes com 370 casas da COHAB, 24
da Vila da Cidadania e 215 invasdes.

E composto por um pequeno complexo populoso, de caracteristicas urbano/rural sendo
esse Sao Sebastido com uma area mais urbanizada e Estrada Mato a Dentro pode caracterizar, como
area rural deste territdrio. Analisando a histéria do bairro, podemos resaltar que uma parte dos
moradores vieram de Minas Gerais e outras cidades do interior do Estado do Rio de Janeiro, na
época do fluxo migratério pela implantagcdo da CSN- Companhia Siderurgica Nacional, em meados

finais dos anos 70 inicio dos anos 80.
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Em 05 de dezembro de 1993 foi regulamentada a Associacdo Comunitaria do Conjunto

Habitacional do bairro S3o Sebastido e seu regimento interno que atualmente ndo possui sede.
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Em 15 de Dezembro de 1995 foi inaugurada a estagdo de tratamento de agua do SAAE e
no ano de 2004 a mesma foi desativada. Local este onde foi construido e inaugurado em 2010 o
Centro de educacdo e Produgdo Alimentar — CEPA/ SMAC.

O bairro é predominantemente residencial, atualmente o bairro conta com uma Escola
de pequeno porte de educacgdo infantil e alfabetizacdo, uma quadra esportiva e também uma praca
de lazer, uma ONG “Casa do Bom Samaritano” a qual atende criancas, esta presta servicos como

reforco escolar.

O Bairro possui poucos comércios e servicos ja que a localidade é vizinha do bairro Sao
Luiz que possui comércio pujante e muitos servicos o que facilita a vida dos moradores. O S3o Luiz
possui extenso comércioprincipalmente na avenida Prefeito Francisco Torres, uma das principais

ruas da cidade, que faz a ligacdo entre a BR-393 e o bairro Voldac.

Avenida Francisco
Crisostemos Torres
Acesso ao bairro Sao

Sebastiao

J
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O Empreendimento esta localizado Rua Vinte e QOito de Maio, esquina com a via

B-6, s/n2, bairro S3o Sebastido, Volta Redonda.

Eidstedaad]
Entrada pelo
Bairro Séao
Googl [ - :

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS - Maria Helena de Queiroz Correa do
bairro Sdo Sebastido foi inaugurado no dia quatorze de Maio de dois mil e treze (14/05/2013) em

uma cerimOnia que contou com a presenga do Vice- prefeito Carlos Roberto Paiva, do Secretario
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Municipal de Agao Comunitdria Munir Francisco, entre outros integrantes do governo municipal
além de cerca de 80 pessoas da comunidade.

A unidade esta localizada na Rua B 10, N2 310. A estrutura fisica do CRAS S3o Sebastido,
conta com um saldo para reunido, dois banheiros com acessibilidade, uma sala multiuso, uma sala
para a administracdo e recepg¢do, uma sala de atendimento técnico, um telecentro, contamos
também com o trabalho do Centro de Educacdo de Producdo Alimentar — CEPA. O desenvolvimento
dos projetos de inclusdo produtiva deve estar articulados com as demais politicas setoriais e
inseridos em politicas de desenvolvimento regional. Lembrando que, cozinha artesanal com espaco
suficiente para o desenvolvimento da oficina de culindria e estacionamento. Este conta com um
quadro de funciondrios de: 01(um) Administrativo; 01(uma) Instrutora de artesanato; 01(um)
auxiliar de servigos gerais 03(trés) vezes na semana.

Norteando-se pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOA promulgada em 1993, que
ordena a Politica Publica como garantidora de direitos da cidadania, pelo Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS implantada a partir de 2005 que efetiva a Assisténcia Social como politica
publica de Estado, fazendo a necessaria ruptura com o clientelismo e as politica assistencialistas,
vem alterar radicalmente o modelo de gestdo e a forma de financiamento da assisténcia social,
estabelece um novo pacto federativo entre Unido, Estados, Distrito Federal e municipios,
garantindo autonomias legais em regime de mutua colaboracdo institucional.

Com isso o CRAS caracteriza-se como um lugar que possibilita, em geral, o primeiro
acesso das familias aos direitos socioassistenciais e, portanto, a protecdo social estrutura-se assim,
como porta de entrada dos usuarios da politica de assisténcia social para a rede de protecdo basica
e referéncia para encaminhamentos a protecdo especial. Assim, desempenham papel central no
territério onde se localiza ao constituir a principal estrutura fisica local, cujo espaco fisico deve ser
compativel com o trabalho social com as familias e conta com uma equipe profissional de
referéncia: um coordenador de nivel superior, um administrativo, dois assistentes sociais, um
psicélogo e um Orientador Social.

A maior partes das residéncias foram construidas, na drea baixa com as construcdes do

Conjunto Habitacional - COHAB e a parte alta com construgcbes em area de posse. E contamos
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também com uma pequena parte residencial na parte na area baixa, chamada vila da cidadania,

segundo a pesquisa realizada no referido bairro, como explicita o quadro abaixo:

Areas N 2 de Moradias N2 de Habitantes

Conjunto Habitacional - COHAB | 370 100
Area de posse 242 1300 100
Vila da Cidadania 24 250 100
Estrada Mato a Dentro 23 150 100

O bairro é coberto pelo sistema de abastecimento de agua (SAAE) e coleta seletiva de
lixo. A coleta é realizada nos dias: Terca-feira, Quinta-feira e aos Sdbados no periodo da tarde.
Também é coberto pela estagdo de energia elétrica, sendo fornecida pela empresa da Light.

Visto que este bairro esta localizado em territério de dificil acesso geografico, o meio de
transporte utilizado pela maioria dos moradores é o transporte coletivo, sendo estes nao o
suficiente para atender essa demanda, pois os intervalos de um para o outro é estimadamente de 1
(uma) hora. A empresa na qual atende esse territdrio com o transporte publico é a Viagdo Sul
Fluminense. A Prefeitura Municipal informa que as medidas para regularizar os coletivos de
transporte publico estdo sendo providenciadas e que em breve haverd o aumento das linhas de
Onibus.

Quanto a rede de servigos publicos que atendem a populagao temos: CRAS- Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Na drea da Educacdo temos somente 01 (uma) Escola; 01(um)
Ginasio Poliesportivo; 01 (uma) Quadra poliesportiva aberta; 01 (um) campo de futebol de grama
sintética; 01Associoacdo de Moradores (sem sede prdpria); 01(uma) ONG; 04(quatro) InstituicOes
Religiosas.

O CRAS é uma unidade publica estatal de base territorial, localizado em 4reas de
vulnerabilidade social, executa servicos de protecdo social bdsica, organiza e coordena a rede de
servicos socioassistenciais locais da politica de assisténcia social. O CRAS atua com familias e
individuos em seu contexto comunitdrio, visando a orientacdo e o convivio sociofamiliar e

comunitario. A equipe do CRAS S3o Sebastido é composta por: 02(duas) Assistentes Sociais, 01(um)

Prefeitura de
Volta Redonda

S

N S

Com o povo Honestidade e Competéncia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA-GERAL DE LICITACOES

28

Psicélogo, 01 (um) Coordenador, 01 (um) Auxiliar Administrativo e 01 (um) Orientador Social.

As atividades e servigos realizados pelo CRAS sdo: o atendimento com Assistente Social e
Psicélogo- acompanhamento das familias prioritarias que fazem parte do Programa de Atencao
Integral a Familia - PAIF, orientacbes, encaminhamentos para outros servicos da rede
socioassistencial; visita domiciliar; Acolhimento, Elaborac¢do de relatérios sociais; articulagdo com a
rede de servicos publicos. Orientacdes sobre o programa de transferéncia de renda Bolsa Familia
(atualizacdo cadastral e inclusdo de novas familias beneficidrias) Renda Melhor, Brasil Carinhoso; O
encontro com as familias atendidas pelo PAIF e outros, que acontece mensalmente. Oficinas de
insercdo produtiva (oferecidas pelo Centro de Inclusdo Produtiva CIP) que acontecem
semanalmente, no horario da manhd e tarde. Também é realizada no espaco fisico do CRAS
atividades com o grupo de convivéncia e fortalecimento de vinculos com os idosos uma vez por
semana/as Tercas - feiras no periodo da manh3. Além destas atividades, temos os projetos
municipais: Nascer Feliz, Verdurdo e cesta basica emergencial; o primeiro projeto visa a qualidade
de vida da Gestante e da Nutriz no que condiz a alimentacdo e nutricdo, acontece em parceria com
a Salde; o segundo e o terceiro visam a seguranga alimentar. A cesta de verduras é entregue
mensalmente no espaco fisico do CRAS e a cesta bdsica emergencial é entregue pela SMAC de
acordo com a demanda da comunidade.

Analisando o relatério mensal deste equipamento territorial e tendo como referéncia o
més de Dezembro de 2013, temos atualmente 498 Familias cadastradas, destas sdo beneficidrias do
Programa Bolsa Familia 314, onde 04 usudrios sao beneficiarios do BPC - Beneficio de Prestacao
Continuada/ldoso e 12 s3o beneficiarios do BPC/Pessoa com Deficiéncia.

Vale ressaltar que o bairro ndo possui Unidade Basica de Saude - UBS, sendo assim a
populacdo do referido bairro utiliza os servicos de Saude (UBS) do bairro vizinho Sdo Luis, localizado
na Avenida Francisco Torres, n? 570 bairro Sdo Luis , nesta cidade, Cotato telefénico: (24) 3339-
2055. Este conta com 14(quatorze) Funciondrios, sendo estes; 05(cinco) médicos, sendo: 02(dois)
Generalistas; 01(um) Pediatra; 02 Ginecologistas, os quais também realizam a funcdo de Obstetricia;
04(quatro) Enfermeiros, sendo um o Gerente da Unidade e 03(trés) Técnicos de Enfermagem;

03(trés) Administrativos; 02(dois) auxiliar de Servicos Gerais.
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Pesquisa realizada com a responsdvel Gerente (enfermeira) Carolina Mendes de

Monlevad Rodrigues, do UBS Sdo Luis, para colher dados estimativos de servicos e atendimentos

demandados no ano de 2013, segue na tabela abaixo;

Servigos/Atendimentos Quantitativos

Clinicos Gerais 3000
Ginecolégicos 2200
Pediatricos 700
Obstétricos 1200
Outros 3000

Sobre a Educacao, o bairro possui uma Escola de pequeno porte. Esta é Escola Municipal
Professor Paulo Freire, localizado na Via B-13, n? 79 - S3o Sebastido, nesta cidade, Contato
telefonico: (24) 3339-2054. Este possui um quadro de 22 (Vinte e dois) funcionarios; 211(duzentos e
onze) alunos. Estrutura Fisica: 09 (nove) salas, sendo o7 utilizadas para lecionar as aulas, 01 (um)
laboratério de informatica equipado com 15 Computadores; 01 (uma) sala de leitura; 01 (uma)
guadra esportiva interna e coberta e uma pequena area de estacionamento privativo para
funciondrios. Esta escola é regida pela direcdo de Lidia do Socorro Ferreira Costa de Souza - Diretora
e Prisciliana de Souza — Diretora Adjunta conforme quadro demonstrativo da Educag¢do no

territério:

Nome da Instituicao de Ensino Série/Publico Alvo Quantitativo

Escola Municipal Professor Paulo Freire Alfabetizacdo; 12 ao 592- | Matutino e | 211

EF. vespertino

Ressaltamos que a Secretaria de Acdo Comunitdria ja esta articulando com a Secretaria
de Educacdo para que as demandas sejam absolvidas tantos pelas escolas do bairro, quanto dos
bairros préximos.

Quanto as atividades de Esporte e Lazer- SMEL o bairro conta com as atividades
recreativas do Ginasio Poliesportivo que fica localizado na via B- 10 s/ n2. E realizado nesse espaco

atividades com Criangas e Adolescentes. Atende essa demanda com atividades livres e recreativas.
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Para realizagdo desse trabalho podemos contar com 01 (uma) quadra poliesportivo com cobertura e
vdrios matérias esportivos. Esse trabalho é dirigido com 01 (um) profissional da SMEL, Enilsom
Professor de educacgdo fisica e 01 (um) estagidrio. Essas atividades acontecem de segunda-feira a
sexta-feira no periodo da manh3, e conta com a participacdo de 50 (cinquenta) criancas inscritas e
27 (vinte sete) frequentes.

No bairro existe 01 (uma) Associacdao de Moradores, porém ndo possui espaco fisico,
nem sede prépria. Esta é contida por uma chapa com as seguintes fungdes: 01 (um) Presidente; 01
(um) Vice-Presidente; 12 Secretdrio; 22 Secretario; 12 Tesoureiro e 22 Tesoureiro.

Podemos ressaltar que esta instituicao possui um Presidente atuante o qual se perpetua
neste cargo, vale afirmar que esse é o Unico membro participante assiduamente nas reunides de
Rede Socioassistencial. Este é uma figura muito representativa nesta comunidade.

Quanto & existéncia do Terceiro Setor/Voluntariado; o bairro conta com os servicos e
atividades oferecidas por essa Organizacdao Nao Governamental — ONG, Casa do Bom Samaritano,
localizado na Via A-1, n2 51 bairro Sdo Sebastido, nesta cidade. Este possui uma diretoria composta
de 02 (dois) representantes sendo: 01(uma) Presidente: Maria Valmir Barbosa e 01(uma) Vice-
Presidente: Denizete Barbosa.

Essa ONG, Casa do Bom samaritano conta com um quadro de 10 (dez) voluntdrios e
possui um espaco fisico com 14 (quatorze) salas de utilidades didrias; 01 (um) auditdrio; 01(um)

refeitério; 01 (uma) drea de lazer; 01 (um) estacionamento privativo para funciondrios. Informacdes

na tabela abaixo:

Atividades Publico Alvo Quantitativo
Reforgo Escolar Criangas de 52 e 62 ano Manha e tarde 55
Artesanato Idade a partir de 18 anos | Manha e tarde 10
Informatica Idade a partir de 09 anos Tarde
Palestras Idade a partir de 18 anos Noite 40
Atendimento com cestas Familia Noite 40
basicas

A questdo socioeconOmica, o bairro possui uma pequena rede de comércios, que inclui
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segmentos como: 01 (uma) padaria, 01 (uma) pensdo, 02 (dois) mercados de pequeno porte, 04
(quatro) bares, 02 (dois) saldes de beleza, saldes de festas, 02 (duas) quitandas.

O bairro também conta com a diversidade religiosa, totalizando um nimero de 06 (seis)
Entidades Religiosas, onde 04(quatro) sdo Igrejas Evangélicas, 01(uma) Igreja Catdlica.

Na questdo habitacional, existem areas de risco e muitos imdveis que foram e
continuam sendo notificados pela CMDC- Coordenadoria Municipal da Defesa Civil, por estarem
localizadas nas proximidades de encostas, barrancos e pela prépria estrutura fisica estar
comprometida, em consequéncia da construcdo irregular e em locais impréprios e de forma
desordenada. Sendo assim o territério possui uma grande demanda habitacional, entre outras
vulnerabilidades.

Em relagdo aos meios de comunicac¢do, observa-se que a rede de telefonia mével nao
possui antena para captar o sinal e a fixa ndo possui linhas disponiveis para este territério, sendo
assim fica dificil acesso ao mundo digital e virtual. Visto que a problematica também esta voltada
para as redes de televisdo, pois estas somente sdo acessadas por canais a cabo ou parabdlicas.

4.2. Area de Intervengido

O Residencial do Mato Dentro |, no bairro Sdo Sebastido, possui uma area equivalente
total de 9.941,76 m? e area real construida de 10.734,5472 m?. Compreendem 160 apartamentos
construidos com recursos do Programa Minha Casa, Minha Vida.

Os apartamentos possuem dois quartos, sala, cozinha e banheiro. S3o 160
apartamentos, sendo padrdo tamanho 39,57 m? e os apartamentos adaptados padrdo tamanho
39,57 m2.

A infraestrutura do condominio é apresentada na planta de implantacdo e contempla 65
vagas de garagem, as ruas internas foram executadas em bloco de concreto intertravado, possuird
uma caixa de 12.000 mil litros de dgua para cada bloco de 16 apartamentos, duas caixas de 15.000
mil litros que ficardo instaladas como reservas para os bombeiros usarem em caso de incéndio.

Como area social, esta previsto na planta de Implantacdo a criacdo de um Equipamento
Comunitario com as seguintes instalagdes: Guarita com banheiro; CMI, Depdsito, Lixo Coberto e

Area de Lixo Descoberto, 03 Play ground e 01 saldo de festas com 02 banheiros, Admistracdo e
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Cozinha com uma drea real construida de 80,00 m?2.

No condominio estdo situados 12 blocos e cada bloco com 16 apartamentos com area
equivalente de 815,63 m? e area real construida de 816,62 m?.

As famiilas selecionadas obedeceram ao critério estipulado pela Defesa Civil e pela
Secretaria Municipal de Agao Comunitaria com o foco nas familias que estdao em area de risco, em
regioes ribeirinhas ou perto de encostas.

A Area de Intervencdo estd em fase de acabamento, com a previsdo de entrega das

chaves no final do més de outubro. Conforme dareas apresentadas abaixo:

4.3. Area de Reassentamento (Quando for o Caso)

Nao aplica

5. CARACTERIZACAO DAPOPULACAO ATENDIADA:
5.1. Beneficiarios:

Ne de familias: N2 de pessoas:
160 640
N2 de familias em situagao de N2 de familias
risco: removidas/reassentadas:
160 N3o aplica
N2 de idosos: N2 de mulheres chefes de familia:
18 140
N2 de Criangas e Adolescentes:
213
N2 de pessoas com deficiéncia: Renda média familiar (em SM):
05 RS 690,63

v

Vs
&

™ Prefeitura de
U{ Volta Redonda

‘\;
-

Com o povo Honestidade e Competéncia




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA-GERAL DE LICITACOES

33
5.2. Caracteristicas dos Beneficiarios

Das 160 familias que serdo beneficiadas pelo Projeto, 88% eram do sexo feminino e 12%

masculino, sendo que 68%das mulheres sdao chefes de familia.

Sexo Responsavel Financeiro pela
Familia

O principal meio de transporte utilizado pelas familias é o coletivo para 98% dos futuros
moradores. A faixa etdria dos respondentes é de 76% entre 21 a 55 anos conforme distribuicdao no

guadro abaixo. 52% se declaram solteiros e 27% casados.

Tipo de Transporte Utilizado
Carro
2%
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Faixa Etaria

1%
M Até 20 anos

M De 21 até 30 anos
ki De 31a40anos
M De 41 a 55 anos

i Mais de 55 anos

Estado Civil

M Casado
M Solteiro
i Desquitado

M Vidvo

Com relacdo a escolaridade dos respondentes, 61,7% possuem ensino fundamental
completo e incompleto e 20,10% possuem ensino médio completo ou incompleto. Isso reforca a

necessidade do desenvolvimento de a¢Ges focadas na melhoria da qualificacdo profissional.
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Escolaridade

Técnico enfermagem L 0,6%
Superior completo 1,3%
Seminstrucao I 0,6%
Qutros 1 0,6%
Ensino médio incompleto 1 0,6%
Logistica 0 0,6%
Fundamentalincompleto d 51,6%
Fundamentalcompleto || 10,1%
Ensino médio incompleto |——t 11,9%
Ensino médio completo d 20,1%

Cursando supletivo I 0,6%
Analfabeto § 0,6%

Outro ponto importante é que 39% dos respondentes possuem interessem em
continuar os estudos, aumentando as oportunidades o desenvolvimento de a¢es no projeto que
promovam a geracdo de emprego e renda e pressupde a vontade da melhoria por parte dos

responsaveis pela familia com relacdo a qualidade de vida.

Possui interesse em continuar os estudos

A renda média familiar é de 690,63 sendo que 33% ganham entre RS 70 e RS 200,00 per

capita
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4% 100 Renda Familiar
2%

H Igual ou menor que RS 70,00
M Entre RS 70,00 e RS 200,00
M Acima de 2 saldrios minimo
M Inferior a 1 saldrio minimo

M Até 2 saldrios minimo

M Outros

Se fizermos a andlise da ocupacdo dos moradores, ha um grande percentual de
trabalhadores informais com 22% do total. Apenas 25% sdo trabalhadores formais. Vale ressaltar
um alto indice de pessoas que se declaram do lar: 26%. Sdo ao todo 13% de desempregados. Esse
grupo apresenta potencial para regularizacdo das atividades informais contribuindo com o

desenvolvimento empreendedor do Bairro.

Ocupacao

M Aposentada

M Desempregado

i Do lar

M Outra

i Pensionista

i Trabalhador formal

id Trabalhador informal

Com relagdo as principais atividades exercidas pelos moradores seja informal ou formal

estdo listadas abaixo:

Ajudante de pedreiro 3 10,7

g -
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Auxiliar administrativo 1 3,6
Auxiliar Servicos gerais 2 7,1
Cabeleireira 1 3,6
Costureira 1 3,6
Diarista 5 17,9
Comerciario 1 3,6
Domeéstico 1 3,6
Gargonete informal 1 3,6
Manicure 1 3,6
Merendeira 1 3,6
Motorista 1 3,6
Ofice boy 1 3,6
Passadeira 1 3,6
Repositor 1 3,6
S\%\r/llt%%sis/ajudante L 3,6
Soldador 1 3,6
Venda de picolé 1 3,6
Vendedor 2 7,1
Vigia 1 3,6

Um total de 64% das casas possuem até 03 moradores e 15% das casas de 04 a 06

moradores.

Numero de moradores

0,
4%3 % EMUm

11%
Dois

i Trés
M Quatro
M Cinco

i Seis

Ao todo 5% das moradias possuem portadores de necessidades especiais,
totalizando 05 portadores de deficiénciaconforme descrito abaixo:
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Existem portadores de necessidades Tipo de deficiéncia
especiais em casa

M Deficiéncia
intelectual

H Doenga
cronica

M Mental

Um total de 56% das familias possuem beneficio de transferéncia de renda, sendo 94%
dos moradores o Bolsa Familia.

Possui Beneficio de Transferéncia Tipo de BTR

de Renda 4% og

= BPC
= BPF

= Bolsa Familia

94%

Sobre a ampliacdo de renda, 19% das familias ja fazem e possuem interesse em realizar
atividades e 46% hoje nado realizam nenhuma atividade para ampliar a renda mas gostariam de

realiza-la. Ao todo 58% dos adolescentes possuem interesses em cursos profissionalizantes.

Possui interesse em ampliar a renda da Familia

Sim possuo
19% N\

N&o, mas
tenho
interesse
46%

N&o tenho
interesse
35%

S
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Com relagdo aos adultos, 52% possuem interesse em realizar cursos profissionalizantes e
apenas 46% exercem atividades para geracdo de emprego e renda. 50% desejam cursos de
qualificagdo profissional, 29,4% para recolocagdo no mercado, 23,1% agbBes para mulherem

empreendedoras e 16,3% para montagem de negdcios.

O adulto possuiinteresse em realizar curso
profissionalizante

Cursos que teria vontade de realizar

Projeto de prevencao para drogas, gravidez e

a,
violéncia 18,1%
Acdes para Mulheres Empreendedoras 23,1%
Cursos para quem deseja montar um negocio 16,3%
Inser¢do de Jovens no Mercado de Trabalho 23,8%

Projeto derecolocagao no mercado de trabalho _ 29,4%
Cursos Qualificagao para o Mercado de Trabalho — 50,0%

Os cursos abaixo sdo os que os entrevistados demonstraram interesse:

Cabelo 1 3,3
Construgao civil 3 10,0
Corte e costura 1 3,3
Cozinheira 1 3,3
Culinaria 1 3,3
Expedicdo 1 3,3
Informatica 6 20,0
Manicure 2 6,7
Operador de maquinas 1 3,3
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Pedreiro, marceneiro 1 3,3
Primeiros socorros 1 3,3
Recreacéo e lazer 1 3,3
Elétrica 1 3,3
Soldador 6 20,0
Técnico administrativo 2 6,7
Vendedora 1 3,3

Esses dados apoiaram a analise da secretaria municipal de promogdo social em
desenvolver, além das a¢dOes relativas a organizacao do grupo, inser¢cdo dos mesmos nos locais de
trabalho, também desenvolver uma linha de atuacdo que pudesse apoiar a qualificacdo e a insercdo
desse alto numero de desempregados ao mercado trabalho, qualificando nos setores que sdo
intensivos em mao-de-obra como no caso do comércio e servicos.

Para esse publico que ja desenvolve atividades informais, foi identificado através da
analise do cadastro das familias pelas assistentes sociais, a necessidade de atuacdo para o
fortalecimento das atividades “informais” profissionalizando as atividades, atuando com o fomento
do empreendedorismo de maneira que essas familias possam ser beneficiadas com o incremento
das atividades ja realizadas, através da formalizacdo dessas atividades, que garantirda beneficios
sociais como INSS, além de possibilitar o crescimento da atividade para que no futuro se tornem
empresariais.

Em funcéo a reorganizagcdo as moradias, foi identificado que um total de 22
criangas necessitam de transferéncias para creches, o que ja esta sendo informado pela
secretaria de Promocao Social para a secretaria de Educacao visando o atendimento a
essa necessidade. O mesmo vale para as criangcas que necessitam de transferéncia

escolar, o que totaliza 38 que deveréo ser distribuidas pelas escolas locais.
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Necessita de creche para as criangas
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Sobre a participacdo em grupos comunitarios, 83% participam em grupos

religiosos e somente 2% em associa¢cdes.98% nao realizam nenhum tipo

social.

de atividade

Participa¢dao em Grupos Comunitdrios

M Associacao
M Grupo Religioso
i Outro
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O adulto exerce atividade Social

Ao t0do91,9% das familias sdo acompanhadas pelo CRAS,

acompanhadsa pelo Programa Saude da Familia e 1,3% pelo CREAS.

BPC

Verdurdo

UBS

CREAS

Bolsa Familia

PSF

CRAS

A familia é acompanhada pela rede

3,1%

13,8%

35,6%

1,3%

_ 39,4%
— 55,6%

91,9%
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55,6% sao

Apds a andlise do perfil do grupo, identificou-se a importancia de atuar na valorizagdo
dos profissionais que ja estdo no mercado de maneira “informal” com foco na formalizacao,
empreendedorismos e gestdao. Trabalhar os jovens para que sejam inseridos em setores mais
sensiveis para contratacdo no 12 emprego, como no caso dos setores de comércio e servicgos.
Qualificar os adultos que estejam na condicao de desempregados, fomentando a capacitagao e
promovendo articulagbes junto aos Orgaos que trabalham o acesso ao mercado como o
cadastramento dos qualificados no Portal VR Empregos, além do cadastramento no SINE — Balcdao
de Empregos. De maneira que essas familias possam n3ao somente receber os beneficios de um
novo lar, como ainda trabalhar a sua capacitagdo e inserg¢ao produtiva.
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6. JUSTIFICATIVA:

O presente trabalho nasce a partir da Politica Habitacional do Governo Federal que
através do Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV) permite o atendimento das necessidades de
habitacdao da populagdo de baixa renda, garantindo o acesso a moradia digna com padrdes minimos
de sustentabilidade, seguranca e habitabilidade.

A populagdo beneficiada pelo projeto esta contemplada no publico alvo do Programa do

MCMV. Sdo moradores de areas de risco, invasdes e outros tipos de ocupacao que necessitam ser
reintegradas em condic¢des dignas de moradia.

A localizagao escolhida para realizagdo do empreendimento obedeceu ao critério de
area disponivel com valores econdmicos compativeis ao programa e que tivesse uma infra-estrutura
gue apoiasse a promocdo de condicGes favordveis ao desenvolvimento como acesso a salde,
educacgado, transporte, servicos sociais, dentre outros.

Essa politica habitacional vai ao encontro das estratégias para promogdo do
desenvolvimento humano e territorial, reducdo das desigualdades sociais utilizando o viés da
geracdo de emprego, renda e do empreendedorismo como alavanca de oportunidades para
reducdo das desigualdades sécio-econdmicas no pais.

Neste contexto, serda muito importante a elaboracdo de um projeto que permita
despertar nos moradores um senso de pertencimento quanto aos beneficios que receberam na
aquisicdo da nova casa, ja que muitos possuem vinculos emocionais e afetivos com os antigos locais
de residéncia e muitas vezes nao querem mudar. Mas também representa uma oportunidade para
o poder publico atuar na promoc¢ao do empreendedorismo e da inclusdo produtiva das familias.

O poeta Sergio Vaz, ao proferir a frase: “Enquanto todos pensam em capitalizar a
realidade, prefiro sociabilizar meus sonhos”, conseguiu sintetizar a importancia do
empreendedorismo social que ajuda a ampliar os horizontes de muitas pessoas “excluidas no
processo de desenvolvimento, aliada a possibilidade de gerar renda compartilhada e autonomia
financeira para os individuos de baixa renda.

“Alcancar o sucesso e a sustentabilidade no processo de desenvolvimento exige o
envolvimento de todos os grupos, para assegurar que as necessidades de todos sejam atendidas, e,

em ultima instancia, para promover a igualdade.” — United Nations, The Inequality Predicament,
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New York, 2005.

Sendo assim, o projeto em questdo visa atuar de forma inovadora para apoiar a
transformacao da realidade das familias pelo fomento do desenvolvimento local. Trata-se de um
processo de mudanca de modelo de atuacdo no qual a comunidade é envolvida e incentivada a
utilizar seus ativos e potencialidades, preservando sua identidade e a melhoria da qualidade de vida
dos ali residentes.

Segundo a socidloga Tania Zapata, “trabalhar pelo empoderamento e fortalecimento da
comunidade exige uma compreensdo sobre o novo papel do local e contempla valores como
autonomia, pluralismo, solidariedade, equidade e respeito ao meio ambiente”.

E as premissas fundamentais para utilizacdo do modelo de desenvolvimento local
contempla a construgdo do capital social, o fortalecimento dos micro e pequenos empreendimentos
e o fomento ao associativismo. Para isso, o empreendedorismo e a inovacdo sdo ferramentas de
apoio que contribuem para a criagao deste ambiente de gera¢do de emprego e inclusao produtiva.

Todas essas questdes representam uma poderosa ferramenta de resgate da dignidade e
da sensacdo de pertencimento. Os individuos, ao aumentarem sua renda, ampliam suas
perspectivas de ascensdo econdmica e social, orgulham-se de suas origens e sentem-se
responsaveis pela melhoria dos padrdes de vida de sua familia e de sua comunidade. A sensac¢ao de
poder e a auto-estima elevada contaminam positivamente a comunidade e contribuem com a
criacao de um circulo virtuoso de valor compartilhado.

Por isso, o projeto para desenvolvimento dos moradores do condominio do Residencial
Mato Dentro |, justifica-se tendo como seu ponto alto de inovacdo e diferenciacdo, o fato da
Prefeitura de Volta Redonda buscar realizar um projeto que atue ndo somente na organizacdo da
gestdo compartilhada do empreendimento pelos seus proprietarios mas principalmente que
trabalhe a valorizacdo das pessoas, o senso de pertencimento, o empreendedorismo e a
qualificacao profissional, provendo a comunidade de subsidios para que se tornem autores do seu
processo de desenvolvimento e de geracdo de trabalho e renda.

Outro ponto importante é que a prefeitura atua nas articulagdes de parcerias e

arregimentando a comunidade para que possa protagonizar este processo buscando sempre
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estruturar a¢des que estejam alinhadas com as necessidades e realidade local.

As principais demandas identificadas ao longo do processo de construcdo sdo: aumento
da frota do transporte publico, do nimero de vagas nas escolas. Sendo este ultimo ja ocorrendo,
tendo em vista que a escola municipal ja estd sendo reforcado.

Apds o processo de identificacdao e selecao das familias, a SMAC — Secretaria de Ag¢ao
Comunitaria iniciou um estudo para identificar o perfil social e econémico das familias que serao
beneficiadas pelo projeto.

Nesta andlise foi identificada a necessidade de atuacdo junto ao grupo por meio de dois
pilares: o primeiro relacionado as mudancas geradas nas familias a partir da alteracdao de endereco,
atuando em um processo que vise despertar o senso de pertencimento das familias, atuando ainda
na organizacao e na convivéncia em comunidade ja que muitos desses moradores sao oriundos de
casas e nao estdo acostumados com as demandas e necessidades de viverem em um
empreendimento coletivo.

O segundo pilar, seria direcionado para a promocao do desenvolvimento econémico das
familias, atuando na qualificacdo dos empreendedores informais, dos jovens para inser¢ao no
mercado de trabalho, no fomento ao empreendedorismo, na valorizacdo das mulheres
empreendedoras, ja que o perfil identificado é que a maioria das familias sdo chefiadas por
mulheres visando no longo prazo a diminuicdo da dependéncia dos programas assistenciais como
Bolsa Familia, sendo que 100% das familias selecionadas recebem hoje auxilios governamentais
neste formato.

Sendo assim, por ultimo, o municipio considerou como fundamental a inovacdo na
abordagem para inser¢do das familias neste empreendimento, visando a reducdo do éxodo, o grau
de insatisfacdo pela mudanga na rotina de vida atuando ndao somente nas questdes burocraticas
relacionadas a organizacao do grupo em condominio, como ainda para trabalhar o associativismo, o
espirito coletivo, a ampliacdo das oportunidades que levem ao aumento da renda. E para que isso
ocorra, o investimento em qualificacdo profissional e no fomento da cultura empreendedora sera
de fundamental importancia para que no longo prazo, essas familias possam ser protagonistas de
um processo de mudancga social e econémica.

7. OBIJETIVOS:

As premissas que embasaram a elaboracdo do projeto e seus objetivos estdo
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relacionadas ao exercicio da participacdo cidad3a, na formagdo de entidades e liderangas
representativas do publico envolvido, articulagdo de politicas publicas de inclusdao social e
econdmica das familias, que contribuam para melhoria da qualidade de vida e principalmente para

a sustentabilidade do empreendimento entregue.

7.1. Objetivo Geral

Promover a valorizacdo dos moradores do Residencial Mato Dentro llpor meio da
organizacdo da comunidade atuando na formacdo e implanta¢cdo do condominio, na orientacao dos
moradores mediante trabalho informativo e educativo para que os mesmos tenham condi¢des de
efetuar a Gestdao Condominial e Patrimonial do Empreendimento que contribua para organizacao da
populacdo, da valorizacdo das pessoas e a gestdo comunitaria visando a melhoria da qualidade de
vida das familias beneficiadas ea sustentabilidade do empreendimento

7.2. Objetivos Especificos

e Informar os beneficidrios sobre o Programa, o contrato de parcelamento a ser assinado,
o papel de cada agente envolvido, seus direitos e deveres.
e Orientar para a Formacao do Condominio

e Implantar e organizar o condominio mediando a elabora¢ao do Regimento Interno e as
definicbes quanto a Gestdo Condominial

e Articular as acOes do projeto com as demais politicas e a¢des de saude, saneamento,
educacdo, assisténcia social, trabalho e renda por meio de reunides mensais organizadas
pela SMAC, os moradores e as demais secretarias.

O Quadro abaixo apresenta de maneira resumida o quadro de metas e indicadores do
Projeto na etapa da Gestdo Condominial:

Objetivo Geral Objetivos Especificos Metas Indicadores
Promover a valorizacdo dos eInformar os beneficiarios Realizagdo de:
moradores do Residencial sobre o Programa, o contrato 01 Palestra
Mato Dentro Il por meio da de parcelamento a ser 03 Oficinas
organizacdo da comunidade assinado, o papel de cada Presenciais Gestao CNPJ Legalizado
atuando na formacdo e agente envolvido, seus de Mudancas
implantacdo do condominio, direitos e deveres. Oficinia Sebrae de
na orientacdao dos moradores  eOrientar para a Formacgao Empreendedorisom
mediante trabalho do Condominio 03 Palestras Eleicdo do
informativo e educativo para eImplantar e organizar o 04 oficinas para Sindico, Sub-
gue os mesmos tenham condominio mediando a Organizacao de Sindico e
condicOes de efetuar a elaboracdo do Regimento Grupos Conselho Fiscal

% Prefeitura de
% Volta Redonda

I

Com o povo Honestidade e Competéncia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA-GERAL DE LICITACOES

Gestao Condominial e
Patrimonial do
Empreendimento que
contribua para organizagao
da populagao, da valorizagao
das pessoas e a gestao
comunitdria visando a
melhoria da qualidade de
vida das familias

Interno e as definigdes
quanto a Gestdao Condominial
eArticular as agdes do
projeto com as demais
politicas e a¢Oes de saude,
saneamento, educagao,
assisténcia social, trabalho e
renda por meio de reunides
mensais organizadas pela

Representativos:
01 Oficinas de
Consolidagao das
Informagdes -
Regimento Criado e
a Convengdo do
Condominio
Elaboragdo do
Regimento Interno
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Planejamento de
Agdes do
Condominio

Comprovante de
Abertura de
Conta Corrente
do Condominio

beneficiadas e a SMAC, os moradores e as 03 Oficinas -
sustentabilidade do demais secretarias Elaboragdo de Plano
empreendimento de Agao
09 Consultorias de
Acompanhamento
do Grupo

01 Oficinas para as
Liderangas do
Condominio

8. METODOLOGIA:

A Prefeitura Municipal utilizou metodologia de organizacdo de grupos representativos
conforme modelo aplicado pelo SEBRAE no Programa Minha Casa Minha Vida — Condominio Inga
em Volta Redonda tendo em vista a experiéncia do SEBRAE no fomento ao associativismo e suas
formas de operacdo e gestdo, ao empreendedorismo como oportunidades para valorizacdo dos
individuos para novas oportunidades a partir dos seus saberes.

Além disso, o Sebrae RJ, realiza importantes trabalhos em comunidades de baixa renda,
como nas UPP’s do Municipio do Rio de Janeiro, atuando no resgate e valorizacdo dos moradores
através do empreendedorismo, da formalizacdo, da gestdo, qualificacdo e principalmente do
associativismo como forma de integracao das comunidades. Além de ter desenvolvido um trabalho
piloto focado na Eficiéncia Energética, no Uso Racional da Agua e na Gestdo de Residuos. Temas
fundamentais para disseminarmos o conceito da sustentabildade junto a comunidade.

Os referenciais para a Metodologia de Educacdo do Sistema SEBRAE sdo orientados na
busca de uma sociedade mais justa, que ofereca mais oportunidades de evolucdo pessoal e

empresarial, a partir da disseminacao da cultura empreendedora e ampliacdo do acesso a educacao
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continuada, com isso, o SEBRAE propde-se a orientar sua visdao educacional pelas consideragfes da
UNESCO.

Assim, direciona sua atuagao para o desenvolvimento humano mais harmonioso, que
contempla as multiplas dimensdes do ser humano e que se processa ao longo de toda a vida; “um
processo permanente de enriquecimento dos conhecimentos, do saber fazer, mas também e,
talvez, em primeiro lugar, como umavia privilegiada da construcdo da prépria pessoa, das relagdes
entre individuos, grupos e na¢des” (Delors , 1997).

Consideram-se as dimensdes individuais, grupais e sociais do ser humano e as maneiras
adequadas de promover o desenvolvimento dessas fungbes insepardveis e complementares.
Procura-se enfatizar as ideias mais que as formulas, a totalidade mais que os fragmentos e o sentido
mais que a mecanica, de forma a captar a complexidade e focalizar o que viabiliza uma possivel
construcdo coletiva do Saber Conhecer, Saber Fazer e Saber Ser/Conviver, necessaria o sucesso dos
empreendedores do século XXI.

As solucdes a serem pelo executor estdo relacionadas ao processo de mobilizacdo para
mudanca, implantagao e gestdao do condominio, promocado do associativismo que foram priorizadas
de acordo com as demandas identificadas pela Prefeitura Municipal através da Secretaria de Acao
Comunitaria junto as familias beneficiadas e ainda junto a Associacdo de Moradores e Caixa
Econdmica Federal. Houve ainda um estudo por parte da secretaria para realizacdo de um
diagnéstico junto as familias conforme proposta de cronograma apresentado neste projeto.

Os profissionais selecionados para ministrarem os cursos deverdo ser recrutados
obedecendo aos padrdes rigidos do poder publico e ainda a partir da avaliacdo de trabalhos
anteriores no mesmo padrdo de publico alvo.

As demais atividades do Projeto Técnico Social serdo licitadas pela prefeitura a partir das

atividades relacionadas neste termo de referéncia.

8.1. ESTRUTURA E QUANTIDADE MINIMA DE ALUNOS

Todas as capacitacdes contemplardo ambientacdo inicial e levantamento de
expectativas dos participantes, possuem como documentos de registro, a Lista de Presenca da
turma, as fotos da realizagdo, o convite utilizado na sensibilizacdo dos participantes e ainda a
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avaliacdo final dos alunos capacitados conforme anexo Il e por ultimo os participantes que
completarem 75% de carga horaria receberdo certificados de conclusdo de curso juntamente com a
apostila relacionada ao tema.

Importante ressaltar que o nimero minimo de alunos por turma para realizagao cursos

serd de 14 participantes.

Os treinamentos serao realizados, na maioria das vezes, no Saldao de Festas do
Condominio, nas salas da escola municipal quando exigir um espaco maior para realizacdo ou na
guadra poliesportiva do bairro quando as a¢bes envolverem todos os moradores como por

exemplo, na assembleia de elei¢do do sindico.

9. ETAPAS E ATIVIDADES QUE SERAQ DESENVOLVIDAS:

O projeto estd dividido em trés etapas: uma pré-contratual que compreende as a¢des de
Mobilizacaon fase da obra, a fase 30 dias anteriores a contratacdo e a pds contratual, de

intervengao junto ao publico alvo de acordo com macro atividades definidas.

Pré-
Contratual

\J

Etapas
do

{mbalho

9.1. Atividades da Etapa Pré-Contratual:

As atividades descritas nas acdes pré-contratuais serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Volta Redonda, ndo utilizardo recursos do projeto compreendem as

seguintes atividades referentes aos 60% de obra:

Etapa Atividades

Prefeitura de
Volta Redonda

S

N S
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Esclarecimentos sobre os critérios de participa¢do e selegcdo pela
equipe social, sobre a importdncia de permanéncia do imovel
tendo em vista a impossibilidade de recebimento de outro
beneficio com subsidio do governo, quanto aos papéis e
responsabilidades dos participantes (Caixa, Poder Publico,
Construtoras, executor do PTTS e os beneficidrios).

01 Reunido de Apresenta¢do do PTTS previsto para o
empreendimento

Organizagdo das Visitas do Empreendimento para que as familias
identifiquem onde querem morar

01 reunido para realizagdo do Sorteio dos apartamentos
observando as reservas de portadores de necessidades especiais
e idosos

Esclarecimentos através da equipe social quanto as condigcoes
contratuais e apresenta¢do dos procedimentos a serem adotados
no caso de alteracbes nos imoveis e o0s procedimentos
necessdrios para ocupag¢do dos imoveis

01 reuniGo para realizagdo para assinatura do contrato, onde
serdo novamente esclarecidas as condi¢gdes contratuais (minuta)

P
|
L)
{\' ]

Prefeitura de
Volta Redonda
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e
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Equipe social ird prestar informag¢des e acompanhar o acesso dos
beneficidrios as tarifas sociais, sobre a oferta e localizagdo dos
saude, lazer,

servigos publicos essenciais como: educagdo,

segurang¢a e assisténcia social

Articula¢do em parceria com a Caixa Econbémica para o acesso
dos beneficidrios as tarifas sociais

Orienta¢éo e acompanhamento dos processos de transferéncia
escolar avaliando junto aos moradores a necessidade de

transporte se ndo for possivel a transferéncia

Orientag¢bes sobre a Mudang¢a de Endereco no Cadastro tnico dos
Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO e no

Programa Bolsa Familia

Elaboragdo do Kit contendo: croqui com a localizagdo do
empreendimento e equipamentos sociais do entorno, minuta do
contrato e termo de recebimento do imdvel e critérios para a

vistoria

Visita ao empreendimento para levantar informag¢bes que

subsidiarGo a elabora¢do da previsdo orcamentdria do

condominio, preenchendo o relatdrio de Vistoria

Elaborag¢do da Proposta de Previsdo or¢amentdria das despesas
mensais para rateio entre os beneficidrios

Defini¢do do Cronograma de Atividades para o Plano de Trabalho

9.2. Atividades 30 Dias Anteriores a Contratacdo

51

As atividades descritas nesta fase compreendem as ac¢des de Formacdao do Condominio

para sensibilizagao dos moradores envolvidos considerando as seguintes agoes:

Etapa

Atividades
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Realizar pelo menos 2 reunides com os beneficiarios antes da
ocupacao, preferencialmente com a presenca dos executores do
Trabalho Social, abordando os aspectos relacionados a seguir:

REUNIAO 1 - Apresentacdo do PTTS buscando o envolvimento e
adesédo do grupo para um trabalho participativo

Custo de manutencdo e consumo do condominio em relacdo a
rateio das despesas entre o0s condébminos (ordinarias e
extraordinarias)

Regramento das obrigacdes dos condéminos em relacdo ao Cadigo
Civil e outras legislacfes pertinentes.

Regramento das obrigagcdes do sindico e conselho fiscal em
relacdo ao Caodigo Civil e outras legislagcbes pertinentes,
interagindo com o Trabalho Social (TS) na identificacdao de
potenciais liderancas.

REUNIAO 2

Condi¢cOes de uso e manutencéao das unidades habitacionais,
considerando a tipologia e o sistema construtivo utilizado:

Educacao financeira voltada as obrigacdes dos beneficiarios com
as prestacdes mensais do financiamento e das taxas de
condominio.

Condigdes, prazos e requisitos de garantia de obras de obra
(vicios aparentes e ocultos).

CondicOes e requisitos de manutencao preventiva de instalacbes e
equipamentos, em como as responsabilidades da construtora, do
condominio, do beneficiario e do poder publico.

Condicdes e requisitos de seguro obrigatério do condominio

Diferenciados entre seguro obrigatério condominio, danos fisicos
no imével e morte ou invalidez permanente

Convocar os beneficiarios do Programa para a Assembleia de
eleicdo do Sindico e conselho fiscal, por meio de Edital especifico

Prefeitura de
Volta Redonda
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Realizar Assembleia de eleicdo do sindico e conselho fiscal e
auxiliar o sindico no registro da Ata

Realizar reuniao inicial com sindico e conselho fiscal para
esclarecimentos acerca do trabalho de assessoramento e
consultoria que sera conduzindo pela empresa no empreendimento.

9.2. Atividades da Etapa Pdés-Contratual:
As atividades da etapa pds-contratual compreendem as acdes que deverdo ocorrer até

30, 60 e 90 dias apds a contratacao referente a Implantacdo e Organizacdo do Condominio, além
das atividades de Gestdo Condominial e Patrimonial no periodo que compreende o projeto
conforme descrito abaixo:

e Trabalhar junto a comunidade na organizagdo associativa do grupo visando despertar
os valores coletivos para convivéncia.

e Estimular a criacdo de organismos representativos dos beneficiarios e o
desenvolvimento de grupos sociais e de comissdes de interesses;

e Estimular, orientar e acompanhar a constituicdo da associagdo junto ao grupo a
estrutura nos aspectos juridicos de gestdo do condominio como estatuto, regimento
interno, planejamento e organizagdo das reunides, coordenando a eleicdo,
elaboracdo de plano de acdo com foco em melhorias, seus procedimentos de
legalizacao, eleicdo, e elaborac¢do do regimento interno, entre outros;

¢ |dentificacdo e capacitacao de liderangas e grupos representativos em processos de
gestdo comunitdria, com a discussao do papel das associag¢des, orientando sobre as
guestdes de formalizacdo e apoiando a legalizacdo dessa representatividade;

e Estimulo, nos casos de empreendimentos sob forma de condominios, a participacao
dos beneficidrios em todas as fases do processo de implantacdo do condominio,
promovendo a discussdao e a pactuagao das normas de convivéncia e do uso dos
espacos comuns e apoiando nos procedimentos de legalizacdo do condominio; e

Etapa Periodo Atividades

. Prefeitura de
Volta Redonda
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03 Seminérios Presenciais — Gestdo da Mudanca, abordando as
tematicas: Boas Vindas e Integracdo, Mudancas e Atitudes
Campeds, Diferencas Individuais, Comunicacdo: ferramenta
essencial para viver harmoniosamente e Atitudes diante de
Obstaculos e Frustracdes, A Forca das Emocbes Certas para
Obter Melhores Resultados.

Oficina SEBRAE de Integracdo e Empreendedorismo que € uma
atividade de massa para integracdo dos moradores e do bairro
para estimular o empreendedorismo, a convivéncia e desenvolver
comportamentos, habilidades e competéncias, a partir de
vivéncias empreendedoras

Providenciar junto com o sindico a emissao de Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) do condominio e registro das atas,
informando ao contratante apés sua concluséo.

Assessorar o sindico e o conselho fiscal a cerca da abertura de
contas pessoa juridica (PJ) do condominio, inscricdo de
contribuinte  municipal, questbes tributarias, livro de Ata,
contratacdo de empregados e encargos decorrentes, emisséo de
boletos de cobranca, recebimento da primeira taxa de
condominio.

Confirmar a transferéncia de titularidade do condominio nas
concessionarias de &gua, energia elétrica, regularizando as
situacBes pendentes informando ao contratante.

Disponibilizar canais de comunicacdo para esclarecer davidas ou
prestar assessoramento ao sindico e conselho fiscal nas questdes
administrativas, fiscais e financeiras do condominio.

Prestar esclarecimento e assessoramento ao sindico e conselho
fiscal sobre: garantias de obras; manutencdo preventiva e
respectivos cronogramas, obtencdo de orcamentos e formacao de
agenda de fornecedores; necessidade e periodicidade de
convocacdo de Assembleias ordinarias e extraordinarias,
orientando sobre as especificidades de cada uma; orientar o
sindico e o conselho fiscal com relacéo a elaboracdo de cadastro
de moradores, planejamento e conducdo de Assembleias,
reunides, registro de Atas, publicacédo de informativos e guarda de
documentos do condominio.

Atividades

_ Prefeitura de
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Assessorar o sindico na realizacdao da 12 reunido de condominio, a ser

realizada no maximo até o 452 (quadragésimo quinto) dia apds a eleicao

do sindico e conselho fiscal, para:

. Reforcar as  orientagdes
relativas a conveng¢ao de condominio e ao regimento interno, para
garantir sua aplicabilidade;

= Esclarecer as diferengas
entre assembleias ordinarias e extraordinarias;
. Informar sobre a forma de

decisdo de contratacdo, pelo condominio, de despesas ou
benfeitorias para o empreendimento;

= Esclarecer 0s valores
descritos na previsao orcamentadria;

Orientar sobre formas de
gestdao condominial (autogestdo, contratacdo de administradoras,
empresas de cobranca);

= Informar sobre a
necessidade de contratacdao de seguro obrigatério do condominio e
outras exigéncias legais.

Orientar o sindico e o conselho fiscal sobre a necessidade de manter

atualizado e vigente o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB),

conforme requerido pela legislacao.

Verificar se o CNPJ do condominio foi emitido

Acompanhar a transferéncia das contas das concessionarias para

0 CNPJ do condominio

Solicitar, 30 dias apds a entrega das chaves, as concessionarias

de agua e/ou energia elétrica, o relatério de consumo individual

das unidades habitacionais do empreendimento.

Disponibilizar relatério de consumo de agua e energia elétrica

para cada UH entre 45 e 60 dias ap0és a entrega das chaves.

Orientar o sindico a realizar reuniées com grupos de moradores,

entre 0 60° (sexagésimo) e 70° (septuagéesimo dia apos a entrega

das chaves, para informar aos condéminos sobre:

. Uso dos equipamentos
comuns do empreendimento; manutengdes preventivas e
corretivas e garantia da obra; medidas de seguranca e
prevencdo de acidentes nas areas comuns do condominio,
participando e prestando assessoramento e esclarecimento de
davidas relacionadas ao assunto.

% Prefeitura de
% Volta Redonda
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Prestar assessoramento ao sindico e conselho fiscal sobre: necessidade
e periodicidade da convocagdo de assembleias ordinarias e
extraordindrias, orientando sobre a especificidade. Participar das
assembleias, ordinarias e extraordinarias, prestando assessoramento e
esclarecimento de duvidas relativas as questdes condominiais. Realizar
reunido de esclarecimento e informag¢dao com o sindico e conselho fiscal,
sobre a legislagdo municipal, estadual e federal incidente sobre
condominios.

Orientar o sindico e conselho fiscal com relagdo a elaboracdo de

cadastro de moradores, planejamento e condugdo de assembleias,

reunides, registro de atas, publicacdo de informativos, sigilo de
informacgdes e guarda de documentos.

Orientar o sindico a realizar reunides com grupo de moradores, entre

902 (nonagésimo) e 1002 (centésimo) dia apds a entrega das chaves,

para informar aos condéminos sobre:

. adimpléncia e custo do
condominio;saude financeira, estratégias para reducdo de
custos e formas de obtencédo de receitas;implicacdes legais da
inadimpléncia.

Verificar, acompanhar e, se necessario providenciar a alteracao

da titularidade das inscrigbes municipais para fins de cobranca

individual do IPTU e demais taxas para o nome do adquirente,
bem como das areas comuns do empreendimento

Verificar e Acompanhar as acfes visando a regularizacdo, junto

aos Cartérios de Registros de Imoveis, dos contratos de venda e

compra firmados pela instituicao financeira dos beneficiarios.

Atividades
Vistoriar a area comum do empreendimento juntamente com o
sindico para preencher o Relatério de Vistoria, verificando o
estado de conservagcdo das areas e equipamentos comuns do
condominio, para prestar as orientacdes pertinentes as
manutengdes necessarias de responsabilidade do condominio,
bem como a ocorréncia de vicios de construgdo de
responsabilidade da construtora.
Disponibilizar mensalmente relatério de unidades ndo ocupadas
ou ocupadas irregularmente, identificando necessidade de
reforma/manutencéao.
Realizar reunides mensais com o sindico e conselho fiscal para
tratar da preparacdo e elaboracdo de contas da prestacdo de
contas mensal do condominio, orientando quanto ao controle
financeiro como: recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo de
caixa, balanco mensal, agenda de contas a pagar, rateio de
despesas e cobranca de inadimplentes
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Apoioar os beneficiarios na identificacdo das reclamacdes dos
moradores sobre problemas nas UH, condominio, problemas
contrutivos visando registrar e encaminha-las ao responsavel do
poder publico, de acordo com a natureza do problema.

Apoiar o condominio e os beneficiarios na identificacdo, registro
formal e encaminhamento de ocorréncias de problemas
construtivos em areas comuns e privadas conforme previsto pela
legislacdo especifica.

Receber as reclamacdes dos moradores sobre problemas nas
UH, registrar, triar e encaminhar ao responsavel, de acordo com a
natureza do problema.

10. PARCERIA:
As parcerias no Projeto foram articuladas junto aos seguintes atores:

Entidade Responsabilidade
Associacdo dos Entidade a ser criada apds a realizacdo do trabalho que atuard no Comité Gestor
Moradores do como elo de ligacdo entre os moradores do empreendimento e os executores,
Residencial Mato visando uma aproximacdo com as familias e a avaliacdo e monitoramento de
Dentro Il todo trabalho a ser realizado.
Prefeitura Responsavel pelo Projeto e por liderar todo o trabalho junto ao publico alvo,
Municipal de Volta  conduzindo o processo de sensibilizacdo, acompanhando através do CRAS local
Redonda todas as atividades a serem realizadas pelo executor e conduzird a realizacdo de
todas as reunides mensais de monitoramento junto ao Comité Gestor do
Projeto
SEBRAE/RJ Entidade Executora das Capacitacdes tendo em vista a sua experiéncia nacional

em qualificacdo de empresas
Organizara parte das capacitacdes, se responsabilizara pela equipe técnica de
instrutores, pelo material didatico, acompanhamento técnico dos cursos e
elaboracdo do certificado.

11. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA:

Secretaria Municipal de Promocao Social

Nome Formagao Atribuicdo na Equipe Numero de Horas
Académica disponibilizadas
ao projeto
Rosane Marques de Educacao Coordenadora do Trabalho 15 horas
Carvalho Fisica

)  Prefeitura de
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Liliane Rocha Ribeiro Servigo Social Assistente Social Responsavel 15 horas
Raquel Marques Coutinho Assistente Acompanhamento Local de todas 15 horas
Social as acdes do Projeto
Camila Fraga de Paula Psicoéloga Acompanhamento Local de todas 15 horas
Pereira

as acdes do Projeto

12. CONSOLIDADO FINANCEIRO

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR ENTE EXECUTOR

VALOR POR
ENTE

EXECUTOR

TOTAL /

ATIVIDADE
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 1 rs000| R® | Re8.000,00
PREFEITURA |4.400,00| 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 221 0,00 200,
R$ R$ RS RS R$
TOTAL SEBRAE | R$0,00 | ¢ o0 | ¢ 006 00 | 10.367.45 | RS 000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 [ R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | J'oo | o2
TOTAL
EXECUTOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GESTAO 2.000,00 | 15.245,99 | 3.415,33 | 6.830,72 | 7.678,63 | 4.461,88 | 4.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 0,00 | 51.632,55
CONDOMINIAL
TOTAL GERAL R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
DO PROJETO | 6.400,00 | 20.645,99 | 8.815,33 | 17.598,17 | 8.078,63 | 4.861,88 | 4.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.000,00 | 0,00 | 80.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO E FINANCEIRO

14. AVALIACAO

Os instrumentos de Avaliacdo a serem utilizados no Projeto no Macro acdo Geracdo de

Emprego e Renda serdo os contemplados no Anexo IV. Serdo utilizados os seguintes formularios:

- Relatdrio de frequéncia / mensal

- Questionario de satisfacdo do cliente.

Local e data: / /

Responsavel Técnico (Executor)

Responsavel Técnico (Proponente)
Nome e registro profissional

Nome e registro profissional

) Prefeitura de
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Representante do Proponente

Nome e Cargo

15. DESCRICAO DAS METODOLOGIAS

15.1. Programa de Mobilizacao e Valorizacdo da Comunidade

Durac&o:04 Seminarios com carga horaria de 04 horas
Pablico Alvo/ Bairro(s): Moradores do Condominio Residencial

N.° de pessoas que serdo atendidas: 04 Seminarios com a participacdo de 60 pessoas

OBIJETIVO:

O Programa de Valorizacdo e Sensibilizacdo da Comunidade tem por objetivos:

Promover a valoriza¢do das familias do Residencial Mato Dentro | trabalhando
com os moradores os aspectos da mudanca e as oportunidades neste novo
momento de vida;

De forma inovadora, apoiar a transformacdo da realidade das familias
desenvolvendo a consciéncia para a importancia desse novo momento em suas
vidas;

Ampliar a autoestima e a dignidade e desenvolver sensacdao de valorizagao e
pertencimento quanto a nova moradia;

Fortalecer a autoestima e as atitudes eficazes que contaminam positivamente a
comunidade e contribuem com a criacdo de um circulo virtuoso de valor
compartilhado;

Fortalecer os comportamentos e atitudes que otimizam a integracdo dos
moradores do Residencial Mato Dentro [;

Ampliar a percepcdao dos moradores do Residencial Mato Dentro | para as

atitudes que alavancam os melhores resultados para a comunidade;

Estimular a participacdo intensa, através de evento interativo e envolvente.

METODOLOGIA:
Para a realizagéo do Programa de Valorizacdo e Sensibilizagdo da Comunidade sera

%) Prefeitura de
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utilizada abordagem interativa, todo o conteldo serd desenvolvido com atividades ludicas,
filmes, musicas, clips, técnicas de sensibilizacdo e vivéncias que integram todo o programa,
propiciando intensa troca com vistas a criar um ambiente favoravel a integracdo e unido dos
moradores do Residencial Mato Dentro |.

ETAPAS - PROGRAMA DE SENSIBILIZACAO E VALORIZAGAO DA COMUNIDADE:

12 ETAPA- REUNIOES DE ALINHAMENTO
Reunides com os membros do projeto: Sra. Branca (Coordenadora do Trabalho),

Sra. Liliane (Assistente Social Responséavel), Sra. Nathdlia (Analista do Sebrae) e
guem mais for designado para alinhamento estratégico e definicdes essenciais para deixar o
programa ainda mais sob medida para os moradores do Residencial Mato Dentro I.

22 ETAPA - Construgdo das OFICINAS PRESENCIAIS DE SENSIBILICAO E VALORIZAGCAO
DA COMUNIDADE

Tendo como subsidio as reunides de alinhamento e o documento PTTS- Mato
Dentro I, as oficinas tém como conteddo sugerido:

32 ETAPA - CRIACAO DO CADERNO DE SENSIBILIZAGAO PARA A MUDANGCA
Caderno criado sob medida para os moradores do Residencial Mato Dentro |,

contendo todos os materiais e exercicios a serem utilizados nas Oficinas e outros textos e
exercicios que prolongam o conteldo e as vivéncias de modo que as oficinas continuem

mesmo depois de terem terminado.

CONTEUDO DAS OFICINAS:

I) Boas-Vindas e Integracao:

- Exercicio interativo voltado para o autoconhecimento e fortalecimento do que cada
pessoa tem de melhor. Fortalecimento da autoestima.

II) Percepcdo para as Mudancgas e Atitudes Campeas:

- Velhas Crencas e Velhos Habitos

- Mudanca: aproveitar as oportunidades

- O Cérebro diante do Novo

- Os Diferentes Niveis de Assimilacdo do Novo

- As Atitudes Campeas frente as oportunidades e ao Novo
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[I) Diferencgas Individuais:

- Aceitar as diferencas para viver melhor

- Tirar proveito das diferencas individuais para todos se tornarem mais fortes

IV) Comunicagdo: ferramenta essencial para viver harmoniosamente:

- Conscientizar sobre a necessidade de melhoria na comunicag¢ao para se viver melhor.

- Vivenciar comportamentos e posturas que favorecem a melhoria na comunicacdo e
gue sdo determinantes para resultados mais eficazes

- “Fala que eu Nao te escuto” — A importancia da Escuta Ativa

V) Atitudes diante de Obstdaculos e Frustragdes:

As respostas mais comuns sao:

- Dar énfase aos obstaculos

- Procurar culpados

- Se colocar como vitima

A forma mais eficaz diante de obstaculos e frustracacdes é:

- Buscar solugGes/ resolver problemas

V1) A Forga das Emogdes Certas para Obter Melhores Resultados:

- Emogdes tdxicas: que provocam estragos

- Emocgdes vitalizadoras que aproximam pessoas

- Conscientizar quanto a necessidade de buscarmos um continuo processo de revisao e
reciclagem das emocgodes toxicas — ressentimentos, raiva, magoa- para obter melhores resultados,
melhor qualidade de vida e mais felicidade.

VIl) Empatia e Trabalho em Equipe:

- Motivagao — vontade de realizacdo, dedicacao, iniciativa e otimismo

- Empatia — compreenda para ser compreendido

-Colaboracao, cooperacgao e confianca

- Principio 90 / 10

15.2. Organizacao da Comunidade:

Prefeitura de
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Puablico Alvo/ Bairro(s): Moradores do Condominio Residencial

N.° de pessoas que serdo atendidas:160 moradores

Objetivo

Reuniao de Sensibilizacao: para retomada dos conceitos do Programa, enfatizando a
permanéncia no imdvel, tendo em vista a impossibilidade de recebimento de outro beneficio
do Governo Federal e para a importancia do associativismo e da gestdao comunitaria do
empreendimento

Palestra de Sensibilizacao: para apresentagao dos direitos e deveres dos moradores do
condominio, a promogao de atitudes e condutas ligadas ao zelo, ao bom funcionamento dos
equipamentos sociais e comunitarios, as condutas deste novo morar e os principais aspectos
para uma boa convivéncia no dia da Eleicdo do Sindico

Oficinas Organizacdo de Grupos Representativos e Gestdao do Condominio:
orientacOes para para criacao de organismos representativos dos beneficidrios e o
desenvolvimento de grupos sociais e comissdes de interesse, realizada em todos os blocos
para definicdo participativa do Regimento Interno, das Regras de Convivéncia e Estrutura do
Condominio.

Oficina de Consolidacao - Organizacao de Grupos Representativos: contempla
trabalho de Consultoria para analise dos pontos conflitantes entre o Regimento Criado nas
oficinas e a Convencao do Condominio

Consultoria para Organizacao da estrutura do condominio nos aspectos juridicos:
elaboracdo da redacdo final do regimento interno do condominio

Oficina de Associativismo - Elaboracao do Plano de Acao: trabalhar a organizacao
associativa do grupo, visao de grupo, valores coletivos com a elaboracao de plano de agao
conjunta para gestdo do condominio a ser realizado pelo publico alvo, com foco em
melhorias e nas acdes do condominio nas areas de gestdo, social, dentre outras

Oficina de Apresentacao: do Documento final do Regimento com a distribuicao de
cartilha contendo as informacdes da convencao do condominio, do regimento e do Plano de
Acao Elaborado

Consultorias de Acompanhamento: promover o acompanhamento do grupo visando
apoia-los no desenvolvimento e implantacdo do plano de agdo desenvolvido nas oficinas de
associativismo de maneira a integrar todo o grupo em prol da gestao do condominio e da
execucao de acoes empreendedoras relacionadas a gestdo de residuos, eficiéncia energética
e uso racional da agua.

Oficina de Gestao Financeira e Fiscal do Condominio: controles financeiros, balanco
do condominio, inadimpléncia, recebimentos

Oficina de Lideranca: O perfil do lider na transformagdo da comunidade; A motivacao na
lideranca empreendedora e transformadora; principios éticos na lideranca

Metodologia
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associativismo com videos aulas de apoio

monitoramento das tarefas

a atingir os objetivos almejados nas oficinas

Atuacao como facilitadores através de oficinas praticas baseadas no construtivismo, no
processo de construcao da visao de futuro coletiva, elaboracao do plano de acao do grupo
Trabalhar com o grupo os conceitos de para que cooperar; porque trabalhar juntos; visao
de futuro; gestdao compartilhada; quem participa da rede com exemplos praticos de

O grupo sera levado a trabalhar os conceitos de planejamento de reunido, tempo de
reunido, produtividade, conducao do grupo, definicao de pauta, divisdao das tarefas,

Oficinas participativas focadas no didlogo com o grupo de maneira a identificar os gargalos
e as dificuldades para execugao do planejamento, incentivando o grupo na busca de
solucdes, na independéncia e na descoberta de acdes empreendedoras que possam leva-los

Elaboracdo de Controles financeiros, balanco do condominio, inadimpléncia, recebimentos
Compreender a importancia de se trabalhar a visao sistémica de uma lideranga motivada e
orientada para melhores resultados na transformacao da sociedade

16. ANEXO llI: Ficha de Avaliacdo

AVALIACAO CLIENTE — CURSO PRESENCIAL

INSTRUTOR:EVENTO:
DATA:LOCAL.:
Nome (opcional):

Apresentacao Pessoal

Utiliza Linguagem Apropriada e Adequada

Expde Ideias com Clareza

Demonstra Dominio do Assunto

Facilita a aprendizagem

Ouve Atentamente

Demonstra Conhecimento do Ambiente
Empresarial e da Realidade da MPE

Aproveitamento dos Recursos Disponiveis

Divulgacao de Outros Cursos do Projeto

O Conteldo da apostila é de facil compreenséo

Os exemplos apresentados condizem com a
sua realidade (cliente)

Atendeu suas expectativas

O Ambiente do Curso e as Condicdes Fisicas

Quantidade de Participantes no Curso

O Atendimento no Primeiro Contato

O Atendimento no Curso
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Vocé recomendaria este curso a outras pessoas?
() Sim ( ) Nao
Justificativa:

Vocé tem interesse em participar de outros cursos oferecidos? Quais?
( )Sim ( ) Nao
Justificativa:

Sugestdes ou Comentarios:

SUA COLABORACAO E MUITO IMPORTANTE PARA NOSSO APERFEICOAMENTO.
OBRIGADO
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ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

A empresa , com CNPJ sob o n° :
estabelecida na , em atendimento ao disposto no Convite n°

/ /__, declara para os devidos fins e efeitos nao atribuir trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Lei n°® 9.854/1999 e inciso V do artigo
27 da Lei n°® 8.666/93.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

) Prefeitura de
£ Volta Redonda

v

Com o povo Honestidade e Competéncia




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA-GERAL DE LICITACOES

66
ANEXO 11l
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE ME ou EPP
A empresa , CNPJ n° , com
endereco na , N° - Bairro - , em atendimento o que
dispde o Convite n° / / , declara para os devidos fins de direito que esta enquadrada

como (Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP), e que nao se enquadra em
nenhuma das hipéteses previstas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006,
estando, portanto, legal para exercer dos direitos previstos nos artigos 42 a 45 da citada Lei.

Local e data

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

A‘

3\
\l
N4
i
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ANEXO IV
MINUTA DO FUTURO CONTRATO

MINUTA 296/2015

CONTRATO.N_...
CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS que
assinam, o MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA e a
Empresa

MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, doravante denominado
MUNICIPIO, inscrito no CNPJ sob o n° 32.512.501/0001-43, com sede na Praca Savio Gama, n° 53,
Bairro Aterrado, Volta Redonda — RJ., representado pelo Exm? Sr. Prefeito Municipal, ANTONIO
FRANCISCO NETO, brasileiro, solteiro, comerciante, portador da Cédula de Identidade n® 87309870-1 -
IFP, e inscrito no CPF/MF sob o n® 654.177.047-68, residente nesta cidade, de um lado, e, de outro, a

Empresa doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , com sede na , heste ato
representada por seu , , , ,

, portador da Carteira de ldentidade n® , inscrito no CPF/MF
sob o n° , residente na , assinam o presente

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, de conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n® 09.426/2015, que se regera pelas disposicdes da Lei Federal n® 8.666/93, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Federal n® 8.883/94, e, pelas clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A CONTRATADA se obriga a executar o PROJETO TECNICO
SOCIAL DE GESTAO CONDOMINIAL DO RESIDENCIAL MATO DENTRO Il, DO PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA, com estrita observancia do escopo de prestacdo do servigo constante
do anexo | do da CARTA CONVITE __ /2015, que faz parte integrante e complementar deste
instrumento.

PARAGRAFO UNICO:

Em hipétese alguma sera permitida a delegacédo da execucao do
servico a que se refere esta CLAUSULA da CONTRATADA a terceiros, posto ter carater
personalissimo.

CLAUSULA SEGUNDA:

O regime de execucdo do servico técnico profissional especializado
para realizacdo do objeto previsto neste CONTRATO seguira a modalidade EXECUCAO INDIRETA
por meio de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

PARAGRAFO UNICO:

O servico a que se refere esta clausula observara a metodologia de
trabalho, assim como as etapas, 0s prazos e metas a serem atingidas, nos termos estabelecidos no
processo administrativo 09.426/2015.

CLAUSULA TERCEIRA:
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O valor global do servico, ora contratado, é de R$
( )-

CLAUSULA QUARTA:

O MUNICIPIO empenhou, em favor da CONTRATADA, & conta da
dotacéo - (N.E.n®___ ,de [/ |/ ), para pagamento pela execucdo da
obra, ora contratada, a quantia de R$ ( ), sendo que o restante
serd empenhado posteriormente, entretanto a sua liquidagcédo far-se-a de acordo com relatério
mensal que devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Fazenda, até o ultimo dia do més de
referéncia, para que o pagamento ocorra no prazo de dez (10) dias apés a data do seu recebimento
naquela Secretaria, desde que o relatério esteja devidamente aprovado pela fiscalizagdo do
contrato.

PARAGRAFO UNICO:

Os valores previstos nesta CLAUSULA incluem os encargos
tributarios e trabalhistas, segundo a legislacéo aplicavel.

CLAUSULA QUINTA:

Os valores previstos nesta CLAUSULA serdo fixos e irreajustaveis
durante os primeiros 12 (doze) meses de contratacdo, sendo licito, depois desse periodo, 0 seu
reajuste pelo indice geral de precos do mercado — IGPM, da Fundacao Getulio Vargas — FGV do
periodo ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA SEXTA:

No caso de eventual atraso do pagamento dos valores previstos
na CLAUSULA anterior, devera ser acrescido de compensacio financeira de 1% ao més,
atingindo 12% ao ano, apurados desde a data prevista para tanto até a data de sua
efetivacdo, calculados pro rata die, sobre o valor da parcela em atraso.

CLAUSULA SETIMA:

O prazo previsto para a consecucdo dos servicos objeto deste
CONTRATO sera de 09 (nove) meses, iniciando-se, imediatamente, a contar da emissdo da ordem
de servico.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo para a execucao dos servigos poderd ser prorrogado, por
meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA:

O MUNICIPIO promovera o acompanhamento e o controle,
assim como a devida fiscalizacao do presente CONTRATO, responsabilizando-se pela
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designacido, por ato proéprio, de servidor puiblico competente para cumprir estas funcoes,
designado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO COMUNITARIA - SMAC.

PARAGRAFO UNICO:

0 MUNICIPIO, por meio de servidor publico a que se refere esta
CLAUSULA, transmitira, por escrito, as orientacdes, as instrugodes, e as ordens a CONTRATADA
a respeito do cumprimento do presente CONTRATO, sem prejuizo de sanar as duavidas
administrativas que surgirem no decorrer da execucao dos servicos correspondentes.

CLAUSULA NONA:

A CONTRATADA se responsabilizara por manter, durante toda a
execucao do presente CONTRATO, as condicdes de habilitacao e de qualificacdo previstas na
Lei Federal n.28.666/1993.

PARAGRAFO UNICO:

A CONTRATADA é responsavel civil, penal e
administrativamente por todos os danos e os prejuizos que provocar ao MUNICIPIO, nos
termos deste CONTRATO e da legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA:

No caso de inexecucéo, total ou parcial, do presente CONTRATO, a
CONTRATADA ficaré sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia
Il -multa, observados os seguintes percentuais:

a) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor dos servigos
objeto deste CONTRATO néo realizados; e,

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servicos objeto deste CONTRATO néo realizados, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho
ou documento correspondente;

Il - aplicacdo de pena de suspensdo de participar de licitacdo ou impedimento de contratar com a
Administracdo pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para participar de licitagcdo ou contratar com a Administracdo

enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢do ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Prefeito Municipal que determinou a aplicagdo da pena.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As penas dispostas nesta CLAUSULA serdo aplicadas de forma
motivada mediante apresentacao de relatorio de ocorréncia elaborado pela CONTRATANTE.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

As penas de adverténcia e de multa serdo aplicadas em casos de
menor gravidade, notadamente pelo descumprimento parcial deste CONTRATO, enquanto as
demais nas hipoteses de maior gravidade e/ou de prejuizo para a execugdo do objeto do presente
CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente ou ndo com
as demais penas.

PARAGRAFO QUARTO:

O valor pertinente & pena multa aplicada sera descontado do crédito
a que a CONTRATADA tiver direito ou, ainda, cobrado, pela via administrativa ou judicial, apds a
prévia notificagao.

PARAGRAFO QUINTO:

Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA antes de paga ou
relevada a pena de multa que Ihe tem sido aplicada.

PARAGRAFO SEXTO:

A eventual pena de multa aplicada ndo exime a CONTRATADA da
reparacdo de possiveis danos, perdas ou prejuizos que 0s seus atos venham a acarretar, nem
impedem a declaracéo de rescisdo do presente CONTRATO.

PARAGRAFO SETIMO:

Tanto a pena de suspensdo quanto a de inidoneidade serdo
aplicadas mediante despacho fundamentado exarado pelo MUNICIPIO, representada pelo Prefeito
Municipal.

PARAGRAFO OITAVO:

A CONTRATADA serd assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, que decorrem do principio do devido processo legal, em face das decis6es administrativas
pertinentes a aplicacdo das penas, aqui, previstas pela CONTRANTE mediante a interposicao dos
recursos administrativos cabiveis, na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei Federal
Nn.°8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

A rescisdo do presente CONTRATO podera ocorrer nas seguintes
hipoteses:

v
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| — por determinacdo unilateral, de forma escrita e fundamentada, do MUNICIPIO, conforme os
casos enumerados nos incisos | a Xll, assim como nos incisos XVII e XVIlI, todos do art. 78, da Lei
Federal n.° 8.666/93;

Il — por determinacdo judicial mediante sentenca transitada em julgado, nas hip6teses arroladas nos
incs. XIIl a XVI, do art. 78, da Lei Federal n.° 8.666/93;

Il - por acordo amigavel entre as partes, mediante autorizac@o escrita e fundamentada do Prefeito
Municipal, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A inexecucdo, total ou parcial, do presente CONTRATO, além de
poder ensejar a aplicacdo de penalidades nos casos e na forma da CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA, deste CONTRATO, podera dar azo tanto a sua rescisao quando estiverem presentes
0S motivos constantes nos incisos | a Xll, XVII e XVIII, do art. 78, quanto a ocorréncia das
consequéncias previstas nos incisos | a IV, do art. 80, todos da Lei Federal n.° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll a XVII, do art. 78, da
Lei Federal n.° 8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, este sera ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, assim como fard jus ao direito de receber o
pagamento do valor, aqui, previsto pela execucdo deste CONTRATO até a data da rescisao
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

Os produtos decorrentes do objeto deste CONTRATO do servico
técnico profissional especializado desenvolvido pela CONTRATADA pertence ao MUNICIPIO,
facultando-se, no entanto, a retencio por aquele das copias correspondentes.

PARAGRAFO UNICO:

A CONTRATADA se compromete a que O servico técnico
profissional especializado ndo ofendera a autoria e/ou direito de quem quer que seja, assim como
mantera sigilo sobre os dados, as informagfes e demais materiais que envolvam a seguranca do
Municipio e da populacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

As partes contratantes, abrindo méo de qualquer privilégio, elegem
o foro da Comarca de Volta Redonda — RJ., para dirimir quaisquer duvidas deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza
os devidos e legais efeitos.
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Volta Redonda,

ANTONIO FRANCISCO NETO

p/ MUNICIPIO
p/CONTRATADA
p/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1

Denise Pinto Siqueira

2.
Aparecida Sérgio Teixeira

'..'7. iy
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