MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA O PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Edital N°. 002/2022-SMA

PROCESSO SELETIVO simplificado para contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para atuarem
junto ao PROGRAMA CRIANCA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA no SUAS, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, atendendo a lei n® 13.257/2016, de 8 de margo de 2016 e ao Decreto Federal n° 8.869/2016, de
05/10/2016, sob supervisdo e coordenagao da Secretaria Municipal de A¢ao Comunitaria, conforme Resolugao
n® 019, de 24 de novembro de 2016 e Resolugdo n° 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, com
base no Termo de Aceite firmado com o Municipio de Volta Redonda, através da Secretaria Municipal de Agao
Comunitaria, para adesdo ao PROGRAMA CRIANCA FELIZ, criado pelo Decreto Federal n® 8.869, de 05 de
outubro de 2016 e instituido através do Decreto Federal n.° 9.579/2018, que revogou o anterior, torna publico
que sera realizado um Processo Seletivo Simplificado para a contratagao temporaria de pessoal , para atuar no
referido PROGRAMA, nos termos da Lei Municipal N.° 5.121/2015- REGIME ESPECIAL DO DIREITO
ADMINISTRATIVO - REDA e do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste Edital, visa a contratagdo temporaria, bem como
a formacgéo de cadastro de reserva para Coordenador (a), Supervisores (as) e Visitadores (as), necessarios a
implementacdo do PROGRAMA CRIANCA FELIZ PRIMEIRA INFANCIA no Municipio de Volta Redonda, na
perspectiva de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, levando-se em conta
sua familia e seu contexto social, de acordo com o disposto na Lei Federal n.° 13.257/2016.

1.2. A selegdo dos candidatos sera feita de acordo com o estabelecido no Artigo 6.° da Lei Municipal
5.121/2015, ou seja, Avaliagado Curricular (Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional).

1.3. O Edital, a ficha de inscricdo e o formuléario para entrega de titulos estarao disponiveis no site do Municipio
de Volta Redonda (www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico).

1.4. Para participacdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, por qualquer motivo, deixar de
atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

2, Emprego (funcdo) Numero Total de Vagas, Formagao Exigida, Salario, Carga Horaria, Polo de
Atuacao e o Numero de Vagas por Polo

2.1. Os quadros, a seguir, indicam o numero total de vagas, a formagao exigida, o salario, a carga horaria
semanal, os Polos de Atuagdo do Coordenador, dos Supervisores e dos Visitadores a serem contratados, de
acordo com as vagas a que concorrem.

Quadro | - Coordenador

N.° total Salario Carga

Emprego de Formagao Exigida Mensal Horéria
vagas semanal
Coordenador (a) 1 Curso Superior Completo R$ 2.000,00 40 horas
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Quadro Il - Supervisores

Empredo N.° total Formaco Exiaida Salario | Carga Horaria Pt°|° ‘ile Vagas por
preg de vagas ¢ g Mensal semanal aluagao Polo
(Anexo 1)
F
6 1
H
. . B
Supervisor (a) 2 Curso Superior Completo R$ 1.300,00{ 40 horas A
D
1
E
C
Quadro lll - Visitador
Vagas = - Carga Polo de
Emprego Vagas | Vagas Cota de Forr_na_gao Salario Horaria | atuagao Vagas
AC PD Exigida Mensal por Polo
Negros semanal | (Anexo )
A 2
3
C 3
. " D 4
Visitador(a) | 17 2 5 Nivel Medio | pg 1 100,00 | 40 horas
Completo E 3
F 2
G 4
H 3
AC — Ampla Concorréncia PD — Portador de Deficiéncia CN — Cotas de Negros
2.2. A remuneracgao dos Quadros |, Il e lll sera acrescida de outras vantagens financeiras, de acordo com a

legislacao vigente.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Avaliagao Curricular, com Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional e tera carater classificatério; porém, sera eliminado do certame o candidato que nao
apresentar Titulos e/ou Experiéncias previstas no quadro que menciona os itens da avaliagao.

2.4. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas divulgadas serdo contratados por prazo
determinado, nos termos da Lei Municipal n® 5.121/2015 do Municipio de Volta Redonda. Os demais constarédo
do cadastro de reserva por ordem de classificagdo, durante a vigéncia do Programa Crianga Feliz, no municipio
de Volta Redonda.

2.5. Os candidatos as vagas para pessoa com deficiéncia e/ou cotas para pessoa negra obedecerdo ao
mesmo critério de escolha dos polos dos candidatos a ampla concorréncia, ou seja, a escolha sera de acordo
com a classificagcao, preservando-se os percentuais determinados pelas respectivas leis.

2.6. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95 (vagas para portadores de deficiéncia) ficam
reservados 10%, do total de vagas, sendo 2 (duas) vagas para o emprego de Visitador.

2.7. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 5.309, fica reservado, aos candidatos negros, o percentual de 20%
(vinte por cento) do total de vagas, sendo assim, reservadas 05 (cinco) vagas para Visitador;

2.8. Os novos contratados, a partir da aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado, estardo sujeitos as
restricbes e vedagbes da legislagcdo vigente e as normas estabelecidas no plano de trabalho que integra o
Termo de Aceite do Programa Crianga Feliz Primeira Infancia.
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2.9. As vagas mencionadas nos quadros Il e Ill serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos
candidatos neste Processo Seletivo.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Do Coordenador

A)

E)
F)

G)

Articular com as diferentes areas, a instituigdo e composi¢cdo do Comité Gestor Intersetorial e apoiar
seus trabalhos;

Coordenar procedimentos para regulamentagdo do Programa em seu ambito;

Disponibilizar orientagbes e outros materiais sobre o Programa, adicionais aqueles disponibilizados
pela Coordenacgao Nacional e Estadual;

Manter permanente articulagdo com as areas que integram o Programa em ambito local, com o Comité
Gestor Intersetorial e com o Grupo Técnico Regional, de modo a assegurar a efetivacdo da
intersetorialidade, o alinhamento e a convergéncia de esforgos;

Manter articulagdo com o Comité Gestor Intersetorial visando a elaboracdo do Plano de Acao do
Programa em seu ambito;

Coordenar a integragdo entre as diferentes areas que compdem o programa, visando a implantagao do
Plano de Agao e o monitoramento das agdes de responsabilidade do municipio;

Coordenar a divulgagao do Programa Crianga Feliz em ambito local para a rede intersetorial e para as
familias alvo do programa;

Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagdo de diferentes setores para a participagdo e apoio ao
Programa, inclusive gestores municipais, conselhos setoriais e de direitos, coordenagdo dos CRAS e
do Cadastro Unico e outros;

Acompanhar a implementacdo das a¢des do Programa de sua responsabilidade, considerando, dentro
outros aspectos, as orientagdes protocolos e referéncias metodoldgicas, para a elaboragdo do Plano
de Acgao, disponibilizadas pela Coordenacgao Nacional;

Coordenar a realizagédo de diagnéstico local sobre a Primeira Infancia, com informacgdes de diferentes
politicas, contemplando as que versem acerca do publico prioritario;

Apoiar o processo de territorializagdo das familias que compdem o publico prioritario das visitas
domiciliares e o trabalho de busca ativa;

Planejar em articulagdo com o Comité Gestor Intersetorial, agbes complementares de capacitagcéo e
educacao permanente;

Coordenar o planejamento das agbes previstas para a execug¢ao do Programa Criancga Feliz;
Coordenar as agdes intersetoriais com as areas de saude, educacdo, assisténcia social, cultura,
esporte e lazer e Sistema de Garantia de Direitos, com énfase no planejamento e na integracdo das
acdes e no atendimento as demandas identificadas nas visitas domiciliares;

Coordenar a elaboragdo, acompanhamento, implementagédo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagao das articulagbes necessarias;

Coordenar a relagdo cotidiana entre as unidades de saude, instituicdes de educagao infantil e os
servigos do SUAS disponiveis no municipio;

Definir, com a equipe de supervisores, a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
no Programa Criancga Feliz;

Definir, com a equipe de supervisores, a adog¢ao de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas
que possam qualificar o trabalho;

Coordenar os registros das visitas domiciliares, alimentar o sistema de monitoramento do Programa
Crianca Feliz e realizar a avaliagao das agdes desenvolvidas;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor do Desenvolvimento Social e
representar a unidade em outros espagos, quando solicitado;

Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo municipio e prestar contas da execucéo fisica;
Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgédo gestor do Desenvolvimento Social, dos resultados
obtidos pelo programa.
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3.2. Do Supervisor

3.3.
A)

B)
C)
D)

E)
F)
G)
H)

1)
J)

K)

L)

M)
N)

A) Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e

Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento dessas areas,
devendo, necessariamente, gozar de experiéncia efetiva em politicas de assisténcia social, tais como
articulagdo com o CRAS e CREAS e outras politicas, devendo o candidato possuir, também,
conhecimento do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social) a fim de dar respostas as demandas
que serao apresentadas pelas familias;

B) Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas

nas visitas domiciliares;

C) Mobilizar os recursos da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das

criangas e a atencao as demandas das familias;

D) Realizar a caracterizagao e diagndstico do territério por meio de formulario especifico;
E) Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
F) Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias

G

H)

1)
J)

incluidas no Programa Criancga Feliz;
) Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores, para realizagdo de estudos de caso;
Participar das reunides com o Comité Gestor Municipal;

K) Realizar capacitagdes para visitadores;
L) Identificar tematicas relevantes e necessarias para a realizacdo de capacitacdo continua dos

M

N)

0]

visitadores;
) Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS;
Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.
) Executar outras tarefas compativeis com a fungao.

Do Visitador

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas;

Consultar o supervisor, e recorrer a ele, sempre que necessario;

Registrar as visitas domiciliares;

Identificar demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura,
justica, saude ou assisténcia social), discutindo-as com o superior, visando a sua efetivagéao;

Realizar a caracterizagao da familia, por meio de formulario especifico;

Realizar a caracterizagao da gestante, por meio de formulario especifico;

Realizar a caracterizagao da crianga, por meio de formulario especifico;

Realizar diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico;

Preencher o instrumento Plano de Visitas, para planejamento do trabalho junto as familias;

Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao;

Orientar as familias sobre as atividades de estimulagcdo adequadas as criangas, a partir do diagnéstico
inicial de seu desenvolvimento;

Acompanhar e apoiar as atividades educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as
atividades realizadas pelas gestantes;

Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

Participar de reunides semanais com o Supervisor, para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as modalidades de atengao;

Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

Participar das capacitagbes destinadas aos visitadores;
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Q) Colaborar com o Supervisor no levantamento de teméticas a serem abordadas na educagao continuada
e permanente;

R) Informar, imediatamente, ao Supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas
circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
intrafamiliar e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que o Supervisor acione a rede de servigos;

S) Realizar o acompanhamento das criangas, por meio de formulario especifico;

T) Executar outras tarefas compativeis com a fungao.

4. REQUISITOS PARA AS INSCRIGCOES
4.1. Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72 Constituicdo Federal - §
1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

c) Candidatos do sexo masculino devem estar em dia com o Servigo Militar obrigatério, apresentando
documento.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e)Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéao publico federal, estadual ou municipal.

f) Possuir e comprovar que possui o pré-requisito para o emprego pretendido, a época da Contratagéo.

g) Ter 18 (dezoito) anos na data da contratacéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢cdes contidas
neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2. O candidato devera realizar sua inscrigdo VIA INTERNET, no periodo de 01/04/2022 a 11/04/2022.

5.3. A Ficha Eletrénica sera disponibilizada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a partir das
12 horas (meio dia) do dia 01/04/2022 até as 12 horas (meio dia) do dia 11/04/2022.

5.4. No caso de dificuldade de acesso a internet, os candidatos poderao realizar suas inscricbes na Sede da
Subprefeitura do Retiro situada na Av. Anténio de Almeida, n°® 46, bairro Retiro: nos CRAS dos bairros € no
Telecentro do Retiro, anexo ao Colégio Jodo XXIll, nos dias uteis de 8h30m as 17h, durante o periodo de
inscrigao.

5.5. O candidato devera preencher a Ficha Eletronica de Inscrigdo, confirmar os dados cadastrados, enviar
pela Internet, a fim de confirmar sua inscrigao e retirar o comprovante.

5.6. De posse do comprovante de sua inscricdo, o candidato devera entregar na FEVRE, Rua 154, n.° 783 —
Laranjal, de 9h as 16 horas (nos dias Uteis. durante o prazo da inscrigdo) o Curriculum Vitae, obrigatorio,
acompanhado da documentagao exigida para a Prova de Titulos, observando-se todo o Protocolo de
Seguranga estabelecido pelo Ministério da Saude (uso de mascara, alcool em gel e distanciamento).

5.7. Ainscrigdo so sera efetivada apds a entrega dos documentos para a Avaliagdao da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, que devera ser feita a partir do primeiro dia de inscricédo, ou seja, do dia 01/04/2022
até o dia 11/04/2022, de 9h as 16 horas (dias Uteis).

5.8. O envio do Formulario Eletrénico de Inscrigao implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.9. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, contendo do lado de fora o formulario
proprio para a entrega de titulos com nome, numero de inscricdo, vaga a que concorre e a relacédo de
documentos constantes do envelope.

5.10. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Educacional de Volta Redonda — FEVRE - do direito de excluir do Processo Seletivo
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aquele que nao preencher o formulario de forma completa, ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.11. No dia 12/04/2022, sera liberada, no site do municipio, a listagem de confirmag&o das inscricées. No
cabecgalho da listagem de confirmacgao estara inscrito: INSCRICOES CONFIRMADAS

5.12. Na data indicada no item 5.11, o candidato devera consultar a lista divulgada para certificar-se de que seu
nome esta incluido. Caso nao conste seu nome na listagem, o candidato tera 01 (um) dia atil (13/04/2022)
para recorrer.

5.13. O recurso devera ser digitado em 02 (duas) vias (original e copia) e entregue diretamente pelo candidato
ou por terceiro, na Fundagao Educacional de Volta Redonda - FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 — 4° andar -
Laranjal — Volta Redonda/RJ, das 9h as 16 horas, em envelope lacrado tamanho oficio, contendo, na parte
externa e frontal do envelope, os seguintes dados:

A) Fundagéo Educacional de Volta Redonda — Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
profissionais para o Programa Crianga Feliz;

B) Referéncia: CONFIRMACAO DE INSCRICAO;

C) Nome completo e numero de inscrigdo do candidato;

D) Emprego para o qual o candidato esté concorrendo;

5.14. O candidato devera colocar, no envelope, a cépia do comprovante de inscricdo e a cépia do recibo de
entrega dos titulos. Uma das vias do recurso sera assinada pelo recebedor e devolvida ao candidato. N&o
serao aceitos recursos postados, nem fora do prazo estabelecido.

5.15. O recurso julgado procedente acarretara retificagdo da Lista de Confirmacdo de Inscrigdo, que sera
republicada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico no dia 14/04/2022, a partir das 16/horas.

5.16. A Comissado de Concurso é soberana para decidir sobre os recursos apresentados; portanto, ndo sera
aceita nenhuma entrega de documentos pelos Correios, Sedex, e-mail ou outro tipo de encaminhamento, a ndo
ser presencialmente ou por terceiro.

5.17. O candidato assume total responsabilidade pelo recurso entregue através de terceiros, ndo cabendo a
Comissdo de Concurso, ou ao municipio, qualquer 6nus pela entrega de documentos fora dos padrdes
estabelecidos. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, a convocagao e a contratagdo do candidato,
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nos documentos apresentados e,
nesse caso, sem direito a recurso.

5.18. DA INSCRIGAO PARA AS VAGAS DE VISITADOR DESTINADAS A PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.18.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos com deficiéncia
o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas, sendo assim, reservadas 02 (duas) vagas para
visitador;

5.18.2. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicbes do cargo, explicitas
no item 3.3. deste Edital, antes de realizar sua inscri¢do. Julgando-se em condi¢des, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas que lhes sao reservadas nos termos da Lei Municipal 3.113/94.

5.18.3 Para participar deste Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera obter laudo médico redigido
em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que possui e a categoria em que se
enquadra a Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo, por extenso, do nome do candidato, além do carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar, também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

5.18.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.18.3. devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo
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5.18.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.18.3. devera ser acompanhado de exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao.

5.18.6. De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico designado pela Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Volta Redonda examinard o laudo médico apresentado, conforme itens 5.18.3., 5.18.4. e
5.18.5. a fim de atestar, sob pena de responsabilidade, a aptidao do candidato;

5.18.7. Para retirar seu Atestado, o candidato com deficiéncia, devera comparecer na Rua Alberto Pasqualini
(antiga 33), n° 133, Vila Santa Cecilia — Volta Redonda/RJ — Saude do Trabalhador, no dia 07/04/2022, para
avaliagdo médica, de 14 horas as 16 horas.

5.18.8. O candidato com deficiéncia, de posse do Atestado expedido pelo médico da Secretaria Municipal de
Saude de Volta Redonda, devera encaminha-lo a Fundagdo Educacional de Volta Redonda - FEVRE, em
envelope lacrado, contendo, para efeito de cumprimento as Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, as
seguintes informagdes acompanhadas de comprovantes:

A) Atestado Médico da SMS/VR (obrigatério o documento original);

B) Cdpia do RG e do CPF (obrigatério);

C) Comprovante de ser arrimo de familia, quando for o caso (para efeito de desempate);

D) Numero de dependentes menores de 21 anos que vivem as suas expensas (para efeito de desempate);
E) Comprovagao de que nao possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate).

5.18.9. O candidato que ndo apresentar a documentagéo referida nos itens D e E, do subitem 5.18.8. acima,
ndo se beneficiara das prerrogativas das Leis Municipais 5.113/94 e 5.221/95, para o caso de critérios de
desempate no resultado final.

5.18.10. Toda documentagdo que acompanha o Atestado Médico devera ser entregue em envelope separado
lacrado, diferente do envelope dos Titulos, diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Fundagao
Educacional de Volta Redonda — FEVRE - Rua 154, n° 783, Laranjal, Volta Redonda/RJ, no dia 08/04/2022 ou
11/04/2022 de 9h as 16 horas.

5.18.11. O candidato que colocar o Atestado Médico dentro do envelope de Titulos ndo concorrera as vagas de
deficientes, passando a concorrer com a ampla concorréncia.

5.18.12. O candidato com deficiéncia que fizer sua inscricdo e ndo atender as exigéncias tratadas no item
5.18.8. participara do processo como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente,
essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.18.13. Na falta do Atestado Médico, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas, neste
Edital, aos candidatos com deficiéncia.

5.18.14. O Atestado Médico mencionado no subitem 5.18.8 tera validade somente para este processo e nao
sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Fundagdo Educacional de Volta Redonda -
FEVRE.

5.18.15. O candidato com deficiéncia participara desse Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao processo de avaliagao de titulos previsto neste Edital.

5.18.16. Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao,
terdo seus nomes publicados em relagéo a parte.

5.18.17. No caso de o candidato com deficiéncia ter conseguido se classificar para as vagas oferecidas, seu
nome constara apenas da listagem geral, ndo sendo necessaria a divulgagdo em lista separada.

5.18.18. As vagas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidato serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagao.

5.18.19. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Processo Seletivo, bem como de eventuais retificagdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas no endereco
eletrénico do Municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.
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5.18.20. O candidato deficiente que entregar seus documentos, mas nao marcar, na ficha de inscri¢ao, que
esta participando das vagas destinadas a deficiente, concorrera, apenas, as vagas da ampla concorréncia.

5.19. DA INSCRICAO PARA AS VAGAS DE VISITADOR DESTINADAS A CANDIDATOS AMPARADOS
PELA LEI MUNICIPAL 5.309/2017 (COTAS PARA NEGROS)

5.19.1. O candidato que desejar concorrer as vagas de visitador, reservadas as pessoas negras, devera
informar na Ficha de Inscrigdo sua condigdao de pessoa negra.

5.19.2. O pleiteante as vagas reservadas aos negros devera apresentar, em envelope separado lacrado,
diferente do envelope dos Titulos, os seguintes documentos:

a) Autodeclaragao de sua condigao, assinada pelo candidato;
b) Comprovante de inscrigdo neste certame.

5.19.2.1. O candidato que colocar os documentos do item 5.19.2, dentro do envelope de Titulos ndo concorrera
as vagas de cotistas, passando a concorrer com a ampla concorréncia.

5.19.3. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, nos termos da Lei Municipal n° 5.309/2017, devera
entregar os documentos supracitados, pessoalmente ou por terceiro, na Sede Administrativa da Fundacéao
Educacional de Volta Redonda — FEVRE - situada a Rua 154, n°. 783, Laranjal, Volta Redonda/RJ, 4.° andar
do Colégio Getulio Vargas, nos dias 01/04/2022 a 11/04/2022, de 9h as 16 horas. Nao serdo aceitos
documentos postados eletronicamente ou via correios.

5.19.4. O candidato cotista que nao cumprir o estabelecido no item 5.19. e seus subitens participara do
processo como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar, posteriormente, o direito as vagas
destinadas aos cotistas.

5.19.5. O candidato negro que declarar sua condi¢cdo no ato da inscricdo, mas ndo entregar os documentos
citados no subitem 5.19.2, ou ainda que o fizer fora do prazo estabelecido, concorrera, exclusivamente, as
vagas de ampla concorréncia, estando impedido de pleitear as vagas destinadas aos negros.

5.19.6. O candidato negro que entregar seus documentos, mas ndo marcar na ficha de inscricdo que esta
participando da cota de negros, concorrera, apenas, as vagas da ampla concorréncia.

5.19.7. O candidato que nao tiver reconhecida sua condicdo de negro, devido ao ndao cumprimento das
exigéncias deste Edital, concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, estando impedido de
pleitear as vagas destinadas aos negros.

5.19.8. No ato da entrega dos documentos, devera ser observado todo o Protocolo de Seguranga
estabelecido pelo Ministério da Saude (uso de mascara, alcool em gel e distanciamento).

5.19.9. A inscrigdo so sera efetivada apos a entrega dos documentos exigidos no item 6.2. e seus subitens e
devera ser feita a partir do primeiro dia de inscrigao, ou seja, do dia 01/04/2022 até o dia 11/04/2022, de 9h as
16 horas (dias uteis).

5.19.10. Nao serdo aceitas inscrigdo ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste Edital, sob
qualquer alegagéo.

6. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital sera realizado através da Avaliagéo
Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional na Area a que concorre) .

6.2. Da Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional na Area)
6.2.1. A pontuagdo maxima da Avaliacdo dependera da fungdo exercida, ainda que o candidato apresente

mais documentos do que os listados como aferiveis. Cada funcdo tera sua totalidade de pontos conforme
quadro IV, V e VI.
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6.2.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera imprimir, também, o Formulario de Entrega dos Titulos, no qual
declarara quais os titulos de formagao listados como aferiveis e a experiéncia profissional que possui, em

conformidade com o estabelecido nos quadros IV, V e VL.

6.2.3. Os titulos deverao vir em copias, dentro de envelope lacrado, constando, na parte externa, o formulario
com registro dos documentos e o nimero de folhas constantes no envelope, para emissao do recibo.

6.2.4. Do envelope com os titulos aferiveis deverao constar, ainda, copia de comprovante de residéncia com

data de emissao de até 06 (seis) meses, n.° do RG, do CPF e Curriculum Vitae.

6.2.5. O candidato que ndo cumprir o item 6.2.4. sera eliminado.

6.2.6. O candidato que nao apresentar o diploma de escolaridade para a vaga a que concorre sera eliminado.

6.2.7. Quadro IV — Coordenador

TITULOS OBRIGATORIOS

Nao pontuaveis

Diploma de curso Superior completo reconhecido pelo MEC

RG, CPF, Comprovante de Residéncia e Curriculum Vitae

TITULOS AFERIVEIS Poliuagao | Pentuacao
Pdés Graduagao na area de Assisténcia Social, Educacional, de Saude ou de
L ~ 5 pontos 5 pontos
Administracdo (01 documento)
Diploma de curso superior diferente do apresentado na formagéo (Quadro I) 5 pontos 5 pontos
(01 documento)
Certificado de Coordenacéo ou Gestéo de Projetos, na area das politicas de 4 pontos 8 pontos
Assisténcia Social ( minimo de 20 horas de duracgdo) (02 documentos) P
Certificado de participag&o em congressos sobre Politica de Atendimento & Crianga e 4 pontos 4 pontos
Adolescente. (01 documento)
Certificado em Word e Excel ou Pacote Office que contenha o Word e Excel 3 pontos 3 pontos
Experiéncia comprovada em coordenagao de Projetos Sociais (até 5 anos — 2 2 pontos 10 pontos
pontos por ano trabalhado)
Experiéncia comprovada de trabalho como gestor de pessoas criangas — Setor | > ,ontos 10 pontos
publico ou privado (até 5 anos — 2 pontos por ano trabalhado)
TOTAL 25 pontos 45 pontos
6.2.8. Quadro V — Supervisor
TITULOS OBRIGATORIOS Nao pontuaveis
Diploma de curso Superior completo, reconhecido peloMEC | e
RG, CPF, Comprovante de Residéncia e Curriculum Vitge | eememn
TITULOS AFERIVEIS Pontuagdo | Penfuacao
Diploma de curso superior diferente do apresentado na formagao (Quadro I) 5 pontos 5 bontos
(01 documento) P P
Certificado de participag&o em projetos na area das politicas de Assisténcia Social 5 pontos 5 pontos
( minimo de 20 horas de duragéo) (01 documento) P
Certificado de participagdo em congressos sobre Politica de Atendimento & Crianga e 4 pontos
4 pontos p
Adolescente. (01 documento)
Certificados de cursos relacionados a area de Assisténcia Social a crianca com
carga horaria minima de 06 (seis) horas ou duragéo igual ou superior a 2 (dois) dias, 3 pontos 9 pontos
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos. (Até 03 cursos)
Certificado em Word e Excel ou Pacote Office que contenha o Word e Excel 3 pontos 3 pontos
Experiéncia comprovada de atuacéo em Projetos Sociais (até 5 anos —2 pontos | 2 pontos 10 pontos
por ano trabalhado)
Experiéncia comprovada com criangas conforme estabelecido no art.2° do ECA | 3 jontos 10 pontos
— Setor publico ou privado (até 5 anos — 2 pontos por ano trabalhado)
TOTAL 25 pontos 46 pontos
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6.2.9. Quadro VI — Visitador

TITULOS OBRIGATORIOS Nao pontuaveis
Diploma de Nivel Médio Complete =~ | ——

RG, CPF, Comprovante de Residéncia e Curriculum Vitae | —ememe

TITULOS AFERIVEIS Pontuagdo | Pontuagdo
Minima Maxima
Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Nivel Técnico (diferente do
5 pontos 05 pontos

apresentado na formacao.(Quadro IlI) (01 documento)
Certificado de participagcdo em eventos de capacitagao profissional, na area das
politicas de Assisténcia Social, Politica de Atendimento a Crianga e Adolescente, 10 pontos
PRI . - . . 5 pontos p
com carga horaria minima de 06 (seis) horas ou duragao igual ou superior a 2 (dois)
dias, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos. (dois documentos)

Certificado de cursos na area de educacgao, saude e assisténcia social com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos (Até 02 4 pontos

cursos) 8 pontos

Certificado em Word e Excel ou Pacote Office que contenha o Word e Excel 3 pontos 3 pontos

Experiéncia comprovada de atuagcao em Projetos Sociais (até 5 anos — 2 pontos 10 pontos
por ano trabalhado) 2 pontos

Experiéncia comprovada com criangas, conforme estabelecido no art. 2° do ECA 10 pontos
(até 05 anos — 2 pontos por ano trabalhado) 2 pontos

TOTAL 21 pontos 46 pontos

6.2.10. Como Experiéncia Profissional, somente sera pontuado o documento especifico da area a que o candidato concorre
e a comprovagao devera ser apresentada da seguinte forma:

A) Comprovacgéo de experiéncia no servigo publico sob o regime estatutario: copia legivel da Certiddo ou Declaragdo
original de Contagem de Tempo de Servigo, emitida e assinada pela autoridade responsavel pelo 6rgéo, na qual devera
constar o periodo (dia, més e ano) inicial e final e a fungéo exercida.

B) Comprovagdo da experiéncia no setor publico sob o regime celetista, REDA ou RPA: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (fotocopias das paginas relativas a identificagdo e qualificagéo, contrato de trabalho e as que constam
ressalvas ou informagdes sobre o contrato com inicio e término), ou Declaragao original expedida pelo 6rgao publico
onde trabalhou ou trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término), assinada pela
autoridade competente com carimbo. N&o sera aceita Carteira de Trabalho sem especificacdo do emprego relativo a area a
que concorre.

C) Comprovacgao da experiéncia no setor privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocopias das paginas
relativas a identificagdo e qualificagdo, contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato,
com dia e més de inicio e de término), ou Declaragido original expedida pelo empregador, constando o periodo de
efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término), em papel timbrado e assinada pela autoridade competente com
carimbo. Nao sera aceita Carteira de Trabalho sem especificacdo do emprego relativo a area a que concorre.

D) Contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e a empresa contratante e a declaragao
do contratante que informe o periodo de atividade (dia, més e ano).

6.2.11. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos ultimos 10 (dez) anos,
contados até a data de inicio das inscrigbes previstas neste Edital.

6.2.12. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que possuam, no minimo, 6 (seis) meses
ininterruptos de trabalho no mesmo empregador/contratante.

6.2.13. A fragdo de més de um empregador ndo podera ser somada as fragdes de meses em outros empregadores para
contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

6.2.14. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional, ndo sera considerado o tempo concomitante com outro
tempo de experiéncia, nem a fragdo de més.

6.2.15. Nao serdo considerados, como titulos de experiéncia profissional, o trabalho realizado como trabalho voluntario,
estagio, bolsa de estudo ou monitoria.
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6.2.16. Nos comprovantes de experiéncia profissional, em relagdo as datas de inicio e término, caso ndo conste a
informagéo do dia, para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data
inicial, ou o ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de n&o constar a informagéo do més, para efeito
de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o ultimo dia do ano
precedente, no caso de data final.

6.2.17. Outras formas de comprovagao de experiéncia profissional ndo previstas no Edital ndo serado consideradas.
6.2.18. Nao serado aceitos como titulos, atestados e declaragbes de pessoas fisicas.

6.2.19. A comprovagdo dos Titulos Obrigatérios devera ser feita através do Certificado ou Declaragdo de
Conclusdo, de acordo com a exigéncia da area a que concorre, devidamente assinada pela autoridade
competente. (Todos os documentos em copias legiveis).

6.2.20. A comprovacgao dos Titulos de Especializagao podera ser feita através do Certificado ou Declaragdo de Concluséo
ou ainda cépia legivel de defesa da monografia, onde apare¢a de forma explicita a informagdao de conclusao,
devidamente assinada pela autoridade competente. (Todos os documentos deverdo ser exibidos em copias legiveis)

6.2.21. Os diplomas e certificados conferidos por instituigbes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por
tradutor publico juramentado, convalidado para o territério nacional, devendo atender ao disposto na Resolugdo CNE/CES
n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educagéo, quando devidamente revalidados.

6.2.22. A comprovagao dos Titulos de Graduagdo, em area diferente da apresentada na formagéo exigida, devera ser feita
por meio de copia do Certificado de Conclusdo ou Declaracédo original da Instituicdo onde cursou, devidamente assinada
pela autoridade competente.

6.2.23. A comprovacao da participagdo nos cursos especificados nos itens 6.2.7; 6.2.8 e 6.2.9, podera ser feita
através de certificados ou declaragbes assinadas pela autoridade competente em cépias legiveis.

6.2.24. A comprovagao do titulo de Informatica devera ser feita através de cépia do Certificado de conclusao
nos cursos de Word e Excel ou cépia do certificado de conclusdo do Pacote Office ou Pacote Parcial no qual
devera aparecer a conclusédo dos dois cursos ou Declaragdo original da Instituicdo certificadora, devidamente
assinada pela autoridade competente.

6.2.25. O candidato que nao tiver a conclusdo dos dois cursos de Informatica, conforme item 6.2.24. ndo sera
pontuado.

6.2.26. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo
podendo ocorrer contagem em duplicidade quando, no mesmo periodo, o candidato tiver 02 (dois) vinculos
empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

6.2.27. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via e-mail e via correios.

6.2.28. A analise dos titulos sera feita pela Comissdo de Coordenagao e Acompanhamento do Processo
Seletivo.

6.2.29. Em nenhuma hipotese seréo recebidos Titulos fora da data ou local estabelecidos.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. A soma dos pontos obtidos pelos candidatos, na avaliagdo dos documentos apresentados para a Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, determinara a sua classificagao final no Processo Seletivo.

7.2. Na classificagao final entre candidatos empatados, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

7.2.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo unico da Lei
Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1°. critério de desempate.

7.2.2. Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal de N°. 10.741/2003 sera observado o
mesmo critério aplicado aos demais candidatos, de acordo com a area a que concorrem.
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7.2.3. Para desempate dos candidatos com idade inferior a 60 anos, em qualquer area de concorréncia, sera
observado o seguinte critério:

A. O de maior titulagcao
B. O de maior experiéncia profissional.
C. O de maior idade

7.3. Observado o critério de desempate, sera processado o resultado da analise curricular com a pontuacgao
dos titulos e a classificagao dos candidatos.

8. DO RESULTADO E RECURSOS

8.1. O resultado da Avaliagdo de Titulos com a classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo sera
divulgado no site do municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no dia 27/04/2022.

8.2. O candidato que se julgar prejudicado na aferi¢do dos Titulos tera 01 (um) dia util (28/04/2022), a contar da
divulgacéo do resultado dessa Avaliagdo, para requerer a revisdo de sua pontuacao, através de requerimento,
de proprio punho, com a argumentacao devida, ndo sendo necessario anexar qualquer outro documento além
do comprovante da entrega dos titulos.

8.3. O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE- Rua 154, n°. 783 - Bairro: Laranjal
— Volta Redonda/RJ no periodo de 9 h as 16 horas, conforme prazo estabelecido no item acima.

8.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.7 deste
Edital.

8.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.7. Seréo rejeitados também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo estabelecido no item 8.2, ndo
fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e comprovante de entrega dos documentos. Serdo rejeitados aqueles recursos enviados
pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8. Os recursos julgados, se forem procedentes, gerardo um novo resultado que sera divulgado no site do
municipio, www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, juntamente com o Resultado Final, no dia 29/04/2022,
ndo cabendo mais recurso.

8.9. A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo-se ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Comissdo Examinadora.

9. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
9.1. A convocacao do classificado para a contratagdo sera realizada através do site oficial do municipio

www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, de acordo com a necessidade e Programacdo da Secretaria
Municipal de A¢cdo Comunitaria.

9.2. A convocagao respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

9.3. Os convocados deverao se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo (SMA), situado a Rua 1° de Maio, n.° 106 — Bairro Aterrado, nos dias Uteis, em horario de
funcionamento, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis a partir da data da convocagéo.

9.4. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de carater eliminatério,

tendo, por objetivo, avaliar as condigbes fisicas do candidato para classifica-la como APTO, observando-se as
atividades que serao desenvolvidas no exercicio do emprego.
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9.5. O prazo para a realizagdo dos exames complementares sera de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratagdo aquele que nao se
apresentar no prazo.

9.6. Apds o cumprimento das etapas do exame admissional, o candidato sera encaminhado a sede da
Secretaria Municipal de A¢ao Comunitaria (SMAC) para escolha da vaga, em data estabelecida pela respectiva
secretaria, no site oficial do municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

9.7. O candidato que nado se apresentar nos prazos estabelecidos nos itens 9.3; 9.5 e 9.6 perdera direito a
vaga.

9.8. O candidato aprovado, quando convocado para a contratagdo, devera apresentar os seguintes
documentos:

A. Os documentos obrigatérios e os Aferiveis apresentados para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional (Originais e cépias dos documentos).

B. Atestado de Saude Ocupacional - ASO emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Volta

Redonda, traduzido em APTO;

Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagao ou justificativa - original e copia;

Carteira de Identidade - original e copia;

Comprovante de endereco - original e copia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e copia;

CPF - original e copia;

Cartao PIS/PASEP - original e coépia;

Certidao de Nascimento ou Casamento - original e copia;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e cépia;

Uma foto 3X4 recente;

Diploma do Curso exigido para a fungéo a que concorre (original e cépia);

Carteira de registro no respectivo 6rgdo de classe de sua especialidade, quando houver — original e

copia;

Certificado de Reservista (homem).

Apresentar termo de Qualificagdo Cadastral do e-Social, obtido através do link
<http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml> devendo constar a mensagem de que
os dados estéo corretos.

0z ErRAE~"IEMMUO

9.9. Nao serao aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos para pontuagao e a falta de
qualquer documento implicara a eliminagao automatica do candidato.

9.10. Em nenhuma hipétese havera justificativa para aos candidatos, pelo ndo cumprimento dos prazos
informados, nos itens acima, nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.11. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer a SMA, conforme item 9.3., em tempo
habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera automaticamente o direito a contratagao.

9.12. A contratagdo sera efetuada mediante a elaboracdo de contrato administrativo por tempo determinado,
nos termos da Lei Municipal n.° 5.121/2015.

9.13. A despesa deste Programa correra por conta da seguinte dotagao orgcamentaria:

Funcional: 1101081221114.6110 Elemento de Despesa: 319011
Recurso: 164 Cdédigo Reduzido: 595305-7

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
observados os limites legais para a prorrogagao.

10.2. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Administragcdo, se aprovado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
advindos da nao atualizagao do seu endereco.
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10.3. O candidato convocado devera assinar declaragdo de nao acumulo de empregos publicos. Ndo se
efetivara a contratagéo se esta implicar em acumulo ilegal de empregos, nos termos da Constituicdo Federal.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

10.5. O valor base total a ser pago pela realizagdo das atividades esta sujeito aos impostos previstos na
legislacao.

10.6. Fica, expressamente, proibida qualquer propaganda eleitoral, politico partidaria e/ou religiosa durante a
vigéncia do contrato.

10.7. A inscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigoes
estabelecidas neste Edital.

10.8. Todos os casos omissos, que ndo tenham sido previstos nesse Edital, serao resolvidos pela Comissao de
Concursos responsavel por este Processo Seletivo.

Volta Redonda, 24 de margo de 2022

Claudio dos Santos Franco
Secretaria Municipal de Administragédo
Prefeitura Municipal de Volta Redonda
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ANEXO |

RELAGAO DOS POLOS DE ATUGAO MENCIONADOS NOS QUADROS DE VAGAS DESTE EDITAL

** ENDEREGOS DOS POLOS DE ATUACAO POR BAIRROS DENTRO DO MUNICIPIO

Vagas Polo c~le Endereco Area de Abrangéncia (Bairros)
atuacao
Roma |, Roma IlI, Condado do Ipé€,
Rio das Flores, Parque das Gragas,
o —_
A CRAS ROMAII Rua 05, n® 36 — Roma |l Loteamento Sao Francisco, Fazenda
Santa Barbara e Fazenda Sao Luiz.
Av. Francisco Anténio Francisco, | Acude I, Agude Il, Agude lll, Agude IV
B CRAS Agude s/n —Acgude e Santa Rita de Cassia.
RA
C CRAS Santa Av. Major Anibal, s/n- Santa Cruz Sgnta Cruz I, Santa Cruz Il e Santa
Cruz Rita do Zarur
Rua ltamaracd, n° 79 — Santo | Santo Agostinho, Vila Harmonia,
D CRAS Santo Agostinho Parque Sao Jorge, Morro da Paz,
Agostinho Morro da Caviana, Morro da
Conquista.
Rua Erica Berbert, n° 05, Vila Trés Pogos e Nucleos: Vila Rica,
E CRAS Trés Rica/Trés Pogos Pedreira, Colorado, Parque Vitdria,
Pocos Parque Independéncia e Conjunto
Habitacional
Rua C, n°® 02 -Vila Brasilia Vila Brasilia, Bom Jesus, Eldorado
F CRAS Vila
Brasilia
CRAS Belo Rua Nestorio, s/n - Belo Belo Horizonte, Verde Vale, Nova
G Horizonte Horizonte Esperanca, Pau D'Alho
y CRAS Rua 10, n® 20 —Siderlandia Siderlandia, Siderville, Belmonte
Siderlandia
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