MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Edital N°. 005/2021-SMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
necessidade de suprir as caréncias dos servidores afastados temporariamente, torna publico que serédo
abertas as inscricbes para contratacdo temporaria de Docente | (Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica,
Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica), Orientador Educacional.
Supervisor Educacional, Docente Il e Servente para atuar na Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Volta Redonda, nos termos da Lei Municipal 5.121/2015 — Regime Especial de Direito Administrativo (REDA)
e nos termos do presente Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Esse Processo Seletivo, objeto deste Edital, destina-se a contratagao de profissionais, nos termos da Lei
Municipal N° 5.121/2015, para vaga temporaria, por tempo determinado, para atuar na Rede Municipal de
Ensino de Volta Redonda, cujos cargos estéo descritos no Quadro | deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados neste processo seletivo formarédo o cadastro de reserva cuja admissao estara
condicionada ao surgimento de vagas temporarias no prazo de validade deste certame.

1.3. A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final no processo
seletivo.

2.. Os cargos ofertados nesse Processo Seletivo seguem demonstrados no QUADRO I. do item 2.1.

2.1. DOS CARGOS, N.° DE VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA E SALARIO BASE

QUADRO |
Cddigo da | Cargo N2 de | N2 Vagas | N2 Vagas | Habilitacdo Exigida Salario Base
Inscri¢cdo Vagas | Deficiente | Negros
Lic. Plena em Artes Visuais ou Lic. Plena em
DAR-001 DOC | - Arte 1 Educacdo Artistica RS 1.100,00
DCI-010 DOC | - Ciéncias 1 Lic. Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas RS 1.100,00
DOC | - Educagdo Lic. Plena em Educagdo Fisica
DEF- 020 Fisica 1 Registro no (Cons. Reg. Ed. Fisica) RS 1.100,00
Lic. Plena em Geografia ou Lic. Plena em
DGE- 030 DOC | — Geografia 1 Estudos Sociais c/habilitagdo especifica RS 1.100,00
Lic. Plena em Histéria ou Lic. Plena em
DHI- 040 DOC | — Histdria 1 Estudos Sociais ¢/ habilitagdo especifica RS 1.100,00
DOC | - Lingua Lic. Plena em Lingua Inglesa ou Lic. Plena em
DLI- 050 Inglesa 1 Letras ¢/ habilitagdo especifica RS 1.100,00
DOC | - Lingua Lic. Plena em Lingua Portuguesa ou Lic.

DPO -060 | Portuguesa 1 Plena em Letras ¢/ habilitagdo especifica RS 1.100,00
DMA- 070 | DOC |- Matematica 1 Lic. Plena em Matematica RS 1.100,00
Orientador Curso de Pedagogia com especializagdo em
OED- 080 Educacional 1 OE ou Licenciatura Plena em Pedagogia RS 1.100,00
Supervisor Curso de Pedagogia com especializagdo em
SPE- 090 Educacional 1 SE ou Licenciatura Plena em Pedagogia RS 1.100,00

Curso Normal de Nivel Médio ou Lic. Plena
DIl - 551 Docente Il 4 1 1 em Pedagogia RS 1.206,75
SER- 661 Servente 4 1 1 Curso Fundamental Incompleto (52 ano) RS 1.100,00

2.2. A remuneracdo prevista ho Quadro |, para os cargos de Docente | e Docente Il, ser4 acrescida de auxilio-
alimentacdo (no valor de R$ 250,00), gratificacdo social (no valor de R$ 200,00), gratificacdo de 30% (trinta
por cento) de Regéncia de Turma, gratificacdo de Nivel Superior (15% para Docente | e 7,5% para Docente
1), gratificacdo do FUNDEB conforme legislacao vigente.

2.3. A remuneracdo dos cargos de Orientador Educacional e Supervisor Educacional sera acrescida de
auxilio-alimentag&o (no valor de R$ 250,00), gratificacdo social (no valor de R$ 200,00), gratificacéo de 20%
(vinte por cento) de Atividades Pedagdgicas, gratificacdo de Nivel Superior (15%) gratificacdo do FUNDEB,
conforme legislacéo vigente.
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2.4. A carga horaria, para os cargos de DOCENTE |, ser4 de 14 (quatorze) horas/aula semanais, sendo 2
(duas) horas aula reservadas para o TD (tempo disponivel). O DOCENTE Il tera carga horaria de 22 (vinte e
duas) horas/aula semanais e a carga horaria semanal do Orientador Educacional e Supervisor Educacional
sera de 25 horas/aula semanais.

2.5. A remuneracgdo do cargo de Servente sera acrescida de auxilio-alimentacdo (no valor de R$ 250,00),
gratificac@o social (no valor de R$ 200,00) e 7,5% de Nivel Superior, para quem comprovar tal formacéao,
salario familia de acordo com a legislacédo vigente. A carga horaria sera de 44 horas semanais.

2.6. Ficam reservadas 01 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia e 01(uma) vaga para cota de negros nos
cargos de Docente Il e Servente, em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 — 3.221/95 (Lei dos
Deficientes) e 5.309/2017 (Lei de cotas para negros)

3. Dos requisitos:
Sao requisitos para ocupar as vagas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto no Art. 12 da Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

e) Possuir, na data da inscri¢éo, habilitagdo especifica para 0 emprego a que concorre;

f) Conhecer, atender e aceitar (as) as normas estabelecidas neste Edital;

g) Na&o ter qualquer restrigdo de ordem criminal, que impega o livre exercicio de direitos.

4. Das atribui¢cdes do cargo:

4.1. Docente | (SME) (Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa e Matematica):

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, de acordo com a sua &rea de atuacgao, conforme as determinacdes
do Regimento Escolar e segundo o Calendario Escolar definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2. Docente Il (SME)

Ministrar aulas do 1°. ao 5°. ano do Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e Anos Iniciais da Educac¢éo de
Jovens e Adultos (EJA) conforme as determinacdes do Regimento Escolar e segundo o Calendéario Escolar
definido pela Secretaria Municipal de Educacao.

4.3. Orientador Educacional (SME)

Exercer as atividades de Orientador Educacional na Unidade de Ensino, de acordo com as determinacgfes do
Regimento Escolar e o Calendéario Escolar definido pela Secretaria Municipal de Educacao.

4.4. Supervisor Educacional (SME)

Exercer as atividades de Coordenacao e Supervisao Pedagégica na Unidade de Ensino, de acordo com as
determinacdes do Regimento Escolar e o Calendario Escolar definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

4.5. Servente — Decreto Municipal n® 13031

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de
mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remoc¢éo daqueles materiais.

Executar servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas, etc.

Efetuar a remocéo de entulhos de lixo;

Espalhar com ferramenta manual, cascalho, areia e outros materiais para trabalhos de conservacéo de vias
urbanas, rodovidrias ou ferroviarias.

Realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob
orientacao direta;
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Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa de gordura e esgoto, assim como desentupir pias
Prover os sanitarios com toalhas, sabdo, papel higiénico, removendo os ja servidos;

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucao de fundacdes, o assentamento de canalizacBes ou tubulacbes para agua ou rede elétrica ou a
execucao de obras similares;

Fazer escoramento de madeira nas valas, para evitar desmoronamento;

Efetuar a limpeza e manutencdo das ferramentas, instrumentos dos prédios municipais e aparelhos de
iluminagao publica;

Informar, ao chefe imediato, as irregularidades encontradas nas instalac6es das dependéncias de trabalho;
Efetuar servicos de reparo em alvenaria e/ou carpintaria nas aberturas, paredes, telhados, bem como a
colocacao de vidros

Executar outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade com
determinagé&o superior.

5. Das Inscricfes

5.1. As inscrigBes de candidatos para este Processo Seletivo serdo realizadas a partir das 12 horas (meio dia)
do dia 04 de agosto de 2021, até as 12 horas (meio dia) do dia 10 de agosto de 2021, exclusivamente via
internet, no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

5.2. A Ficha Eletrénica seréa disponibilizada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a partir das
12 horas (meio dia) do dia 04 de agosto de 2021, até as 12 horas (meio dia) do dia 10 de agosto de 2021.
5.3. No caso de dificuldade de acesso a internet, os candidatos poderdo realizar suas inscricbes na sede do
NA HORA, (antiga Subprefeitura do Retiro) situada na Av. Antbnio de Almeida, n° 46, bairro Retiro, Volta
Redonda, nos dias Uteis de 8h 30min as 17h, durante o periodo de inscri¢éo.

5.4. O candidato devera preencher a Ficha Eletrdnica de Inscri¢éo, indicar a vaga a que concorre, confirmar
os dados cadastrados, enviar pela Internet e imprimir o comprovante de sua inscri¢ao.

5.5. A Fundacdo Educacional de Volta Redonda n&o se responsabiliza, quando os motivos de ordem
técnica nédo lhe forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores que impossibilitem a inscri¢ao;

5.6. O envio do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do implicara o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.7. De posse do comprovante de inscricdo, o candidato devera entregar na FEVRE, Rua 154, n.° 783 —
Laranjal, de 9h as 16 horas (dias Uteis) o Curriculum Vitae, acompanhado da documenta¢édo comprobatoria
exigida para a Prova de Titulos. Ndo serdo avaliados os documentos que ndo vierem acompanhados do
Curriculum Vitae.

5.8. DA INSCRICAO PARA AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas em cada cargo;

5.8.2. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuigcdes do cargo, explicitas
no item 4 deste Edital, antes de realizar sua inscri¢cdo. Julgando-se em condi¢des, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas que lhes séo reservadas nos termos da Lei Municipal 3.113/94.

5.8.3. Para participar deste Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia deverd obter laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID;

5.8.4. De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, um médico designado pela Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Volta Redonda examinard o laudo médico apresentado, conforme item 5.8.3, a fim de
atestar, sob pena de responsabilidade, a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o emprego a que
pretende concorrer.
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5.8.5. Para retirar seu Atestado, o candidato com deficiéncia, deverd comparecer na Rua Alberto Pasqualini
(antiga 33), n° 133, Vila Santa Cecilia — Volta Redonda/RJ — Saude do Trabalhador, no dia 09/08/2021, para
avaliagdo médica, de 14 horas as 16:30 horas.

5.8.6. O candidato com deficiéncia, de posse do Atestado expedido pelo médico da Secretaria Municipal de
Saude de Volta Redonda, devera encaminha-lo a Fundag¢do Educacional de Volta Redonda - FEVRE, em
envelope lacrado, contendo, para efeito de cumprimento as Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, as
seguintes informa¢des acompanhadas de comprovantes:

A) Atestado Médico da SMS/VR (obrigatério o documento original);

B) Copia do RG e do CPF (obrigatério);

C) Comprovante de ser arrimo de familia, quando for o caso (para efeito de desempate);

D) Nimero de dependentes menores de 21 anos que vivem as suas expensas (para efeito de desempate);
E) Comprovacéo de que ndo possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate).

5.8.7. O candidato que ndo apresentar a documentacédo referida nos itens D e E, do subitem 5.8.6. acima,
ndo se beneficiara das prerrogativas das leis municipais 5.113/94 e 5.221/95, para o caso de critérios de
desempate no resultado final.

5.8.8. Toda documentacdo que acompanha o Atestado Médico deverd ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, ha Fundagéo Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154, n® 783, Laranjal,
Volta Redonda/RJ, nos dias 09/08/2021 ou 10/08/2021 de 9h as 16 horas.

5.8.9. O candidato com deficiéncia que fizer sua inscricdo e ndo atender as exigéncias tratadas no item 5.8.6.
participara do processo como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8.10. Na falta do Atestado Médico, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas, neste
Edital, aos candidatos com deficiéncia.

5.8.11. O Atestado Médico mencionado tera validade somente para este processo e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Fundacdo Educacional de Volta Redonda -FEVRE.

5.8.12. O candidato com deficiéncia participard desse Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao processo de avaliagéo de titulos previsto neste Edital.

5.8.13. Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacéo,
ter8o seus nomes publicados em relagdo a parte.

5.8.14. No caso de o candidato com deficiéncia ter conseguido se classificar para as vagas oferecidas, seu
nome constara apenas da listagem geral, ndo sendo necessaria a divulgagdo em lista separada.

5.8.15. As vagas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidato serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagéo.

5.8.16. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Processo Seletivo, bem como de eventuais retificacdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas no
endereco eletrdnico do Municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

5.8.17. O candidato deficiente que entregar seus documentos, mas ndao marcar, na ficha de inscricdo, que
esta participando das vagas destinadas a deficiente, concorrera, apenas, as vagas da ampla concorréncia.

5.9. INCRICAO PARA CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI MUNICIPAL 5.309/2017 (COTAS PARA
NEGROS)

5.9.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera informar na Ficha
de Inscri¢do sua condicdo de pessoa negra.

5.9.2. O pleiteante as vagas reservadas aos negros devera apresentar os seguintes documentos:
a) Autodeclaracdo de sua condicao assinada pelo candidato;
b) Comprovante de inscricdo neste certame.
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5.9.3. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, nos termos da Lei Municipal n® 5.309/2017, devera
entregar os documentos supracitados, pessoalmente ou por terceiro, nha Sede Administrativa da Fundacéo
Educacional de Volta Redonda - FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783, Laranjal, Volta Redonda/RJ, 4.° andar
do Colégio Getllio Vargas, nos dias 04/08/2021 a 10/08/2021, de 9h as 16 horas. N&do serdo aceitos
documentos postados eletronicamente ou via correios.

5.9.4. O candidato cotista que ndo cumprir o estabelecido no item 5.9 e seus subitens participara do processo
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar, posteriormente, o direito as vagas destinadas
aos cotistas.

5.9.5. O candidato negro que declarar sua condicdo no ato da inscricdo, mas nao entregar os documentos
citados no subitem 5.9.2, ou ainda que o fizer fora do prazo estabelecido, concorrerda, exclusivamente, as
vagas de ampla concorréncia, estando impedido que pleitear as vagas destinadas aos negros.

5.9.6. O candidato negro que entregar seus documentos, mas ndo marcar na ficha de inscricdo que esta
participando da cota de negros, concorrera, apenas, as vagas da ampla concorréncia.

5.9.7. O candidato que n&o tiver reconhecida sua condicdo de negro, devido ao ndo cumprimento das
exigéncias deste Edital, concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, estando impedido de
pleitear as vagas destinadas aos negros.

5.10. No ato da entrega dos documentos, devera ser observado todo o Protocolo de Seguranca
estabelecido pelo Ministério da Saude (uso de mascara, alcool em gel e distanciamento).

5.11. Ainscricdo s6 seréd efetivada apds a entrega dos documentos exigidos no item 6.2. e seus subitens e
deverd ser feita a partir do primeiro dia de inscrigdo, ou seja, do dia 04/08/2021 até o dia 10/08/2021, de 9h
as 16 horas (dias uteis).

5.12. Nao serdo aceitas inscricdo ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste Edital, sob
gualquer alegacéo.

5.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, a convocagdo e a contratacdo do(a) candidato(a),
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

5.14. Sera excluido do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.15. As informagBes constantes na Ficha Eletrbnica de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Fundacdo Educacional de Volta Redonda- FEVRE de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato, tais como: endereco inexato ou incompleto,
numeracdo de documentos incorreta ou quaisquer outras.

5.16. No dia 11/08/2021 sera liberada, no endereco eletrénico www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a
lista de confirmacéo das inscricdes, por emprego, para que os candidatos possam verificar a efetivacdo de
sua inscrigdo definitiva.

5.17. O cabecalho da listagem de confirmacéo de inscricéo sera: INSCRICOES CONFIRMADAS

5.18. O candidato que, na consulta, ndo encontrou seu nome incluido na listagem divulgada, devera
manifestar-se, formalmente, através de recurso.

5.18.1 O recurso supracitado devera ser apresentado no dia 12/08/2021 diretamente pelo candidato, ou por
terceiro, na Fundacao Educacional de Volta Redonda -FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 — 4° andar -
Laranjal — Volta Redonda/RJ, das 9h as 16h. Nao serdo aceitos recursos postados, nem fora do prazo
estabelecido;

5.18.2. O recurso devera ser digitado em 02 (duas) vias (original e copia) e entregue em envelope lacrado
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

A) Fundacéo Educacional de Volta Redonda — Processo Seletivo para Secretaria Municipal de Educagdo
B) Referéncia: CONFIRMACAO DE INSCRICAO;
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C) Nome completo e numero de inscri¢cdo do candidato;
D) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

5.18.3. O candidato devera colocar, no envelope, a copia do comprovante de inscrigdo e a copia do recibo de
entrega dos titulos. Uma das vias do recurso sera assinada pelo recebedor e devolvida ao candidato;

5.18.4. O recurso julgado procedente acarretara retificacdo da Lista de Confirmacdo de Inscricdo que sera
republicada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico no dia 13/08/2021, a partir das 16/horas.

5.18.5. A Comissao de Concurso é soberana para decidir sobre os recursos apresentados.

5.18.6. Ndo sera aceita nenhuma entrega de documentos pelos Correios, Sedex, email ou outro tipo de
encaminhamento, a ndo ser presencialmente ou por terceiro.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo a que se refere este Edital sera realizado através de Avaliagdo Curricular (Prova
de Titulos e Experiéncia Profissional) cuja pontuagcdo méxima ndo podera ultrapassar o limite de 30
pontos.

6.2. Da Avaliacéo Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional)

6.2.1. A Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), para todas as &reas, valera até 30 (trinta pontos) ainda que o
candidato apresente documentos além dos que foram listados como aferiveis.

6.2.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd imprimir, também, o Formulario de Entrega dos Titulos, no qual
declarara quais os titulos de formagdo e experiéncia profissional que possui, em conformidade com o
estabelecido nos Quadro .

6.2.3. Os titulos que acompanham o curriculum vitae dever&o vir em cépias autenticadas dentro de envelope
lacrado, constando, na parte externa, o formulario com registro dos documentos e o nimero de folhas
constantes no envelope, para emissao do recibo.

6.2.4. No envelope com os titulos aferiveis deverao constar, ainda:
Docente |, Orientador Educacional e Supervisor Educacional — cOpia autenticada do curso que o
habilita a concorrer
- Docente Il — cépia autenticada do curso que o habilita a concorrer
- Curriculum vitae. (Todos 0s empregos)
- Servente — cépia autenticada do curso que o habilita a concorrer

6.2.5. Nao seréo aceitos documentos fora do prazo estabelecido.

6.2.6. Serao considerados, para Avaliacdo Curricular os Titulos mencionados no Quadro Il

Quadro Il
QUADRO DE TiTULOS
Cargo Titulos Aferiveis Pontuacao Mlnlma Pon:cu_agao
Para Aprovagao Maxima
Mestrado ou Doutorado em educagdo 6 pontos 6 pontos
Pés Graduagao- Latu Sensu na area de educagao 3 6
360 horas (até dois documentos) pontos pontos
DocenNte I I(Arte; Ciéncia.s; Curso de Licenciatura em outra area (diferente
Educacdo Fisica; Geografia; da que concorre (até dois documentos) 2 pontos 4 pontos
Histéria; Lingua Inglesa; Lingua
Portuguesa; Matematica) Certificado em Word e Excel ou Pacote Office 4 4
que contenha o Word e Excel pontos pontos
Experiéncia de regéncia de turma em classe
. 2 pontos por ano 10 pontos
regular. (até cinco anos)
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QUADRO DE TiTULOS
, Lo Pontuagdo Mini Pontuaca
Cargo Titulos Aferiveis ontuagao mlma on, u_agao
Para Aprovagao Maxima
Mestrado ou Doutorado em educagdo 6 pontos 6 pontos
Pés Graduagdo- Latu Sensu na area de educagao
360 horas (até dois documentos) 3 pontos 6 pontos
) ) Curso de Licenciatura em outra area (diferente
Orientador Educacional da que concorre (até dois documentos) 2 pontos 4 pontos
Supervisor Educacional
Certificado em Word e Excel ou Pacote Office 4 4
que contenha o Word e Excel pontos pontos
Experiéncia na area que concorre. (até cinco
2 pontos por ano 10 pontos
anos)
QUADRO DE TiTULOS
. - Pontuagdo Mini Pontuaca
Cargo Titulos Aferiveis ontuacdo |nlma on, u.agao
Para Aprovacgao Maxima
Curso Superior de Licenciatura em qualquer area
educacional 5 pontos 5 pontos
Curso de Pedagogia;
Curso de Pedagogia Plena (ndo podendo ser
Docente Il (Educaco Infantil utilizado como formagdo inicial para a vaga a que 5 pontos 5 pontos
Ensino Fundamental do 12 ao 52 concorre)
ano e anos iniciais da EJA) Pés Graduagdo- Latu Sensu na area educacional
360 horas (até dois documentos) 3 pontos 6 pontos
Certificado em Word e Excel ou Pacote Office
4 pontos 4 pontos

que contenha o Word e Excel

Experiéncia de regéncia de turma em classe

regular. (Até 5 anos completos) 2 pontos por ano 10 pontos

QUADRO DE TiTULOS
P ao Mini P a
Cargo Titulos Aferiveis ontuagdo |nlma onltu.agao
Para Aprovagao Maxima
Curso de nivel fundamental completo
10 pontos 10 pontos

Servente . Z oy
Experiéncia de trabalho na area (até cinco anos)
4 pontos por ano 20 pontos

6.3. Como Experiéncia Profissional, somente serd pontuado o documento especifico da area a que o
candidato concorre e a comprovacao devera ser apresentada da seguinte forma:

A) Comprovacgédo de experiéncia no servi¢co publico sob o regime estatutario: Cépia legivel e autenticada
da Certiddo ou Declaracdo de Contagem de Tempo de Servico, emitida e assinada pela autoridade
responsavel pelo 6rgdo, na qual devera constar o periodo (dia, més e ano) inicial e final e a fun¢ao exercida.
N&o sera aceita copia da copia autenticada.

B) Comprovacgao da experiéncia no setor publico sob o regime celetista ou RPA: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (fotocépias autenticadas das paginas relativas a identificacdo e qualificagdo, contrato de
trabalho e as que constam ressalvas ou informacdes sobre o contrato com inicio e término), ou Cépia legivel
e autenticada de Declaracdo expedida pelo 6rgdo publico onde trabalhou ou trabalha, constando o
periodo de efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término), assinada pela autoridade competente. Ndo
sera aceita cépia da cépia autenticada, nem Carteira de Trabalho sem especificacdo do emprego relativo a
area a que concorre.
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C) Comprovacao da experiéncia no setor privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocépias
autenticadas das paginas relativas a identificacdo e qualificagdo, contrato de trabalho e as que constam
ressalvas ou informagdes sobre o contrato, com dia e més de inicio e de término), ou Cépia legivel e
autenticada de Declaragao expedida pelo empregador, constando o periodo de efetivo exercicio (dia e més
de inicio e de término), em papel timbrado e assinada pela autoridade competente com carimbo. N&o sera
aceita coépia da coOpia autenticada, nem carteira de trabalho sem especificacdo do emprego relativo a area a
gue concaorre.

D) Contrato de prestacéo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e a empresa contratante e
a declaracao do contratante que informe o periodo de atividade (dia, més e ano).

6.3.1. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos ultimos 10
(dez) anos, contados até a data de inicio das inscri¢cdes previstas neste Edital.

6.3.2. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses
ininterruptos de trabalho no mesmo empregador/contratante.

6.3.3. A fracdo de més de um empregador podera ser somada as fragdes de meses em outros empregadores
para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

6.3.4. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo sera considerado o tempo concomitante
com outro tempo de experiéncia nem a fragdo de més.

6.3.5. Nao serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado como trabalho
voluntério, trabalho como autdnomo, estagio, bolsa de estudo ou monitoria.

6.3.6. Nos comprovantes de experiéncia profissional, em rela¢éo as datas de inicio e término, no caso de ndo
constar a informacdo do dia, para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més
subsequente, no caso de data inicial, ou o ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de
néo constar a informagéo do més, para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do ano
subsequente, no caso de data inicial, ou o Ultimo dia do ano precedente, no caso de data final.

6.3.7. N&o serdo aceitos como titulos, atestados e declaracdes de pessoas fisicas.

6.3.8. Outras formas de comprovagdo de experiéncia profissional ndo previstas no Edital ndo serdo
consideradas.

6.4. Para os Titulos de Pés-graduacao, Latu Sensu, Mestrado ou Doutorado, a comprovacdo poderd ser feita
por meio de Certificado ou cépia legivel da Ata de Defesa da Monografia, Dissertacdo ou Tese, na qual
apareca, de forma explicita, a conclusdo conforme a formacgdo, devidamente, assinada pela autoridade
competente. (Copias legiveis e autenticadas).

6.5. A comprovagédo dos Titulos de Graduacgao ou formagdo para o DOCENTE Il devera ser feita através de
Certificado de Conclusdo ou Declaracdo da Instituicdo onde cursou, devidamente assinada pela autoridade
competente. (Copias legiveis e autenticadas).

6.6. O candidato a vaga de DOCENTE Il que desejar a pontuacdo relativa ao curso de Pedagogia, devera
juntar aos seus documentos o diploma de conclusdo do Curso Normal.

6.7. A comprovacao dos titulos de formagcdo para a vaga de SERVENTE devera ser feita através de
Certificado de Conclusdo do respectivo curso ou Declaracdo da Instituicdo onde estudou, devidamente
assinado e carimbado pela autoridade competente e em papel timbrado. (Copias legiveis e autenticadas).

6.8. A comprovagao do titulo de Informatica devera ser feita através de copia do Certificado de conclusao nos
cursos de Word e Excel ou copia do certificado de conclusdo do Pacote Office ou parcial no qual devera
aparecer a conclusdo dos dois cursos. (Copias legiveis e autenticadas)

6.9. O candidato que ndo tiver a conclusdo dos dois cursos de Informatica, conforme item 6.8. ndo sera
pontuado.
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6.10. Os documentos obtidos por meio digital (obtidos da Internet) apenas serédo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condicdes:

a) conter a assinatura digital ou eletrbnica e a identificacdo do assinante com o devido codigo de
autenticacéo;

b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura, devidamente identificada, do
responsavel por sua emissao.

6.11. Os titulos obtidos no exterior:

a) deverao ser reconhecidos/revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes;
b) Caso nédo sejam passiveis de reconhecimento/revalidagdo, ndo serdo pontuados.

6.12. Somente serdo analisados os titulos obtidos até a data de inicio das inscrigGes prevista neste Edital,
nédo sendo pontuados 0s que apresentarem qualquer tipo de pendéncia.

6.13. Ao abrir o envelope, a comissédo fara a contagem dos documentos apresentados e, caso nao confira
com o registro constante do formulario para entrega de titulos, o fato sera registrado em Ata, sendo avaliados
apenas, os documentos, constantes do envelope, devidamente registrados no formulario.

6.14. Ap6s a analise dos titulos, os pontos referentes a essa Prova, serdo divulgados no dia 25/08/2021 no
site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

6.15. O candidato que se julgar prejudicado na afericdo dos Titulos tera 01(um) dia util (26/08/2021), a
contar da divulgacdo do resultado dessa Prova, para requerer a revisdo de sua pontuacdo, através de
requerimento, de préprio punho, com a argumentagdo devida, sem anexar qualquer outro documento além do
comprovante de inscrigao.

6.16. O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, 4° Andar do Colégio Getulio
Vargas, Rua 154, n°. 783, Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9 h as 16 horas.

6.17. Julgados procedentes o0s recursos apresentados, sera processado o0 Resultado Final com a
classificagdo dos candidatos, de acordo com a disciplina ou area de atuacao, determinando, dessa forma, a
colocacao de cada candidato nesse Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final sera divulgado no site do municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no
dia 27/08/2021.

7.2. O desempate, para todos os cargos, privilegiara primeiramente os candidatos com idade igual ou
superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

7.3. Apos aferido o critério de desempate previsto no item 7.2, a ordem de classificacdo do Resultado Final,
para os candidatos as vagas de ampla concorréncia e para aqueles optantes pelas reservas de vagas
destinadas aos negros, privilegiara os critérios abaixo listados:

a) Maior pontuacéo nos Titulos de formagéo;
b) Maior pontuacdo em Experiéncia Profissional
c) Maior idade.

7.4. O desempate entre candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia obedecera
a critérios especificos em conformidade com o art. 4 da Lei Municipal 3.113 de 25 de novembro de 1994 e
com a Lei Municipal 3.221, de 8 de novembro de 1995:

a) Ser arrimo de familia;

b) Pelo maior nimero de dependentes que vivam exclusivamente sob expensas do candidato, até o
limite de 21 (vinte e um) anos;
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¢) Nao ter nenhuma fonte de renda, incluindo pensdes ou aposentadorias.

7.5. Esgotados os critérios estabelecidos para as pessoas com deficiéncia, serdo adotados os mesmos
critérios estabelecidos para os candidatos a ampla concorréncia.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A contratacdo dos candidatos dar-se-4 com base na Lei Municipal n°® 5.121/15.

8.2. As convocacles para as vagas publicadas neste Edital, observada a ordem geral de classificacdo, serédo
feitas no endereco eletrénico: www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

8.3. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, a partir da
data da convocacdo, sera considerado desistente, perdendo a vaga para o candidato imediatamente
classificado.

8.4. No ato da contratacdo, o candidato julgado APTO no exame médico admissional, além da documentagéo
legal exigida, como pré-requisito, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor + comprovante de votacdo no ultimo pleito eleitoral;

e) Cartdo PIS ou PASEP;

f) Certificado de Reservista (homens);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Diploma ou Declara¢céo da Habilitacdo Exigida no Quadro | deste Edital,

i) 02 retratos 3x4 (recentes);

i) Comprovante de residéncia atualizado, nos ultimos 90 dias;

k) Resultado do Exame Admissional.

[) Registro no orgdo de classe com certiddo de regularidade (exclusivamente para o Docente | —
Educacéo Fisica)

8.5. O candidato que ndo apresentar, no ato da contratacdo, a documentagdo exigida, sera eliminado do
processo seletivo e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado;

8.6. Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o prazo méaximo de 10 (dez) dias consecutivos para
retornar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Av. Paulo de Frontin, 457 — 2° andar, Aterrado, Volta
Redonda/RJ, nos dias (teis, em horario de funcionamento.

8.7. O processo seletivo contara com um Cadastro de Reserva dos Aprovados, que poderdo ser
convocados de acordo com necessidade do Municipio de Volta Redonda, dentro da validade deste Processo
Seletivo.

8.8. O Cadastro de Reserva obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. As vagas publicadas neste Edital serdao preenchidas de acordo com a necessidade temporaria do
Municipio de Volta Redonda, dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

9.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme estabelecido na Lei Municipal N° 5.121/2015.

9.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, a Av. Paulo de Frontin, 457 — 2° andar, Aterrado, Volta Redonda/RJ, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizacéo do seu endereco.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées, no site oficial do
municipio, de todos os atos, comunicados e termos aditivos referentes a este Processo Seletivo.
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9.5. Em hip6tese alguma serdo emitidas declaracGes de participagcdo neste Processo Seletivo, valendo para
esse fim a divulgag&o no endereco: www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

9.6. Todos 0s casos omissos, que ndo tenham sido previstos nesse Edital, serdo resolvidos pela Comisséo
organizadora do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 29 de julho de 2021.

Claudio dos Santos Franco
Secretario Municipal de Administracéo
PMVR
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